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DEL SPRENDIMO PATEIKIMO

Siunciame Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2021 m. gruodzio 2 d.
sprendimg Nr. (21)SI-7)SP-65 ,,Dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu UAB ,,313 architects®
darbo skelbime tyrimo.

PRIDEDAMA. 6 lapai.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité

Karolis Cepas, tel. 8 706 63984, el.p. karolis.cepas@lygybe.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,313 ARCHITECTS“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2021 m. gruodzio 2 d. Nr. (21)SI-7)SP-65
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama — Tarnyba) 2021 m.
lapkri€io 3 d. buvo gauta informacija apie tai, kad socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,313
architects — architektiiros studija“ (UAB ,,313 architects*; toliau — Bendrové) 2021 m. spalio 27 d.
buvo publikuojamas darbo skelbimas, kuriame rasoma: ,,313 architects i§skéstomis rankomis laukia
NAUJO komandos nario. Jei esi jaunas, gabus, kiirybingas ir valdai ARCHICAD, laukiame tavo CV
adresu ask@313.1t“.

PabréZtina, kad darbo skelbime jvardijami pirmenybés amZiaus pagrindu (,,jei esi jaunas®)
poZymiai.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Birut¢ Sabatauskaie¢ 2021 m.
lapkri¢io 11 d. sprendimu Nr. (21)SI-7 pradéjo tyrima savo iniciatyva dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu Bendrovés darbo skelbime.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1
ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolier¢ Birut¢ Sabatauskaité (toliau — lygiy
galimybiy kontroliere¢) 2021 m. lapkri¢io 16 d. rastu Nr. (21)SN-7)S-621 kreipési | Bendrove ir
paprase motyvuotai paaiSkinti, ar i sililomas pareigas Bendrovéje yra priimami tik jauni asmenys; jei
taip — dél kokiy prieZas¢iy; kokio amziaus asmenys, pasak Bendrovés, yra jauni; ar vyresnio amZiaus
asmenims yra sudaromos galimybés kandidatuoti j darbo skelbime sifilomas pareigas; ar atranka j
Bendroves darbo skelbimu sililomas pareigas jau yra pasibaigusi; jei taip — buvo paprasyta nurodyti
kandidatavusiy asmeny ir atrinkty kandidaty amziy; kas ir kieno iniciatyva 2021 m. spalio 27 d.
socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,313 architects — architektiiros studija® isplatino darbo
skelbimg.

Taip pat buvo papraSyta pateikti kita, su atlieckamu tyrimus susijusig, informacija.



Lygiy galimybiy kontrolieré
nustaté:

2021 m. lapkri¢io 17 d. Bendrovés direktorius Justinas Zalys susisiekeé telefonu su Tarnyba
ir informuodamas, kad darbo skelbimas yra pasalintas i§ socialinio tinko Facebook. Bendrovés
direktorius telefonu nuosirdziai atsiprasé dél susidariusios situacijos.

2021 m. lapkri€io 18 d. buvo gautas Bendrovés direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 17 d. el.
laiSkas, kuriuo Tarnybai buvo pateikti atsakymai j Tarnybos raste surasytus klausimus.

Bendrovés direktorius nurodé, kad darbo skelbima ra$é pats ir nuosirdziai gailisi del
nesusipratimo, kuris jvyko dél ,,issireiskimo klaidos* (taip raste). Bendrovés direktorius teigé, kad,
raSydamas darbo skelbimg, kreipési j visus, kurie jauciasi jauni, gabiis, kirybingi. Bendroves
direktorius nurode, kad pats yra 40 mety amzZiaus, bet tikrai jaudiasi jaunas $irdyje ir §is jausmas jam
yra ypac svarbus. Taip pat direktorius paaiSkino, kad pazjsta daug savo amZiaus ir vyresniy zmoniu,
kurie yra gerokai jaunesni uz daugelj $iuolaikiniy dvidesimtmegiy.

Bendroves direktorius informavo, kad i siilomas pareigas yra priimami visi asmenys — néra
ir negali buti jokio amZiaus cenzo. Pasak Bendrovés, jauni asmenys yra visi asmenys, kurie jaudiasi
jauni Sirdyje. Priimant j darbg néra jokiy apribojimy jokioms amZiaus grupéms. Bendrové teigé, kad
gavo 8 laiSkus ir kol kas nerado tinkan¢io kandidato. Bendrovés direktorius pranese, kad netikrino
CV atsiuntusiy Zmoniy amziaus — daugelyje CV amzius net néra nurodomas.

Bendrovés direktorius atkreipé démesj, kad Bendrové yra jmoné, rengianti sudétingus,
daugiausia visuomeniniy pastaty, projektus. Siam darbui reikalinga patirtis ir atsakomybe, todél,
pasak Bendroveés direktoriaus, néra logikos ieskoti jauny ir nepatyrusiy specialisty.

Bendroves direktorius el. laisku nuosirdZiai atsiprasé¢ dél susidariusio nesusipratimo.
Skelbimas i§ socialinio tinklo Facebook buvo pasalintas. Bendrovés direktorius pranesé, kad kita

karta Bendrove, ieSkodama naujy kolektyvy nariy, skelbimo tekstg jvertins atsakingiau.
Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,313

architects — architektliros studija“ paskelbdama darbo skelbima, kuriame nurod¢, kad iesko jauny



asmeny, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti
1 darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus $io
Istatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastingje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amzZiaus, seksualinés
orientacijos. 25 straipsnyje nustatomas pagyvenusiy Zmoniy teisiy apsaugos principas, pabréZiama,
kad Sgjunga pripaZjsta ir gerbia pagyvenusiy Zmoniy teise gyventi oriai ir nepriklausomai bei
dalyvauti visuomeniniame ir kultiiriniame gyvenime. Pagal Chartijos turinj darytina i§vada, kad
Europos Sgjungos institucijoje pagyvenusiy asmeny teiséms yra skiriamas ypatingas démesys.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygls, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, 3
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybeés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati diskriminuojami arba kad jiems negali
bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybeés
principas i esmés reikia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry poZzymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés istatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidZio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio

Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodZio 30 d. nutarimai).



Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog §io jstatymo
paskirtis — uZtikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudima varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io
istatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatymg, kuris draudzia
diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet
ir dél kity Zmogaus tapatybés poZymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
istatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau i$vardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Pagal skundo tyrimo metu turimg informacija, socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,313
architects — architekttiros studija® 2021 m. spalio 27 d. buvo publikuojamas darbo skelbimas, kuriame
raSoma: ,,313 architects i§skéstomis rankomis laukia NAUJO komandos nario. Jei esi jaunas, gabus,
kurybingas ir valdai ARCHICAD, laukiame tavo CV adresu ask@313.1t“. Darbo skelbime yra
nurodoma pirmenybé amzZiaus pagrindu (,,jei esi jaunas <...>, laukiame tavo CV <...>%).

Pazymétina, kad remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatomis
skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Bendroves direktorius informavo, kad j darba priimami jvairaus amziaus asmenys,
t. y., néra taikomas amZiaus cenzas. Darbo skelbime ZodZiu ,,jaunas*, pasak Bendrovés direktoriaus,
kreipési i visus, kurie jau€iasi jauni, gabiis, kiirybingi. Darbo skelbimas, gavus Tarnybos rasta dél
informacijos pateikimo, buvo iskart pasalintas.

Atkreiptinas démesys, kad, pagal Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy

istatymo 2 straipsnio 6 dalies nuostatas, jaunas Zmogus apibréZiamas kaip asmuo nuo 14 iki 29 mety



(jskaitytinai). Lietuviy kalbos Zodyne! Zodis ,jaunas® apibréziamas kaip ,,nedaug mety turintis,
nesenas‘. Nors jvairaus amZiaus asmenys gali jaustis jauni, teisine prasme ir bendrai visuomenéje
Iprasta prasme Zodis ,,jaunas® yra siejamas su nedideliu asmens amZiumi (pavyzdZiui, iki 29 mety).
Del Sios priezasties, darbo skelbime nurodant, kad darbas sifilomas jauniems asmenims, sudaroma
pirmenybé amziaus pagrindu. Tokiais darbo skelbimais vyresnio amZiaus asmenys yra atgrasomi
kreiptis dél sitilomo darbo ir yra tiesiogiai diskriminuojami amziaus pagrindu.

Pazymétina, kad remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 1 punkto
nuostatomis tiesiogine diskriminacija néra laikomi tokie atvejai, kai jstatymais yra nustatomi
apribojimai dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir
blitinomis priemonémis. Nagrinéjamu atveju darbui architekto pareigose néra taikomi apribojimai
istatymais. Taip pat pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punkto nuostatas tiesiogine
diskriminacija taip pat néra laikomi tokie atvejai, kai dél konkreéiy profesinés veiklos rii§iy pobiidzio
arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Atkreiptinas démesys, kad
Siuo atveju néra pagrindo teigti, kad architekto darba galéty atlikti tik tam tikro amZiaus asmenys.

Pabréztina, kad darbo skelbimas dél siilomo darbo Bendrovéje buvo iSkart paSalintas.
Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkto nuostatas, tyrimo metu ar jj atlikes,
lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes paZeidZiantys veiksmai
(neveikimas) nutraukiami.

Atsizvelgiant | tai, kad darbo skelbimas tik pradéjus tyrimg iSkart buvo paSalintas,
Bendroveés direktorius nieko nelaukdamas susisieké su Tarnyba, bendradarbiavo tyrimo metu ir
nuosirdziai gailéjosi, tyrimas dél amziaus pagrindu diskriminuojané¢io darbo skelbimo nutraukiamas.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies nuostatomis Bendrovei
rekomenduotina darbo skelbimuose nenurodyti pirmenybés amZiaus ar kitais pagrindais, kuriais
diskriminacija yra draudZiama pagal jstatymus, o darbuotojy ieSkoti remiantis objektyviais kriterijais
— dalykinémis savybémis (patirtis, jgiidZiai ir pan.) Daugiau informacijos galite rasti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos paruostoje atmintinéje darbdaviams:
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/atmintine darbdaviams.pdf.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

! Prieiga per www.lkz.lt.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Tyrimg dél amZiaus pagrindu diskriminuojan¢io Bendroveés darbo skelbimo nutraukti,
kadangi lygias galimybes pazeidZiantys veiksmai nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Bendrove.

Sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119

Vilnius) arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité




