LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU DARBO SANTYKIU SRITYJE
TYRIMO

2017 m. liepos Nr. (17)SN-109)SP-

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2017 m. geguzés 26 d. gautas
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos persiystas pareiskéjo A. B. (toliau — Pareiskéjai) skundas
del galimos diskriminacijos amziaus pagrindu (PareiSkéjui skundziamy veiksmy metu buvo 76 metai)
darbo santykiy srityje. Skunde nurodoma, pasikeitus AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ Keleiviy veZimo
direkcijos (toliau — Direkcija) vadovui, naujasis vadovas émé daryti spaudimg vyresnio amziaus
darbuotojams, sickdamas, kad Sie iSeity i$ darbo. Pasak Pareiskéjo, 2017 m. kovo 21 d. jvyko jo ir vadovo
pokalbis, kurio metu vadovas ragino iseiti Pareiskéjg i§ darbo, iSsakydamas teiginius, jog Pareiskéjas
»yra pensininkas ir jam laikas pailséti®; ,tai ka, skiriamés?*; ,,gausit pilng kompensacija ir visas
iSmokas®. PareiSkéjas teigia, kad biidamas pasimetes, patirdamas vadovo spaudima, sutiko biiti atleistas
1§ darbo savo noru. Nuo 2017 m. kovo 29 d. Pareiskéjas tur¢jo eiti kasmetiniy atostogy, taciau jis buvo
papraSytas atostogas skubiai atSaukti, kad pasirasyty atleidimo i$ darbo dokumentus. PareisSk¢jas teigia,
kad jis darbe buvo Zeminamas dél amZiaus. D¢l patirto streso pablogéjus sveikatai 2017 m. kovo 28 d.
Pareiskéjas kreipési | gydytojus. Ta pacia dieng PareiSkéjui paskambino direktorius ir reiské priekaiStus
del PareiSkeéjo ligos. Pareiskéjo teigimu, jis sergantis buvo priverstas grizti | darbg ir pasiraSyti atleidimo
1§ darbo dokumentus. Pareiskéjas nurodo, jog pokalbio su vadovu metu jam buvo pazadéta atleidziant 1S
darbo iSmoketi 8 jo atlyginimus. Po keliy dieny PareiSkéjas suzinojo, jog ji 1§ darbo atleido sergantj bei
kad vietoje sutarty 8 atlyginimy Pareiskéjui iSmokéta tik pusé sumos.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 2 d., 2017 m.
birzelio 12 d. rastu Nr. (17)SN-109)S-337 kreipési | AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* (toliau — ir darbdavys)
administracija, paSydama pateikti informacija dél PareiSkéjui pokalbio su vadovu metu buvo iSsakyty

teiginiy, papraSyta nurodyti Pareiskéjo atleidimo i§ darbo priezastis/motyvus, pateikti duomenis apie tai,



kiek ir kokio amziaus darbuotojy buvo atleisti i§ AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* Keleiviy vezimo direkcijos
nuo 2017 m. sausio 1 d., pateikti atleidimo pagrinda sudarancius dokumentus, duomenis apie darbo
santykiy nutraukimo priezastis, taip pat informacija apie tai, ar planuojama artimiausiu metu atleisti i§
AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* Keleiviy vezimo direkcijos darbuotojus, jei taip, dél kokiy priezasciy, kiek

ir kokio amziaus darbuotojy, pateikti kitg reikSmingg su tyrimo esme susijusig informacijg ir jrodymus.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2017 m. birzelio 12 d. gautas AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“ raStas Nr. 2-1517 ,D¢l informacijos pateikimo®, kuriame nurodyta, jog PareisSkéjas savo
iniciatyva atvyko i AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“ Keleiviy vezimo direkcija bei iSreiské pageidavima
susitikti su Direkcijos direktoriumi. Pokalbio metu Pareiskéjas teiravosi apie planuojamus pertvarkymus
bei jo vadovaujamo Keleiviy aptarnavimo centro Transporto baro tolesng¢ veikla ir galimus pasikeitimus.
PareiSkéjui buvo paaiSkinta, kad yra perzitirimos visy Direkcijos struktiiriniy vienety veiklos, tobulinimo
galimybés, taip pat svarstomi galimi pokyciai, siekiant efektyvinti direkcijos veikla. Tik véliau pokalbio
eigoje Direkcijos direktoriui pasiteiravus apie Pareiskéjo liikesCius, PareiSkéjas nurodé, jog biitent tai
sieke aptarti susitikimo metu. Pokalbio pabaigoje Pareiskéjas pasiteiravo, ar biity galimybé darbo sutartj
Saliy susitarimu taip pat nutraukti ir jo sutuoktinei M. B. Aptarus minétus klausimus, Salys, suderinusios
tarpusavio interesus, susitaré Pareiskéjo darbo sutart] nutraukti Saliy sutarimu, atitinkami susitariant ir
del konkrecios darbo sutarties nutraukimo datos, t. y. 2017 m. kovo 28 d., iSeitiniy iSmoky dydZio (keturiy
ménesiniy vidutinio darbo uZzmokescio dydZzio), parengtas Pareiskéjo praSymas. Atsizvelgiant j Saliy
priimtg sprendima nutraukti darbo sutartj 2017 m. kovo 28 d., planuoty atostogy, turéjusiy prasideti 2017
m. kovo 29 d., atSaukimas Siuo atveju buvo techninis veiksmas.

Raste nurodoma, kad darbo pokalbis su PareiSkéju jvyko 2017 m. kovo 22 d., PareiSk¢jas aiskiai
iSreiSké savo valig, pasiraSydamas atleidimo i§ darbo dokumentus, jy atSaukti, pakeisti neprasé.
Paskutinigja savo darbo diena, t. y. 2017 m. kovo 28 d., Pareiskéjas darbdaviui nepranesé apie liga, todél
su PareiSkéju buvo susiekta ir pasiteirauta, kur jis yra. Pareiskéjas atvyko | Direkcijg bei graZzino darbo
pazyméjimg. Aplinkybe, kad PareiSkéja tenkino darbo sutarties nuraukimo Saliy sutarimu sulygtos
salygos, pagrindzia ir faktas, kad PareiSkéjas paprasé analogisky salygy nutraukiant darbo sutartj Saliy
susitarimu ir savo sutuoktinei M. B., kuri prasyma pateiké 2017 m. kovo 27 d. (darbo sutartis nutraukta
2017 m. balandZio 3 d.). Raste nurodoma, kad nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2017 m. birzelio 9 d.
Direkcijoje atleisti 184 darbuotojai, i$ kuriy: 75 darbuotojai nuo 23 iki 50 mety amziaus; 42 darbuotojai



nuo 50 iki 60 mety amziaus; 12 darbuotojy nuo 60 mety iki senatvés pensijos amziaus. Darbo santykiy
nuraukimo priezastys buvo Sios: darbuotojo pareiskimu (24 darbuotojai); Saliy susitarimu (141
darbuotojas); darbdavio iniciatyva (14 darbuotojy); darbuotojui mirus(2 darbuotojai); medicinos
komisijos iSvados pagrindu (1 darbuotojas); suéjus darbo sutarties terminui (2 darbuotojai). Taip pat
nurodoma, kad Siuo metu bendrovéje vykdoma centralizacija ir struktiiriniai pertvarkymai, todél tikslus
planuojamy atleisti darbuotojy skaicius néra aiskus, kadangi vykdoma jvairiy darbiniy veikly analizé,
siekiant jas optimizuoti.

AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“ Keleiviy vezimo direkcijg administracijos atstovui telefonu 2017 m.
birzelio 9 d. susisiekus su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Teisés skyriaus pataréja Audrone
Dauksaite-Timpe, gauta informacija, jog darbo sutartis su PareiSkéju nutraukta jo valia, pensinio amziaus
darbuotojai yra patys suinteresuoti ir reiSkia valig nutraukti darbo sutartis iki 2017 m. liepos 1 d. dél
palankesniy Darbo kodekso nuostaty, galiojusiy iki 2017 m. liepos 1 d., numaciusiy didesnes iSeitines

iSmokas, nutraukiant darbo sutartis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar AB ,,Lietuvos geleZinkeliai* administracijos veiksmai
nepazeidZia Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 4 p. nuostaty.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 4 p. norma jtvirtina, jog igyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikejima,
jsitikinimus ar pazitiras, amZziy, lytine orientacijg, negalig, etnine¢ priklausomybe, religija, privalo naudoti
vienodus atleidimo 1§ darbo ir i valstybés tarnybos kriterijus.

2. Lietuvos Respublikos Konstitucija jtvirtina pamatinj asmeny lygybés principa. Konstitucijos
29 str. skelbia, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys
lygiis; zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos 29
straipsnio nuostatas, Konstitucinis Teismas ne karta yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas, kurio turi biiti laitkomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma,
Jpareigoja  vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai ir draudZia 1§ esmés tokius pat faktus
savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus

prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat



kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Konstitucinis Teismas 2004 m. gruodzio 13
d. nutarime taip pat konstatavo, kad konstitucinis asmeny lygybés principas nepaneigia pacios galimybés
skirtingai traktuoti zmones atsizvelgiant j jy statusg ar padét] (Konstitucinio Teismo 2003 m. gruodzio
30 d. nutarimas), taciau konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity pazeistas, jeigu tam
tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais,
buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d.,
2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

3. Jungtiniy Tauty bei Europos Sajungos, taip pat nacionaliniuose teisé€s aktuose diskriminacija
reiskia teisiy sumazinimg, suvarzymg ar atémimg tam tikrai kategorijai zmoniy dél kokiy nors asmens
pozymiy. Diskriminacija suvokiama kaip asmeny lygybés principo pazeidimas, kai asmeniui ar asmeny
grupei yra sukuriamos maziau palankios salygos, taikomi skirtumai, i§imtys, apribojimai ar teikiamas
pranasSumas, lyginat su kitais asmenimis, esanciais toje pacioje ar tokioje pacioje situacijoje. Remiantis
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d., tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su
asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau
palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Pagal lygiy
galimybiy jstatymo 2 str. 5 d. nuostatas, netiesioginé diskriminacija apibtidinama kaip veikimas ar
neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai
yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis
priemonémis.

4. Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
savoka, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, siekiama nustatyti, ar tam tikras elgesys, teisés
norma, praktika galéty tam tikra asmenj dél tam tikro asmens tapatybés pozymio, t. y. aptariamu atveju
dél amziaus, priversti atsidurti maziau palankioje padétyje kito asmens, neturincio $io poZymio, atzvilgiu.

5. Lygiy galimybiy jstatymo 4 str. jtvirtina jrodin€jimo pareigos paskirstymo tvarkg nagrin¢jant
lygiy galimybiy paZeidimo atvejus, t. y. teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrin¢jant

fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiSkimus, praSymus, praneSimus



ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytiné€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo
ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas
nebuvo pazeistas. PareiSkéjas savo ruoztu, remiantis suformuota nacionaliniy teismy bei Europos
Teisingumo Teismo praktika, skunde privalo nurodyti prima facie aplinkybes, patvirtinanéias pazeidimo
fakty. Lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 d. 5 p. nustato, jog PareiSkéjas privalo pateikti jrodymus,
patvirtinancius skunde nurodytas aplinkybes.

6. Pareiskéjas i lygiy galimybiy kontroliere kreipési, teigdamas, kad buvo priverstas pasirasyti
atleidimo 1§ darbo dokumentus, t. y. praSyma atleisti i§ darbo bei sutartj dél darbo sutarties nutraukimo
Saliy sutarimu, kadangi jam dél jo amZiaus buvo daromas spaudimas nutraukti darbo santykius.

7. I§ PareiSkéjo skunde nurodyty aplinkybiy bei AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ nurodytos
informacijos bei pateikty rasytiniy dokumenty nustatyta, jog nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2017 m. birzelio
9 d. Direkcijoje i$ darbo dél skirtingy priezaséiy (vyrauja atleidimo Saliy susitarimu pagrindas) buvo
atleisti jvairaus amziaus darbuotojai, i$ jy 75 darbuotojai nuo 23 iki 50 mety amziaus; 42 darbuotojai nuo
50 iki 60 mety amziaus; 12 darbuotojy nuo 60 mety iki senatveés pensijos amziaus. Taigi Sie duomenys
nesudaro pagrindo daryti iSvados, jog minétu laikotarpiu buvo atleidziami vien tik ar ypac vyresnio
amziaus darbuotojai, prieSingai, 1S AB ,Lietuvos gelezinkeliai pateikty duomeny matyti, kad
daugiausiai buvo atleista darbuotojy nuo 23 iki 50 mety amziaus.

8. I§ AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“ pateikto 2017 m. kovo 22 d. Pareiskéjo praSymo dél darbo
sutarties nutraukimo matyti, jog Pareiskéjo praS§yme nurodyta atleidimo data — 2017 m. kovo 28 d.,
atleidimo pagrindas — saliy susitarimu, i$eitinés iSmokos dydis — keturiy ménesiy darbo uzmokescio
dydzio. IS 2017 m. kovo 27 d. Pareiskéjo ir darbdavio susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu matyti, kad analogiSkos darbo sutarties nutraukimo salygos jtrauktos i §j susitarimg. Taigi
darbo sutarties salygos, taip pat ir iSeitinés iSmokos dydis, nustatytos tiek PareiSkéjo prasyme d¢l jo
atleidimo 1§ darbo, tiek sutartyje dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu, Sie dokumentai
pasirasyti Pareiskéjo, Pareiskéjas jy pakeisti, atSaukti neprase. 2017 m. balandzio 3 d. AB ,,Lietuvos
gelezinkeliai* raste nurodoma, kad PareiSkéjas pageidavo, kad tokiomis paciomis biity nutraukta ir jo
sutuoktinés darbo sutartis. IS AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* pateikty Pareiskéjo sutuoktinés 2017 m. kovo
27 d. praSymo dél darbo sutarties nutraukimo taip pat 2017 m. balandZio 3 d. susitarimo dé¢l darbo
sutarties nutraukimo matyti, jog Pareiskéjo pensinio amziaus sulaukusios sutuoktinés, taip pat dirbusios

AB ,,Lietuvos gelezinkeliai®, darbo sutartis nutraukta Saliy susitarimu panasSiomis saglygomis (susitarta



dél trijy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitinés iSmokos). Atkreiptinas démesys, jog iki 2017 m.
liepos 1 d. galiojo palankesnés darbo sutarties nutraukimo salygos senatvés pensijos amziaus
sulaukusiems asmenims, i aplinkybé taip pat galimai paskatino tiek Pareiskeja, tiek jo sutuokting
nutraukti darbo santykius.

9. Taigi nustatytos aplinkybés nepagrindzia fakto, jog PareiSkéjo amzius galéjo biiti lemiamas
veiksnys, jtakojes darbdavi nutraukti su PareiSkéju darbo santykius. Pareiskéjas nepateiké jrodymy,
sudaranciy pagrindg manyti, jog darbo santykiai nutraukti dél jam daryto darbdavio spaudimo. IS AB
,Lietuvos gelezinkeliai* pateiktos bei vieSai prieinamos informacijos Ziniasklaidoje matyti, jog dalis
bendrovés darbuotojy yra atleidziami bendrovéje vykstant centralizacijai ir struktiriniams
pertvarkymams, nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2017 m. birzelio 9 d. vien Direkcijoje atleisti 184 darbuotojai,
kuriy amzius buvo labai jvairus.

10. Atsizvelgiant 1 nurodytas aplinkybes, néra pagrindo konstatuoti, jog AB ,Lietuvos
gelezinkeliai®, nutraukdami darbo sutartj su PareiSkéju, pazeidé pareigas, jtvirtintas Lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 1 d. 4 p.

11.  Pazymétina, jog Pareiskéjo skunde nurodyti reikalavimai pakeisti atleidimo i§ darbo data,
Ipareigoti iSmokéti papildoma iSeiting iSmoka bei atlyginti neturting zala nepriklauso lygiy galimybiy

kontrolieriaus kompetencijai ir yra nagrinétini darbo gincy komisijoje.

Atsizvelgdama | tai, kas 1Sdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str.,
29 str. 2d. 5 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZia:

1. PripaZinti skundg nepagrjstu, nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* administracija.

Sprendimas gali bti skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré, laikinai einanti Edita Ziobiené
lygiy galimybiy kontrolieriaus pareigas



