LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,DELTA EXECUTIVE SEARCH & CONSULTING*
VYKDANT ATRANKA ] DARBA
TYRIMO

2021 m. balandzio 12 d. Nr. (21)SN-9)SP-8
Vilnius

2021 m. sausio 18 d. buvo gautas pareiskéjos V. N. skundas dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu dalyvaujant UAB ,,Delta Executive Search & Consulting* (toliau vadinama ir
Bendrove) vykdomoje atrankoje j pareigas.

PareiSkéja skunde raseé, kad interneto tinklalapyje www.cvonline.lt rado ja dominantj darbo
skelbimag dél Daily operations manager in Africa (liet. kasdienés veiklos vadybininkas Afrikoje)
pareigy (toliau — Darbo skelbimas) ir 2021 m. sausio 5 d. Darbo skelbime nurodytais kontaktais
1§siunté savo gyvenimo apraSyma (CV) ir motyvacinj laiska. Kadangi PareiSkéja turi nemazai patirties
reikalaujamoje srityje, jautési stipri kandidaté. Nesulaukusi jokio atsako, paskambino atranka
atliekanciai projekty vadovei L. K. pasiteirauti. L. K. paaiskino, kad j Darbo skelbime nurodytas
pareigas ieSkoma tik vyry, nes darbo vieta bus Afrikoje. PareiSkéjai atsakius, kad dél to siillomomis
pareigomis ir susidoméjo, turi darbo besivystanciose valstybése patirties, jskaitant ir Afrika, L. K.
atsake, kad atsizvelgs | PareiSkéjos pageidavima, bet, pasak L. K., uZzsakovas iesko tik jauny vyry,
kuriy mokymai pirmiausia vyks Piety Afrikos Respublikoje, o paskui teks vykti j kitas $alis, kurios
,merginoms nepritinka®. Pareiskeja teigia, kad patyre lengva Soka ir nezinojo, kg atsakyti ir kokiais
motyvais argumentuoti, kad ji savo lyties nepakeis.

Pareisk¢ja Tarnybos praso uztikrinti, kad darbuotojai biity atrenkami pagal patirtj ir
geb¢jimus, o ne pagal lytj.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolier¢ Agneta Skardziuviené 2021 m. sausio 29 d. rastu
Nr. (20)SN-9)S-37 kreipési | Bendrove ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar PareiSkéja kreipési |
Bendrove dél Darbo skelbime nurodyty pareigy; ar Pareiskéjos kandidatiira buvo atmesta dél jos

lyties; jei taip — dél kokiy priezaséiy; koks yra bendrovés vaidmuo priimant darbuotojus j Darbo
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skelbime nurodytas pareigas; kas yra Bendrovés uzsakovas, minimas PareiSkéjos skunde; kokie
santykiai sieja §j uzsakova ir Bendrovg.

Taip pat paprasyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lygiy galimybiy
kontrolieré Agneta Skardziuviené 2021 m. vasario 3 d. rastu Nr. (21)SN-9)S-56 (nepasieké adresato)
ir 2021 m. kovo 3 d. rastu Nr. (21)SN-9)S-97 kreipési j jmong (Tarnybai juridinio asmens duomenys
zinomi; toliau — UZsakové) ir papra$é motyvuotai paaiskinti, ar Uzsakové jdarbina asmenis j Darbo
skelbime nurodytas pareigas ir uzsaké Bendrovei atlikti atrankos procediras; ar j Darbo skelbime
nurodytas pareigas gali kandidatuoti tik vyrai; jei taip — dél kokiy priezasc¢iy; ar Darbo skelbimu
siilomoms pareigoms yra taikomi kokie nors apribojimai dél asmeny lyties, amziaus ar kitais
pagrindais; jei taip — dél kokiy priezas¢iy; ar Uzsakové nurodé Bendrovei pateikti kandidatams
informacijg, kad pareigos sitilomos tik vyrams; jei taip — dél kokiy priezaséiy. Taip pat papraSyta
pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré Agneta Skardziuviené 2021 m. kovo 23 d. raStu Nr. (21)SN-9)S-126 kreipési | Uzsakove
ir Bendrove bei paprasé informuoti, ar darbuotojas j Darbo skelbime nurodytas pareigas jau yra
priimtas; jei darbuotojas yra priimtas, papraSyta nurodyti, kokios patirties verslo plétros srityje turéjo
atrinktas kandidatas, ir paprasSyta pateikti priimto | minétas pareigas asmens gyvenimo apraSyma
(CV).

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2021 m. sausio 29 d. Tarnyboje buvo gautas Bendrovés rastas Nr. DELTA(S)-21/01/29-1
,Del informacijos pateikimo®, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus.

Bendrové patvirtino, kad Pareiskéja 2021 m. sausio 5 d. kreipési | Bendrovg atsiysdama savo
gyvenimo apra§yma (CV) bei iSreik§dama norg dalyvauti atrankoje j Darbo skelbime nurodyta
pozicija dirbti Afrikoje.

Pareiskéjai 2021 m. sausio 8 d. susisiekus telefonu su Bendrovés darbuotoja, vykdancia
atranka, ji buvo patikinta, kad Pareiskéjos gyvenimo apraSymas (CV) gautas ir yra jtrauktas j bendra
atrankos procesa. Telefoninio pokalbio su PareiSkéja metu buvo detaliai aptarta pati darbo pozicija,
kandidatams keliami reikalavimai ir Afrikos regiono specifika, kultiiriniai skirtumai bei regiono

saugumo klausimas, kg kandidatai turi jvertinti pretenduodami j §ig pozicija.
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Bendrovei peréjus j detalig gauty gyvenimo apraSymy (CV) nagrinéjimo faze, nustatyta, kad
bendrame atrankoje dalyvaujanciy kandidaty (jy turimo darbo patirties) kontekste Pareiskéjos turima
patirtis, ir jokiu biidu ne lytis, svarstomai pozicijai nepakankama, todél jos kandidatiira tolesniems
etapams nebuvo atrinkta / nebuvo perduota Uzsakovei vertinti.

Bendrové atkreipé démesj, kad kasdienés veiklos vadybininko pozicija darbui Afrikoje i§
esmés reikalinga jmonés verslo plétrai (tai buvo pazyméta ir skelbime), o Pareiskéja (vertinant CV)
1§ esmés neturi pakankamos patirties verslo plétros srityje.

Bendrové paaisSkino, kad yra personalo atrankos jmoné, pagal uzsakovy pateiktus
reikalavimus vykdanti personalo atranka. Aptariamu atveju Bendrové pagal toliau nurodytos
Uzsakovés uzsakymg vykdo atrankg j Darbo skelbime nurodyta pozicija (darbas Afrikoje):
organizuoja skelbimy talpinimg atitinkamuose darbo paieskos portaluose, renkg kandidaty, pateikusiy
savo kandidaturas | atitinkamg pozicija, duomenis, atsizvelgiant ir i kandidaty turimg darbo patirtj
vertina juos pagal keliamus kriterijus, kurie atspindéti konkreios pozicijos darbo skelbime,
tinkamiausias kandidattiras pateikia arba pristato telefonu uzsakovo atstovams. Bendrové pazyméjo,
kad neturi jokios jtakos uUZzsakovo galutiniam apsisprendimui priimant darbuotojus, kuriy
kandidatiiras Bendrové perdavé uzsakovui kaip labiausiai atitinkancias keliamus reikalavimus, ]
Darbo skelbime nurodytas pareigas.

Bendrové pazymeéjo, kad Pareiskéjos skunde minima UZzsakové bendru Saliy susitarimu
darbo skelbime nebuvo jvardinta. UZsakovés duomenys, Saliy susitarimu, negali biiti atskleisti
jokiems tretiesiems asmenims. Atsizvelgiant } Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio nuostatas,
Bendrové, laikydamasi jstatymy reikalavimy, nurodé, kad Bendrovés Uzsakové yra (Tarnybai
juridinio asmens duomenys zinomi). Bendrové pazymeéjo, kad informacija apie UZsakove yra
konfidenciali, todél negali bati vieSinama. Bendrove ir UZsakove sieja komerciniai santykiai, pagal
Uzsakovés uzsakyma teikiama personalo atrankos paslauga.

Papildomai Bendrové patikino, kad vykdydama S§ig ir visas kitas atrankas niekuomet
nepazeidzia lygiy galimybiy principo, kad ji yra tarptauting ilgamet¢ darbo patirtj sukaupusi
Bendrové, kurioje dirba profesionaliis ir didele darbo patirtj turintys kompetentingi ir kvalifikuoti
darbuotojai, per visag Bendrovés veiklos laika nesulauke jokiy priekaisty nei i$ kandidaty, nei i8
Bendrovés uZsakovy. Atitinkamai, biidama saZininga ir atsakinga personalo atrankos jmone,
Bendroveé visada informuoja kandidatuojancius asmenis ne tik apie darbo pozicija, bet ir apie
Bendrovei Zinomas rizikas, kultiirinius skirtumus, regiono sauguma, kas Siuo atveju ir buvo
iSkomunikuota PareiSkéjai.

2021 m. kovo 15 d. Tarnyboje buvo gautas Uzsakovés 2021 m. kovo 12 d. rastas
Nr. PGM-21-01 ,,Dél informacijos pateikimo®, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus

klausimus.
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Uzsakove, vykdydama darbuotojy paieska | Darbo skelbime nurodyta pozicija, pasitelké
personalo atranky jmong UAB ,,Delta Executive Search & Consulting® (Bendrové). Jokie apribojimai
dél lyties kandidatavimui j Darbo skelbime nurodytg pozicija nebuvo taikomi, t. y., kandidatuoti j Sig
pozicija galéjo ne tik vyrai. Darbo skelbimu sitlomoms pareigoms jokie apribojimai dél amziaus,
Iyties ar kitais pagrindais nebuvo taikomi. Uzsakové Bendrovei nedavé jokio nurodymo teikti
kandidatams informacija, kad Darbo skelbime nurodytos pareigos sitilomos tik vyrams.

Uzsakové papildomai paaiskino, kad, vykdydama Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio reikalavimus, skelbimuose priimti j darbg nepateikia ir personalo
atrankos kompanijoms nenurodo pateikti reikalavimy, suteikian¢iy pirmenybe vienai i§ ly¢iy. Tokia
nuostata atsispindi ir Bendrovés parengtame skelbime dél kandidatavimo j Darbo skelbime nurodyta
pozicija, kurio turinys buvo i§ anksto derinamas su Uzsakove, kuri nei tiesiogiai, nei netiesiogiai néra
nurodziusi, kad lyties kriterijus yra susij¢s su siilomomis pareigomis. Darbo skelbime (informacijoje)
néra jokiy pozymiy, kad sitilomas pareigas galéty atlikti tik vyrai, t. y., nejzvelgtina, kad Siuo
nagrinéjamu atveju skelbimas bty diskriminacinio pobtidzio arba lytis blity esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, todel galimybé kandidatuoti buvo suteikta tiek vyrams, tiek moterims.

Uzsakove, kaip atsakingas darbdavys, vykdydama kandidaty paieska jvairiose uZsienio
valstybése, visada tiesiogiai arba per personalo atrankas vykdancias kompanijas informuoja
kandidatuojancius asmenis ne tik apie darbo pozicija, bet ir apie UzZsakovei Zinomas rizikas,
kultirinius skirtumus, regiono sauguma, kas Siuo atveju ir buvo iSkomunikuota PareiSkéjai.
Nagrinéjamu atveju Pareiskéjai buvo pranesta, kad Afrikoje, kur numatyta sitilomo darbo vieta,
vyrauja auksStas nusikalstamumo lygis, daznos vagystés, apipléSimai. Kitaip tariant, PareiSkéja buvo
informuota apie galimas rizikas, taciau tokiais veiksmais nei Uzsakové, nei Bendrové nesieké jos
atgrasyti nuo kandidatavimo déel lyties.

UZsakové paaiSkino, kad PareiSkéjos kandidatira buvo svarstoma kaip galima uzimti
siilomg pozicija, taiau nebuvo atrinkta tolesniam aptarimui dél kvalifikacijos stokos, bet jokiu biidu
ne dél lyties. Pazymétina, kad Darbo skelbime buvo nurodyta, jog viena i$ pareigybe uzimsiancio
asmens funkcijy bity verslo plétra. Kaip savo 2021 m. sausio 28 d. raSte
Nr. DELTA(S)-21/01/28-1 nurodé Bendrové, PareiSkéjos turima patirtis (ir jokiu biidu ne lytis)
pasirodé svarstomai pozicijai nepakankama, todél jos kandidatira tolesniems etapams nebuvo
atrinkta / nebuvo perduota vertinti Uzsakovei. Uzsakové, pasitikédama ilgameciu personalo atrankos
partneriu, nematé pareigos diskutuoti dél tokio Bendrovés sprendimo ir tolesniame etape svarsté tik
atrinktas kandidatiiras.

Kandidato paieska j Darbo skelbime nurodyta pozicija néra vienintelé, kurig Uzsakové
vykd¢ ieSkodama kandidaty darbui uzsienio valstybése, jskaitant ir Afrikg: darbui Piety Afrikos
Respublikoje yra atrinktos ir j tokias pozicijas kaip SHEQ Officer, Payment Clerk, Marketing
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Manager, Financial Clerk, SHEQ Officer's assistant, Administrator, Sales executive yra jdarbintos
net 7 moterys (priedas Nr. 1). Tai dar karta jrodo, kad ,,prioritetu vykdyti reikiamas funkcijas vienoje
ar kitoje uzsienio valstybéje, nepriklausomai nuo jos geografinés lokacijos bei saugumo lygio®,
Uzsakové ,,renkasi reikalavimus asmens kompetencijoms, bet jokiu biidu ne lyc¢iai* (taip raste).

Uzsakové yra patvirtinusi ir joje galioja Lygiy galimybiy politikos ir vykdymo priezitiros
principo jgyvendinimo tvarka (priedas Nr. 2), kurios 6 punkte jtvirtintas reikalavimas, kad
»priimantiems ] darbg asmenims biity taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos, jdarbinimo ir
jdarbinimo eigos nustatymas privalo biiti pagrjstas tik asmens dalykinémis savybémis ir kriterijais,
susijusiais su tam tikru darbu arba pareigomis.* Kitaip tariant, visose srityse ly¢iy lygybei Uzsakovés
yra skiriamas ypatingas démesys.

Vertinant Pareiskéjos pozicijg bitina laikytis irodymy pareigos paskirstymo principo, t. y.,
PareiSkéja privalo nurodyti pakankamai aplinkybiy, leidzian¢iy pagristi lygiy galimybiy principo
pazeidimg, tacCiau Pareiskéjos pateikti faktai, UZzsakovés nuomone, neleidzia preziumuoti, kad
Pareiskéjos pokalbio su Bendrovés atstovu metu jai bty buvusios pablogintos jsidarbinimo salygos
deél jai priskirtiny savybiy (lyties).

UZsakove, atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, mano, kad Pareiskéjos skundas yra nepagrijstas.

2021 m. kovo 26 d. Tarnyboje buvo gautas Uzsakovés 2021 m. kovo 26 d. rastas Nr. PGM
21-02 ,.Dél informacijos pateikimo®, kuriuo Tarnyba buvo informuota, kad j Darbo skelbime
nurodytas pareigas yra priimtas vyras. Taip pat buvo pateikta informacija, kad svarstomai pozicijai
uzimti netiko Pareiskéjos turima patirtis: jgytas puikus humanitarinis iSsilavinimas ir stiprios
administracinés kompetencijos (vertimo ir projekty kuravimo funkcijos valstybinése jmonése bei
organizacijose) nebuvo pakankamas kriterijus, o0 teisingiau — neatitiko pagrindinio verslo plétros
kompetencijy reikalavimo, todél jos kandidatiira tolesniems etapams nebuvo pateikta UZzsakovei
svarstyti.

Bendrovés pasitilytas kandidatas, pasak UZsakovés, turi Siai pozicijai tinkamg iSsilavinima
(verslo administravimas), kompetencijas bei patirtj: vadybiné bei projekty valdymo patirtis uzsienio
ir Lietuvos jmonése; vadovaujamo darbo patirtis; projekty vystymo patirtis; jgiidziai valdant
sudétingas situacijas bei priimant su tuo susijusius sprendimus; patirtis verslo plétros srityje; klienty
aptarnavimo jgidziai. Be to, pokalbio su kandidatu metu paaiSkéjo ir tam tikros sitilomai pozicijai
reikalingos ir jo turimos asmeninés savybes, tokios kaip gebéjimas iSsakyti bei pagrjsti savo
nuomong, pasitikéjimas savimi, atkaklumas, kryptingumas ir nuoseklumas.

Tarnybai taip pat buvo pateiktas | Darbo skelbimu sitlytas pareigas atrinkto kandidato

gyvenimo apraSymas (CV).
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2021 m. kovo 26 d. (2021 m. kovo 29 d. — pakartotinai) Tarnyboje buvo gautas Bendrovés
2021 m. kovo 26 d. rastas Nr. 1 ,,D¢l informacijos pateikimo®, kuriuo buvo i§ esmés pateikta tokia
pati informacija kaip ir Uzsakovés 2021 m. kovo 26 d. raste.

Bendrové pranesé, kad tiek svarstant, kurj i§ kandidatuojanciy asmeny pasitilyti minétai
pozicijai, tiek priimant galutinj sprendimg buvo vadovaujamasi iSimtinai dalykinémis ir asmeninémis
kandidato savybémis, reikalingomis nurodytos pozicijos funkcijoms atlikti. Tolesniam Svarstymui
Uzsakovei pasitlytas ir jos pasirinktas kandidatas pasiZyméjo sukaupta nemaza patirtimi dirbant
verslo jmonése ir korporacijose bei tokiomis kompetencijomis: patirtimi vykdant aktyvius
pardavimus B2B; jgtuidziais vykdant verslo plétros ir naujy pardavimo kanaly galimybiy paieska;
gebéjimais vadovauti komandai; projekty valdymo patirtimi; orientacija i efektyvesniy darbo metody
paieska; nemenka patirtimi dirbant su verslo klientais ir sprendZiant jiems iSkylancias problemas;
lankstumu, greita reakcija.

Bendrové pabrézé, kad svarstomai pozicijai netiko nepakankama Pareiskéjos turima patirtis,
o jokiu biidu ne lytis, todél biitent dél Sios priezasties jos kandidatiira tolesniems etapams nebuvo

atrinkta / nebuvo perduota Uzsakovei vertinti.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,Delta Executive & Consulting”, vykdydama
UzZsakovés uzsakymu atrankg ] Darbo skelbimu sitilytas pareigas ir nurodydama, kad j pareigas
priimami tik vyrai, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 punkto nuostaty,
pagal kurias, jgyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo
priimdamas ] darba ar perkeldamas j aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas, i§skyrus §io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atveji.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos (21 straipsnis). Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas,

pabréziama, kad visose srityse turi buti uztikrinta motery ir vyry lygybeé, jskaitant priémimg j darba,



7

darbg ir atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina i§vada, kad Europos Sajungos institucijoje ly¢iy
lygybei yra skiriamas ypatingas démesys.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygiis, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, 3
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.
3 Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir
leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti
vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais,
itvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti diskriminuojami arba kad
jiems negali biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai
suprantama kaip Zzmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant i lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry poZymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
istatymui principas bility pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodZzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny
lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacija $io jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés
pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti del lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy

galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
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pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja 2021 m. sausio 5 d. iSsiunté savo gyvenimo aprasyma (CV)
ir motyvacinj laiskg dél Darbo skelbimu sitlyty pareigy. Nesulaukusi jokio atsako, paskambino
atrankg atliekanc¢iai UAB ,,Delta Executive Search & Consulting* projekty vadovei L. K. pasiteirauti.
L. K. paaiskino, kad Darbo skelbime nurodytoms pareigoms ieSkoma tik vyry, nes darbas bus
Afrikoje. PareiSkéjai atsakius, kad dél to siillomomis pareigomis ir susidoméjo, turi patirties dirbti
besivystanciose valstybése, jskaitant ir Afrika, L. K. saké, kad atsizvelgs j PareiSkéjos pageidavima,
bet, pasak L. K., uzsakovas iesko tik jauny vyry, kuriems mokymai pirmiausia bus rengiami Piety
Afrikos Respublikoje, o paskui teks vykti j kitas $alis, kurios ,,merginoms nepritinka®.

UAB,,,Delta Executive Search & Consulting paaiskino, kad atliko atrankg j Darbo skelbime
nurodytas pareigas pagal Uzsakovés uzsakymg. Abiejy bendroviy rastuose teigiama, kad pokalbio
telefonu metu Pareiskéjai buvo paaiskinta apie kandidatams keliamus reikalavimus ir Afrikos regiono
specifika, kulttrinius skirtumus bei regiono saugumo klausimy. Bendroviy teigimu, kandidatai j Siuos
aspektus turéjo atsizvelgti pretenduodami j minétg pozicija. Be to, abi bendrovés teige, kad Pareiskeja
nebuvo atrinkta ne dél jos lyties, bet dél turimos darbo patirties; pasak bendroviy, Pareiskéja neturéjo
pakankamos patirties verslo plétros srityje.

Pazymétina, kad, remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 punkto
nuostatomis, jgyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo
priimdamas | darbg ar perkeldamas j aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas, iSskyrus §io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj. Pagal Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punkto nuostatomis, darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai
yra pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis dél asmens lyties taiko asmeniui
maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo j kitas pareigas arba apmokejimo uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg sglygas.

Atkreiptinas démesys, kad UAB ,Delta Executive Search & Consulting™ turéjo teis¢
kandidatus, jskaitant ir Pareiskéja, informuoti apie darbo Afrikoje ypatumus ir susijusias rizikas,
kulttrinius skirtumus, saugumo regione klausimus, bet pabréztina, kad jokiu budu darbo atranka
vykdantys asmenys negaléjo teigti, kad darbas Siame regione moterims yra netinkamas.

Pazymeétina, kad pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkto
nuostatas motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais
asmuo diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali

tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobtuidzio arba dél jy vykdymo
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salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra
teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

Nagrinéjamu atveju Darbo skelbimu buvo sitlomas darbas, kurio funkcijos pagal Darbo
skelbimg buvo verslo plétra ir ripinimasis klientais (ang. responsible for the company business
expansions and customer care). Atsizvelgiant j tai, negalima teigti, kad tokias pareigas galéty atlikti
tik vyras, t. y., lytis néra butinas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o vien vieta, kur dirbs asmuo
(Afrikoje), ir su vieta susije kultdriniai skirtumai ir saugumo klausimai tikrai negali bati laikomi
argumentais, kad darbas tinka tik vyrams.

Abi bendrovés (UAB ,,Delta Executive Search & Consulting™ ir Uzsakové) teigé, kad
Pareiskéjos kandidatiira buvo svarstoma ir buvo atmesta dél Pareiskéjos nepakankamos patirties
verslo plétros srityje. Pagal prie Pareiskéjos skundo pridéta gyvenimo apraSyma (CV) galima daryti
iSvadg, kad Pareiskéjos patirtis i§ esmés susijusi ne su verslo organizacijomis, bet su
nevyriausybinémis organizacijomis ir valstybiniu sektoriumi. Uzsakovés pateiktame j Darbo
skelbime nurodytas pareigas atrinkto asmens gyvenimo apraSyme (CV) jrasyta, kad asmuo pries tai
yra dirbes verslo jmonése, turi vadybingés bei projekty valdymo patirties uzsienio ir Lietuvos imonése,
vadovaujamojo darbo patirties ir pan. Atsizvelgiant j tai, nors nagriné¢jamu atveju j Darbo skelbime
nurodytas pareigas atrinktas vyras, skundo tyrimo metu surinktoje medziagoje negalima jzvelgti
pozymiy, kad lytis buvo lemiamas kriterijus, dél ko buvo atrinktas §is konkretus kandidatas.

Pazymétina, jog Pareiskéja nurodé, kad jai telefonu buvo pasakyta, kad siilomam darbui
ieSkoma tik vyry, kadangi darbas bus Afrikoje. Pabréztina, kad Sio pokalbio telefonu jraSas nebuvo
padarytas ir nebuvo pateiktas Tarnybai, taigi néra jmanoma remiantis objektyviais jrodymais
nustatyti, ar pokalbio telefonu metu buvo ar nebuvo pasakyta, kad darbas yra sitilomas tik vyrams.

Atsizvelgiant | tai, kad pokalbio turinio negalima jrodyti objektyviais jrodymais, o i§ skundo
tyrimo metu surinktos informacijos negalima daryti i§vados, kad PareiSkéjos kandidatira buvo
atmesta dél PareiSkéjos lyties, konstatuotina, kad tritksta objektyviy duomeny apie padaryta
pazeidima.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu, tyrimo metu ar jj atlikes
lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai triiksta objektyviy duomeny apie padaryta
pazeidimg.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies

2 punkto nuostatomis,
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Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:
1. Nutraukti skundo tyrimg triikstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima.
2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, UAB ,,Delta Executive Search & Consulting™ ir
Uzsakove.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaite



