LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIYJ KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,GANGAS“ DARBO
SKELBIME TYRIMO

2017 m. rugpjicio 17 d.  Nr. (17)SN-160)SP-484

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2017 m. rugpjacio 4 d. gautas
pareiskéjo A. P. (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimo diskriminavimo darbo santykiy sferoje.
Pareiskéjas nurodé, jog UAB ,,Gangas®, prekiaujancio prekés zenklo ,,VIVI kosmetika®“ gaminiais,
socialinio tinklo Facebook paskyroje pavadinimu ,,VIVI kosmetika“ patalpintas darbo skelbimas, kuriame
nurodyta: ,,ieSkome Super Konsultan¢iy Alytaus ir Vilniaus miesty parduotuvese! Ateik ir pradek dirbti ten,
kur pilna gyvybés”; t.y. ivardinta tik moteriska ieSkomo darbuotojo lytis, taip apribojant galimybe vyrams

pretenduoti j skelbime nurodytas pareigas.
Lygiy galimybiy kontrolierius
nustaté:

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Teisés skyriaus pataréjai Audronei Dauksaitei-Timpei
telefonu 2017 m. rugpjiicio 4 d. susisiekus su UAB ,,Gangas“ administracijos darbuotoja bei informavus
apie galimg lygiy galimybiy pazeidima, administracijos darbuotoja informavo, jog iki $iol j kosmetikos
parduotuviy konsultanto pareigas pretendavo tik moterys, todél skelbime nurodyta tik moteriska ieSkomo
darbuotojo lytis. UAB ,,Gangas* darbuotoja patikino, jog darbo skelbimg pakoreguos, atsizvelgiant j gauta
informacija dél jo galimai diskriminacinio pobiidzio.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pataréjai Audronei Dauksaitei-Timpei 2017 m. rugpjtcio

7 d. patikrinus ,,VIVI kosmetika“ Facebook paskyra, nustatyta, jog minéto darbo skelbimo Sioje paskyroje



néra. Patikrinus jmonés internetinés svetainés Www.Vivi.lt karjeros skiltj, nustatyta, jog svetainéje
patalpintas darbo skelbimas: ,,8iu0 metu ieSkome komandos nariy Siuose miestuose: Alytuje, Vilniuje,
Klaipédoje, Marijampoléje, Panevézyje, Siauliuose ir Kaune, jei norite tapti VIVI dalimi, savo CV ir
trumpus prisistatymus siyskite vivi@vivi.lt. Prireikus su Jumis tiesiogiai susisieks VIVI parduotuvés

"‘

vadové ir pakvies | pokalbj!*“ Taigi jmonés internetingje svetainéje darbo skelbimas pateiktas neutralia

forma, pritaikytas abiejy ly¢iy pretendentams.

Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Facebook paskyroje ,,VIVI kosmetika“ publikuotame
darbo skelbime nurodytas reikalavimas dél pretendento moteriSkos lyties néra diskriminacinio pobtuidzio bei
nepazeidzia Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 str. bei Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. nuostaty, jtvirtinan¢iy draudima reikalavimuose priimant j darbg teikti
pirmenybe¢ vienos lyties atzvilgiu. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. (kurio nuostatos
atkartojamos Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.) nustato, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly€iy, iSskyrus Sio
jstatymo 10 str. 5 p. nurodyta atvejj, reikalauti 1§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming
padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 str. 5 p. numato iSimtj, kuomet asmenims taikomi apribojimai deél lyties
priimant | darba nelaikomi lygias galimybes paZeidZiancCiais veiksmais, t. y. kai atliekamas tam tikras
darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dé¢l konkre€iy profesinés veiklos riisiy pobudzio
arba d¢l jy vykdymo salygy lytis yra butinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis
traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

2. UAB ,,Gangas* darbo skelbime nurodytas kosmetikos parduotuvés konsultanto darbo pobiidis
nesietinas su specifinémis savybémis, reikalavimais, kuriuos galéty atitikti tik vienos lyties asmenys, tokio
reikalavimo darbo skelbime suformulavimas néra neiSvengiamas, tinkamas ar proporcingas.

3. Pazymeétina, kad remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkricio 4 d. nutarimu
Nr. 5(74), pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo vardy,

kvalifikaciniy laipsniy ir panaSus pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardZiais.


http://www.vivi.lt/
mailto:vivi@vivi.lt

Moterims apibiidinti pagal pareigas, profesija, teisinj statusg, rangg, titulg, mokslo laipsnj, pedagoginj
mokslo varda, kvalifikacinj laipsnj ir pan. vartojami moterisSkosios giminés daiktavardziai. Taigi darbo
skelbime nurodant pareigy pavadinimg moteriSkos giminés daiktavardziu akcentuojama, jog Sis darbas
siilomas tik moterims.

4. Jungtiniy Tauty bei Europos Sajungos, taip pat nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
reiskia teisiy sumazinimg, suvarzymg ar atémimag tam tikrai kategorijai Zzmoniy dél kokiy nors asmens
pozymiy. Diskriminacija suvokiama kaip asmeny lygybés principo pazeidimas, kai asmeniui ar asmeny
grupei yra sukuriamos maziau palankios salygos, taikomi skirtumai, i§imtys, apribojimai ar teikiamas
pranasumas, lyginat su kitais asmenimis, esanciais toje pacioje ar tokioje pacioje situacijoje. Remiantis
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d., tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su asmeniu,
kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip ne toks palankus asmens
traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty traktuojamas kitas asmuo.

5. Atsizvelgiant  iSdéstytas aplinkybes, UAB ,,Gangas* darbo skelbimas, nurodantis, kad jmoné
ieSko moteriskos lyties asmens darbuotojy — konsultanciy, pripazintinas kaip pazeidziantis lygias motery ir
vyry galimybes bei nepagristai suteikiantis privilegija vienai lyCiai pretenduoti j skelbime nurodytas
pareigas (Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str.). UAB
,Gangas* nepateiké duomeny, patvirtinanciy, kad tokio pobiidzio skelbimas buvo pateisinamas dél darbo
pobuidzio specifikos, specifiniy savybiy, biidingy konkrecios lyties asmenims, ir kad darbo skelbime
suformuluotas reikalavimas buvo tinkamas (proporcingas).

6. Kadangi nurodytas darbo skelbimas Facebook paskyroje ,,VIVI kosmetika“ tyrimo atlikimo metu
buvo anuliuotas, UAB ,,Gangas‘ vadovas jspétinas d¢l padaryto pazeidimo (Lygiy galimybiy jstatymo 29
str.2d.6p.).

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str.,
29 str. 2 d. 6 p., Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 19 str.,

Lygiy galimybiy kontrolierius



nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Gangas* vadova d¢l padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir UAB ,,Gangas“ vadova.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Seimo kontrolierius, laikinai pavaduojantis Raimondas Sukys
Lygiy galimybiy kontrolieriy



