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Visi Zmonés Lietuvoje yra ginami nuo diskriminacijos. Dél
Sios priezasties Lietuva priémé Lygiy galimybiy jstatyma
bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma. Visizmonés
turi zinoti pacias svarbiausias Lygiy galimybiy jstatymo
bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo dalis tam, kad
galéty jgyvendinti savo teises. Informacija apie svarbiau-
sias Zzmogaus teises zmogui turi buti pateikiama jam su-
prantama forma, nes savo teises jgyvendinti gali tik gerai
informuotas pilietis.

Diskriminacija - tai neteisingas
elgesys, kuomet yra apribojamos
ar atimamos Zmogaus teisés.

Istatymas - tai valdzios
patvirtintas taisykliy rinkinys.

Kokie yra jstatymai, numatantys

lygias galimybes?

Tai Lygiy galimybiy jstatymas bei Motery ir vyry Iyglq
galimybiy jstatymas.

Siais jstatymais siekiama sustab- PavyzdZiui, buvimo
dyti zmoniy diskriminacija dél: || 9éjumi arba lesbiete.

.. || Lesbiete — tai moteris,
® amziaus; }/‘\ kuri jaucia seksualinj
[ seksu‘almes orientacijos; potraukj kitai moteriai.
® neqallos; ) Géjus — vyras, kuris jau-
® rases ar tautybes; Cia seksualinj potraukj
bt reI!glj s kitam vyrui.
® lyties. g




Sie jstatymai taikomi vieo gyvenimo srityse, bet néra tai-
komi privataus ir Seimos gyvenimo srityse.

Kokios yra svarbiausios Siy
istatymy savokos?

Lygios galimybés — tai tarptautiniuose bei Lietuvos jstaty-
muose nustatytos elgesio taisyklés, kurios liepia vienodai
elgtis su visais Zzmonémis. Negalima iSskirti zmoniy dél am-
Ziaus, seksualinés orientacijos, negalios, rasés ar tautybés,
religijos ar lyties.

Trumpai tariant, tai lygus elgesys su visais Zmonémis.
Lygiy galimybiy pazeidimas - tai Zmogaus diskriminavi-
mas del amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, rasés
ar tautybeés, religijos ar lyties.

Seksualinis priekabiavimas - tai zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobudzio nenorimas elgesys
su zmogumi. Toks elgesys uzgauna zmogaus garbe.

Kokie yra diskriminacijos budai?

Tiesioginé diskriminacija yra tuomet, kai su zmogumi
skirtingai elgiamasi dél to, kad jis yra kitoks. Tai blogesnis



elgesys su zmogumi dél amziaus, seksualinés orientacijos,
negalios, rasés ar tautybeés, religijos ar lyties negu su kitais
Zmonémis.

Zzmonémis elgiamasi vienodai,
diskriminacijos néra.

’ ‘ Tuomet, kai su visais

Taciau tam tikrais atvejais jstatymai
numato iSimtis. Tokiais iSimtiniais atvejais
nevienodas elgesys yra teisétas.

Pavyzdziui, balsuoti

Isimtiniai atvejai galima tik sulaukus 18

gali biti tokie: }/“— metu,
® apribojimai dél amziaus; - ]
® reikalavimas mokéti
lietuviy kalba; "= Pavyzdziui, norintys
® draudimas dalyvauti gauti Lietuvos pilie-
politikoje; tybe, privalo iSmokti
lietuviy kalbqg.

|

® leidimas dél pilietybés
taikyti skirtingas teises;

® reikalavimas taikyti :’:\\ Pavyzd?Ziui, tik Lietuvos
ivairias priemones, kurios | pjjietis gali bati Lietu-

gali padéti nejgaliems vos Prezidentu.
Zzmonéms dirbti;

>/



leidimas laikinai taikyti
priemones, kurios

padeéty silpnesniems//
Zmoneéms; ;,

profesiniai reikalavimai;

tévams auginant vaika.

Pavyzdziui, is vertéjo
galima reikalauti mo-
kéti 4 uZsienio kalbas.

reikalavimas tik vyrams taikyti karine prievole;

speciali apsauga moterims besilaukiant kudikio ar

Visi Sie atvejai yra teiséti ir nelaikomi diskriminacija.

Netiesioginé diskriminacija yra tuomet, kai i$ pirmo
zvilgsnio atrodo, jog visi zmonés turi vienodas galimybes

ir yra vertinami vienodai.

G

-

Taciau su

kai kuriais
Zmonemis
yra elgiamasi
blogiau nei
su kitais.

Sh

f—
!

Priekabiavimas - tai elgesys,
kuris uzgauna zmogaus garbe,
Zemina jj ir baugina.

f
\| Pavyzdziui, darbdavys

reikalauja nereikalin-
gy dalyky - i$ valytojo
turéti vairuotojo pazy-
mejimq. Toks elgesys
paZeidzia lygias gali-
mybes.

[ Pavyzdziui, is nejga-
laus Zmogaus yra
Saipomasi arba jis
vadinamas uZgauliais
vardais.




Nurodymas diskriminuoti yra tuomet, kai kas nors liepia
vienam zmogui kitg menkinti, zeminti, sudaryti jam bloges-
nes nei visiems galimybes.

Ka daryti Zzmogui, kuris yra
diskriminuojamas?

Jeigu Zmogus mano, kad jis yra
diskriminuojamas, tai jis gali skystis
lygiy galimybiy kontrolieriui.

Zmogus, kuris skundziasi, neturi jrodyti, kad jj diskriminavo.
Tas, kurj skundzia, turi jrodyti, kad nepazeide lygiy galimy-
biy. Tai yra jo uzduotis jrodyti, kad nieko blogo nepadareé.

Kaip valdzios jstaigos jgyvendina
lygias galimybes?

Valdzios jstaigos turi dirbti
nepazeisdamos lygiy galimybiy.
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Valdzios jstaigos turi:

@ kurti jstatymus, kurie nustato lygias galimybes;

@ ruostiir vykdyti programas, kurios uztikrina lygias
galimybes;

@® padeéti kitoms jstaigoms ruosti bei vykdyti progra-
mas, kurios uztikrina lygias galimybes.

Kaip mokymo jstaigos jgyvendina
lygias galimybes?

Mokymo jstaigos turi dirbti
nepazeisdamos lygiy galimybiy.

Mokymo jstaigos turi uztikrinti lygias galimybes kai:
priimama j mokymo jstaigas ar kvalifikacinius kursus;
skiriami pinigai uz gerag mokymasi;

skolinami pinigai mokslui;

sudaromos mokymo programos;

vertinamos zinios. %

|| PavyzdZiui, nejgalie-
Mokymo jstaigos turi uztikrin- = ¢ioms turi bati sudaro-
ti, kad vadovéliuose neblty || mos programos, atitin-
dalyky, kurie pazeidzia lygias | rancios jy poreikius bei
galimybes. Taip pat vadové- galimybes.

liuose negali bati dalyky, kurie )




dél amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, rasés ar
tautybes, religijos ar lyties zeminty zmones, vadinty nepa-
garbiais vardais ir panasiai.

Kaip darbdavys jgyvendina
lygias galimybes?

Darbdavys turi uztikrinti, kad né vienas
zmogus darbe nebus diskriminuojamas.

Darbdavys turi:
® visiems zmonéms taikyti vienodus reikalavimus
priimant j darba;

visiems darbuotojams sudaryti lygias galimybes
kelti savo kvalifikacijq ir mokytis;

teisingai vertinti visy darbuotojy darbo rezultatus;
teisingai atleisti iS darbo;

teisingai moketi uz darba;

uzdrausti priekabiavima darbe;

uzdrausti seksualinj priekabiavima darbe.

Darbdavys gali pykti ant darbuotojo,
kuris skundziasi dél diskriminacijos.
Taciau jis neturi teisés atleisti jo iS darbo
ar kitaip blogai elgtis su tuo darbuotoju.

Jei darbdavys dél skundo su darbuotoju elgiasi blogai ar
atleidzia jj is darbo, tai vadinama persekiojimu.




Darbdavys turi sudaryti tinkamas
darbo salygas nejgaliesiems dirbti.

Tinkamy darbo salygy sudarymas reiskia, kad darbdavys
turi padaryti pakeitimus darbo vietoje tam, kad nejgalus
darbuotojas galéty dirbti. \:\\

Pavyzdziui, darbdavys nejgaliems Zmonéms
gali suteikti trumpesne darbo dieng, skirti
papildomo laiko darbui ismokti, pagalbq

| mokantis. J

Kaip darbdavys gali sudaryti tinkamas
darbo salygas nejgaliam darbuotojui?

Darbdavys turi pagalvoti, kaip padéti nejgaliajam Zzmogui
sekmingai atlikti savo darba.

Darbdavys gali:

® zmogui su intelekto sutrikimais darbo uzduotj pa-
teikti lengvai suprantama kalba;

® suteikti daugiau laiko darbui atlikti;

@ isdestyti daiktus taip, kad nejgaliam darbuotojui
buty lengviau juos pasiekti;



@® aprupinti specialiais daiktais, kad nejgaliam dar-
buotojui buty lengviau atlikti darba;

@ paskirti pagalbininky;

irengti keltuva, kad Zzmogus su judéjimo negalia
galety patekti j darbo vieta.

Darbdavys tinkamas salygas
nejgaliam darbuotojui turi sudaryti
dar pries priimdamas jj j darba.

Ar visada darbdavys turi sudaryti
tinkamas darbo salygas?

Darbdavys gali nepritaikyti darbo salygy tik tada, kai pri-
taikymai yra sunkiai jgyvendinami ir labai brangus.
Taciau gaves paramgq i$ valstybés tinkamoms darbo saly-

goms sukurti, darbdavys nebegali sakyti, kad pritaikymas
jam per brangus.

Kas yra diskriminuojantys skelbimai?

Tai skelbimai priimti j darba
arba mokytis, kuriuose
pazeidziamos lygios galimybés.
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Skelbimuose priimti j darbg ar mokytis draudziama nu-
rodyti tokius reikalavimus, kurie suteikty pranasuma tam
tikriems zmonéms.

" Pavyzdziui, nurodoma, kad j darbq bus priim-
"= tas tik jaunas darbuotojas. Toks skelbimas pa-
ZeidZia vyresnio amziaus Zmogaus teise gauti

darbq. Tai laikoma diskriminacija dél amziaus.

Kaip jgyvendina lygias galimybes

prekiy ir paslaugy teikéjai?

Prekiy ir paslaugy teikéjai visiems
zmonéms turi uztikrinti lygias
galimybes gauti prekes ar paslaugas.

Prekiy ir paslaugy teikéjas turi:

@ uztikrinti visiems vienodas galimybes gauti nori-
mas prekes ar paslaugas;

@ taikyti visiems vienodas prekiy ar paslaugy kainas;

@ uztikrinti visiems vienodas galimybes gauti busta;

@ teikti suprantama informacija apie prekes ar pa-
slaugas;

® uztikrinti, kad informacija apie prekes ir paslau-
gas nejzeisty, nezeminty zmogaus dél amziaus,
seksualinés orientacijos, negalios, rasés ar tau-
tybeés, religijos ar lyties.



Kas yra lygiy galimybiy pazeidimas?

Lygiy galimybiy pazeidimas yra tuomet,
kai valdzios jstaigos, mokymo jstaigos,
darbdaviai, prekiy ir paslaugy teikéjai
blogiau elgiasi suzmonémis dél amziaus,
seksualinés orientacijos, negalios,

rasés ar tautybes, religijos ar lyties.

Kas Lietuvoje kovoja su diskriminacija?

Kovai su diskriminacija Lietuvoje
yra jsteigta Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba.

Tarnyba yra Vilniuje, Seimyniskiy g. 1A, LT-09312.
Tel. (8~5) 2612787, faks.: (8~5) 2612725.
El. pastas: mvigk@Irs.It

Tarnyba siekia isaiskinti diskriminacijos atvejus ir siekia
teisingumo.

Tarnybai vadovauja lygiy galimybiy kontrolierius. Lygiy
galimybiy kontrolierius yra didele darbo patirtj turintis tei-
sininkas.



Lygiy galimybiy kontrolierius tiria skundus dél:

@ tiesioginés diskriminacijos;

@® netiesioginés diskriminacijos;

® priekabiavimo;

® seksualinio priekabiavimo.

Lygiy galimybiy kontrolierius taip pat teikia siulymus, kaip
uztikrinti lygias galimybes jvairiose jstaigose.

Kovoti uz lygias galimybes taip pat padeda jvairios organi-
zacijos (pavyzdziui, sutrikusio intelekto Zzmonéms kovoti su

diskriminacija padeda Lietuvos sutrikusio intelekto Zzmoniy
globos bendrija,Viltis“) bei geros valios zmoneés.

Kaip elgtis zmogui, kuris yra

diskriminuojamas?

Kiekvienas zmogus, kuris yra
diskriminuojamas ar prie kurio
priekabiaujama, turi teise pateikti
skunda lygiy galimybiy kontrolieriui.

Skundas pateikiamas rastu.

Tam tikrais svarbiais atvejais lygiy galimybiy kontrolierius
gali pradéti tyrima ir gaves pranesima telefonu, ar nustates
i$ spaudos, kad buvo pazeistos lygios galimybeés.



Skunde turi buti parasyti tokie dalykai:

skundas skiriamas lygiy galimybiy kontrolieriui;
asmens, kuris pateikia skundg, vardas, pavardé arba
organizacijos pavadinimas;

skundziamy jstaigy pavadinimai ar asmeny vardai ir
kur jie dirba;

aprasomos skundziamos aplinkybés;

prasymas kontrolieriui iStirti aprasyta atvejj;

data;

parasas.

O0OO0OO0O O OO

Nors skundas turi bati parasytas pagal reikalavimus, kai ku-
riems zmonéms, pavyzdZiui, turintiems intelekto sutrikimy,
gali buti sunku jy laikytis.

Taciau net jei skundas surasytas ir nelabai
teisingai, kontrolierius vis tiek jj nagrinés.

Prie skundo taip pat galima pridéti turimy dokumenty ir
kity jrodymuy, ar nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti
tai, kas paraSyta skunde.

Zmogus turi paduoti skunda
per 3 ménesius nuo tada, kai su
juo neteisingai pasielgeé.




Ka daro lygiy galimybiy
kontrolierius gaves skunda?

Kai kontrolierius gauna skunda, jis pirmiausiai patikrina,
ar tikrai buvo atlikti veiksmai, kurie aprasomi skunde. Po
to patikrina, ar tie veiksmai prieStarauja jstatymams. Dar
véliau kontrolierius issiaiskina, kas atliko pazeidima ir dél
kokiy priezasciy bei nustato kitus faktus.

Per kiek laiko lygiy galimybiy
kontrolierius iSnagrinéja skunda?

Skundas iSnagrinéjamas per 1 ménes;.

Taciau jei atvejis labai sudétingas, kontrolierius skundg gali
nagrinéti 2 meénesius.

Ka gali nuspresti lygiy
galimybiy kontrolierius?

Kai skundas iSnagrinéjamas, tuomet nustatoma, ar buvo
diskriminacija.
Kontrolierius gali nuspresti:

O jei buvo nusikaltimas, tai perduoti skundga ikiteismi-
niam tyrimui;



kreiptis j diskriminavusj zmogy ir liepti jam nutraukti
diskriminuojancius veiksmus;

paskirti diskriminavusiam Zmogui bauda;

atmesti skunda, jei néra diskriminacijos;

jei triksta informacijos, nutraukti tyrimga;

jspéti diskriminavusj Zzmoguy;

laikinai ar visiSkai uzdrausti reklama, jei ji zemina Zmo-
gaus garbe ir oruma.

O0OO0OO0OO0O O

Jeigu kontrolierius nustato, kad

skunda padaves zmogus tikrai buvo
diskriminuotas, tai toks zmogus turi teise
reikalauti, kad jam atlyginty patirta zala.

Kada lygiy galimybiy kontrolierius
. nenagrinéja skundo?

Kartais kontrolierius nenagrinéja skundo. Tai buna tuomet,

kai:

O traksta informacijos;

O skundas paduodamas pragjus 3 ménesiams po diskri-
minacijos;

O skundziamasi dél tokiy dalyky, kurie néra diskrimina-
cija;

O skundas dél diskriminacijos yra nagrinéjamas teisme.

Kai kontrolierius skundo nenagrinéja, skundas per 15 dieny

grazinamas jj padavusiam Zmogui. Be to, kontrolierius pa-

aiskina, kodél skundg grazina ir pataria, kur reikia kreiptis.



Ka dar gali lygiy galimybiy kontrolierius?

Tirdamas skunda, lygiy galimybiy kontrolierius turi teise
reikalauti informacijos i$ jvairiy Zzmoniy bei jstaigy. Sie
Zmonés informacija privalo pateikti.

Taip pat kontrolierius turi teise reikalauti i zmogaus, kuris
diskriminavo, pasiaiskinti. Pasiaiskinimg zmogus turi pa-
teikti per 10 dienu.

Kartais lygiy galimybiy kontrolierius gali noréti papasakoti
apie nustatyta diskriminacija Zurnalistams. Tuomet jis prie$
tai turi paklausti skundg padavusio zmogaus, ar Sis sutinka.



Zemiau jus rasite keleta klausimy. Atsake
i juos, jus pasitikrinsite savo zinias bei
suzinosite, ar Lietuvoje priimti jstatymai
pries diskriminacijg yra veiksmingi.

Ar kada nors gavote informacijg apie diskriminacija jums
lengvai suprantama kalba, vaizdo ar garso jrasu?

Taip: (] Ne:((J
Ar jums kas nors papasakojo apie jusy teise kovoti pries
diskriminacijg?

Taip: (] Ne:((J
Ar zinote, ka turéty padaryti darbdavys, kad jus galétuméte
dirbti?

Taip:((] Ne:((J
Ar jums kas nors papasakojo, kaip jus galite kovoti pries
diskriminacija?

Taip: (] Ne:((J

Ar buvote kada nors diskriminuojamas?
Taip: (] Ne:((J

Ar jus kalbéjote apie diskriminacijg su savo draugais, tévais

ar globéjais?
Taip: (] Ne:((J

Jei j dauguma klausimy atsakeéte ,Ne’, vadinasi, dar daug
kas turi buti padaryta kovoje prie$ diskriminacija.
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