LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES IR AMZIAUS PAGRINDU
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2022 m. rugpjucio 29 d. Nr. (22)SN-86)SP-55
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2022 m.
geguzeés 27 d. buvo gautas pareiskéjos J. A. (toliau vadinama Pareiskéja, iSskyrus citatas) 2022 m.
geguzés 26 d. skundas dél galimos diskriminacijos amZziaus ir Seiminés padéties pagrindais priimant
j Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas Kalvarijos savivaldybéje (toliau —
Savivaldybé). PapraSius patikslinti skundo aplinkybes, 2022 m. birZelio 8 d. Tarnyboje buvo gautas
skundo papildymo rastas.

Pareiskéja informavo, kad 2022 m. geguzés 18 d. Lietuvos Respublikos Seimo Valstybés
valdymo ir savivaldybiy komiteto (toliau vadinama ir — Savivaldybiy komitetas) posédzio metu
Savivaldybés meras V. P. (toliau vadinama ir — Meras arba Savivaldybés meras) viesai pateiké
nuomone apie Pareiskéja: , Toliau kalbama apie J. A.... Kad ji galéty eiti administracijos direktoriaus
pareigas. J. A. 31 m., turi keturis vaikelius, per tg laikg baigé mokslus, jokios patirties neturi. Kaip as
ja galiu skirti?“ (Sios ir kity skundo citaty kalba netaisyta).

Pareiskéja rasé, kad anksciau, 2022 m. balandzio 12 d., Meras kvieté Savivaldybés tarybos
narius j pasitarima, kuriame buvo kalbéta apie Savivaldybés situacijg, buvo pabrézta, kad A. B.
kandidatdra Merui netinkama, buvo klausta, kodél néra sitiloma Pareiskéja arba R. J. Pareiskéja
skunde pranesé, kad Meras jg ir R. J. sitlé kelis kartus, bet negaléjo patikslinti, kuriomis dienomis.
Pareiskéja informavo, kad tuo metu Meras kvieté jg pakalbéti, kodél Pareiskéja néra sitloma, bet
Pareiskéja tg kartg nesutiko atskirai kalbétis.

Toliau Pareiskéja rase, kad 2022 m. balandzio 26 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijoje vyko susitikimas, kuriame dalyvavo Meras, Savivaldybés tarybos nariai V. S., A. B.,



PareiSkéja, vidaus reikaly ministré ir viceministré, Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai.
Meras dar kartg pakartojo, kad A. B. kandidatlira jam netinka, vél sitlé pagalvoti dél Pareiskéjos
kandidaturos sitalymo j administracijos direktoriaus pareigas.

PareiSkéja paaiskino, kad laikotarpiu tarp geguzés 5 d. ir geguzés 18 d. (tikslios dienos
pasakyti negaléjo, bet informavo, kad tai vyko pries Mero dviejy dieny atostogas) Pareiskéja Merui
pateiké savo gyvenimo aprasyma (CV), kuriame buvo nurodytos jos darbovietés, eitos ir einamos
pareigos, pateikti iSsilavinimg patvirtinantys dokumentai. Pareiskéja taip pat rasé, kad kalbéjo su
Meru asmeniskai ir sutiko, kad jos kandidatdra baty siiloma j administracijos direktoriaus
pareigas. PareiSkéja teigé, kad sutiko tik dél to, kad Meras pats jg sitlé ir Pareiskéja jauté Mero
palaikyma. PareiSkéja pazyméjo, kad Meras véliau teigé, jog, kai sitlé Pareiskéja j pareigas,
nezinojo apie patirties reikalavima. PareisSkéja teigé, kad tai netiesa ir kad apie patirties reikalavimag
buvo kalbéta ne vieng kartg dar iki susitikimo su vidaus reikaly ministre. Meras Pareiskéjos
teiravosi, kaip pasielgty vienoje ar kitoje situacijoje, kokiais pazymiais mokési mokykloje, kokiu
bidu baigé kolegijg bei universitetg — ,,nuotoliu ar dieniniu®, ,kaip galéjo dirbti ir vaikus auginti tuo
paciu“. Pareiskéja apie viskg iSsamiai papasakojo. Meras jokio sprendimo tuo metu nepriémé.

Prie skundo taip pat buvo pateiktas Savivaldybés tarybos nariy 2022 m. geguzés 4 d.
pranesimas (kopija) Merui, kuriuo dauguma sudarantys tarybos nariai sitilé administracijos
direktoriumi paskirti A. B. arba Pareiskéja.

Pareiskéja jzvelgé motery lygiy galimybiy pazeidimg (diskriminacijg). Pareiskéja taip pat
mano, kad Savivaldybés Meras savo komentaru per Seimo Savivaldybiy komiteto posédj pazemino
ne tik jg, bet ir visas moteris, mamas, kurios ne tik vaikus augina, bet Seimg suderina su studijomis
bei darbais.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2022 m. birzelio 21 d. rastu Nr. (22)SN-86)S-284 kreipési j Savivaldybés merg V. P. ir
Savivaldybe bei paprasé motyvuotai paaiskinti, ar Pareiskéja buvo svarstoma kaip kandidaté uzimti
Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas; dél kokiy priezasciy Pareiskéjos kandidatira j
Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas nebuvo teikta Savivaldybés tarybai; ar tai buvo
susije su jos amziumi arba lytimi; ar pokalbio tarp Pareiskéjos ir mero V. P. metu PareiSkéjos buvo
klausta apie jos Seimine padétj (vaiky turéjima); kokiu tikslu 2022 m. geguzés 18 d. vieSo Seimo
Savivaldybiy komiteto posédzio metu buvo paskelbta informacija apie Pareiskéjos amziy bei

Seimine padeét;.



Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg, su atliekamu tyrimu susijusig, informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2022 m. liepos 7 d. Tarnyboje buvo gautas Savivaldybés mero V. P. 2022 m.
liepos 7 d. rastas Nr. IS-1128 (4.9.), kuriuo buvo pateikiami atsakymai j Tarnybos pateiktus
klausimus.

Raste buvo raSoma:

»Kalvarijos savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. T-1 (1.5E) ,,Dél
Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus atleidimo i$ pareigy prie$ terming praradus
Kalvarijos savivaldybés tarybos pasitikéjima“ buvo atleistas Kalvarijos savivaldybés administracijos
direktorius K. S.

Kalvarijos savivaldybés tarybos 2022 m. balandzio 6 d. sprendimu Nr. T-31 (1.5E) ,Dél
Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo K. B. atleidimo i$ pareigy pries
terming, praradus Kalvarijos savivaldybés tarybos pasitikéjima“ i$ pareigy buvo atleistas Kalvarijos
savivaldybes administracijos direktoriaus pavaduotojas K. B.

Minéti Kalvarijos savivaldybés tarybos sprendimai buvo priimti susiformavus naujai
savivaldybés tarybos daugumai, kuri oponavo savivaldybés tarybos merui ir atitinkamai ketino
keisti savivaldybés administracijos darbuotojus, uzimancius vadovaujancias pareigas.

Kalvarijos savivaldybés tarybai i$ pareigy atleidus savivaldybés administracijos direktoriy
ir jo pavaduotoja, kity asmeny paskyrimo j Sias pareigas klausimas ilgg laikg nebuvo iSsprestas.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtintos nuostatos,
pagal kurias Savivaldybés administracijos direktorius j pareigas skiriamas mero teikimu
savivaldybés tarybos sprendimu savivaldybés tarybos jgaliojimy laikui politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas (pavaduotojai) j

pareigas skiriamas (skiriami) savivaldybés administracijos direktoriaus sitlymu mero teikimu

savivaldybés tarybos sprendimu politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu. Naujoji savivaldybés
tarybos dauguma j savivaldybés administracijos pareigas primygtinai sitile Darbo partijos atstovo

A. B. kandidatdura. A. B. ankséiau buvo trumpai éjes Kalvarijos savivaldybéje atsakingas pareigas ir



tas laikotarpis jam buvo itin nesékmingas, todél as negaléjau leisti, kad nesékmés istorija Kalvarijos
savivaldybéje ir vél kartotysi.

Susidare situacija, kuomet Kalvarijos savivaldybéje kuri laikg nebuvo vykdomosios
valdZios, administracija buvo likusi be vadovy, jstaigos darbas nebuvo tinkamai organizuojamas,
neskirstomos uzduotys, neduodami pavedimai valstybés tarnautojams. Kilo grésmé, kad
savivaldybéje bus jvestas tiesioginis valdymas. leSkant kompromiso viename tarybos posédyje
paraginau naujajg savivaldybés tarybos daugumga ieskoti kito jai priimtino asmens, kurio
kandidatirg as galéciau svarstyti ir spresti dél jo teikimo skirti j administracijos direktoriaus
pareigas. 2022 m. geguzés 4 d. dauguma sudarantys savivaldybés tarybos nariai pateiké dvi
alternatyvias kandidatiras: Darbo partijos atstovo A. B. arba Tévynés Sgjungos - Lietuvos
krikd¢ioniy demokraty partijos atstovés J. A. Emiausi vertinti J. A. kandidatiirg sprendZiant, ar ji
galéty tinkamai vykdyti administracijos direktoriaus pareigas. Be kita ko, J. A. man pateiké savo
gyvenimo aprasyma.

Taigi atsakant j pirmajj kontrolierés klausimag, ar J. A. buvo svarstoma kaip kandidaté
uzimti savivaldybés administracijos direktorés pareigas, patvirtinu, kad jos kandidatilrg svarsciau.

Dél antrojo klausimo, t. y., dél kokiy priezasciy J. A. kandidatira nebuvo teikta
savivaldybés tarybai ir ar tai yra susije su jos amziumi ar lytimi, nurodau, kad J. A. kandidatlros
uzimti itin svarbias savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas neteikiau iSimtinai dél
aplinkybiy, susijusiy su Siy pareigy ypatybémis. Pazymiu, jog savivaldybés administracijos
direktoriaus pareigos yra itin atsakingos ir svarbios. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 29 str. 8 d. jtvirtinta, kad savivaldybés administracijos direktorius, be kita ko, tiesiogiai ir
asmeniskai atsako uz jstatymuy, Vyriausybés ir savivaldybés tarybos sprendimy jgyvendinimg
savivaldybés teritorijoje jo kompetencijai priskirtais klausimais, tiesiogiai jgyvendindamas
jstatymus, Vyriausybés ir savivaldybés sprendimus leidZia jsakymus, privalomus savivaldybés
administracijos struktriniams padaliniams, senitinijoms, j struktdrinius padalinius nejeinantiems
valstybés tarnautojams, organizuoja savivaldybés administracijos darbg, administruoja
asignavimus, savivaldybés tarybos skirtus savivaldybés administracijai, priima j pareigas ir is jy
atleidzZia savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartj, senilinijy — biudZetiniy jstaigy — vadovus — senilinus, atlieka kitas Valstybés tarnybos
jstatymo ir savivaldybés tarybos jam priskirtas personalo valdymo funkcijas, tvirtina detaliuosius
planus ir savivaldybés administracijos direktoriaus kompetencijai priskirtus vietovés lygmens

specialiojo teritorijy planavimo dokumentus, teikia tvirtinti savivaldybés tarybai savivaldybés



bendrajj plang ar savivaldybés daliy bendruosius planus, organizuoja savivaldybés strateginio
planavimo procesg, atsako uzZ patvirtinty savivaldybés planavimo dokumenty ir jy jgyvendinimo
ataskaity vieSinima ir kt. Atitinkamai asmuo, pretenduojantis uzZimti tokias pareigas, mano
jsitikinimu, privalo turéti didele vadovaujancio darbo patirtj bei tam tikras dalykines savybes.

Mano vertinimu, J. A. turima darbo patirtis (ikimokyklinio ugdymo pedagogés, mokytojos
padéjéjos bei administravimo vadovés Kalvarijos vietos veiklos grupéje) nesudareé pagrindo tikétis,
kad asmuo galéty savarankiskai ir tinkamai vykdyti savivaldybés administracijos direktoriaus
pareigas. Be to, vertinu ir tai, kad savivaldybés administracijos vadovas privalo turéti ir tam tikras
dalykines savybes, jskaitant — mokeéti ieSkoti kompromisy, spresti bendravimo ir bendradarbiavimo
problemas darbuotojy kolektyve ir pan. Mano vertinimu, J. A. Siy savybiy neturi. Atkreipiu démesj
ir j tai, kad 2022 m. balandZio 26 d. Vidaus reikaly ministerijos ministrés iniciatyva vykusiame
pasitarime, kuriame buvo aptarta situacija Kalvarijos savivaldybéje, ministré A. B. pazyméjo, kad
meras negali teikti kandidato pretenduojancio j savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas
be jokios atodairos.

Dar kartg pabréziu, jog mero veiksmai yra saistomi Konstitucijoje jtvirtinto atsakingo
valdymo imperatyvo. Mero teise vertinti kandidato gebéjimus ir prisiimti uz tai atsakomybe
implikuoja Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 3 dalyje jtvirtintos
nuostatos, jtvirtinancios, kad savivaldybés administracijos direktorius j pareigas skiriamas mero
teikimu savivaldybés tarybos sprendimu savivaldybés tarybos jgaliojimy laikui politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu, be to, meras turi teise inicijuoti administracijos direktoriaus atleidimo
praradus pasitikéjimg procedirg arba tarnybinio nusizengimo tyrimag. Savo ruoztu pretenduojantis
j savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas kandidatas turi turéti tinkama kvalifikacijg ir
gebéjimus, reikalingus jgyvendinti tas funkcijas, kurios jstatymu yra priskirtos savivaldybés
administracijos direktoriui.

Taigi, J. A. kandidatlros tarybai neteikiau ne dél jos amziaus ar lyties, o iSimtinai dél to,
kad kandidaté neturi tinkamos kvalifikacijos, darbo patirties, reikalingos einant administracijos
direktoriaus pareigas, bei gebéjimy, butiny vykdant Sias atsakingas pareigas.

Atsakant j klausima, ar pokalbio su kandidate metu klausiau apie jos Seimynine padét;j,
vaiky turéjima, atsakau, jog pokalbio metu su J. A. jos Seimyninés padéties neaptaréme, jokiy
klausimy dél vaiky turéjimo ir pan. as neuzdaviau. Man ripéjo jos dalykinés savybés bei jgytos
kompetencijos. Jvertinus gautg informacijg man tapo akivaizdu, kad J. A. neturi ne tik, kad

vadovaujamo darbo patirties, ta¢iau apskritai jos turima darbo patirtis yra sunkiai pritaikoma



organizuojant savivaldybés administracijos veiklg. Savivaldybés administracijos direktoriaus
funkcijos reikalauja didesnio pasirengimo, itin auksty gebéjimy ir, mano akimis, buvo akivaizdu,
kad J. A. turimos Zinios, operaciné bazé, vadybiniai gebéjimai ir kt. yra nepakankami, kad ji gebéty
susidoroti su isSUkiais, su kuriais jai neiSvengiamai tekty susidurti einant savivaldybés
administracijos direktoriaus pareigas.

Atsakant j paskutinj klausima (kokiu tikslu Seimo Valstybés valdymo ir savivaldybiy reikaly
komiteto posédyje buvo iSsakyta informacija apie J. A. amziy ir Seimine padétj) pirmiausia
pabréZiu, jog Sie duomenys apie savivaldybés tarybos nare yra viesai Zinomi. J. A. informacija apie
savo amZiy ir Seimg pateiké rinkéjams kandidatuodama j savivaldybés narius. Moteris pagrjstai
didZiuojasi savo Seima socialiniame tinkle ,Facebook”. J. A. duomenis dél amziaus, Seimos bei
iSsilavinimo paminéjau bendrame kontekste, siekdamas atkreipti démesj, kad ji yra atsidavusi
Seimai, skyré daug laiko lavinimuisi, taciau tai néra tie faktai, i$ kuriy bty galima kildinti arba kurie
indikuoty tokig patirtj ir kompetencijas, kad jos kandidatira galéty bati teikiama uzimti
administracijos direktoriaus pareigas ir as galéciau prisiimti atsakomybe uz teikimg tokiam

paskyrimui.”

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Savivaldybé ir Savivaldybés meras, svarstant Pareiskéjos
kandidaturg j Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas, nepazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 7 straipsnio 1 ir 6 punkty nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija, privalo
priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus; uztikrinti, kad siekiantys
jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti. Taip pat buvo vertinama,
ar nepazeidziamos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
nuostatos, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama

nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai is lyciy, iSskyrus Sio jstatymo



10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti is darbo ieSkanc¢iy asmeny informacijos apie jy
Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos
planus.

Atkreiptinas démesys, kad skundo pateikimo ir skunde nurodyty jvykiy metu Lygiy
galimybiy jstatyme nebuvo jtvirtintas diskriminacijos dél Seiminés padéties pagrindas, taigi tyrimas
dél galimos diskriminacijos Seiminés padéties pagrindu negali bati atliekamas. Pazymeétina, kad
nuo 2022 m. rugpjucio 1 d. jsigaliojo Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai, t. y. pasikeité socialinés
padéties apibréZzimas, numatytas Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje.

Pagal Sio sprendimo suraSymo metu galiojancio Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio
8 dalies nuostatas, socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas
iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti
su asmens turtine padétimi susije veiksniai. Primintina, kad jstatymai atgal negalioja, taigi
nagrinéjamu atveju tyrimas atliekamas tik dél galimos diskriminacijos amziaus ir lyties pagrindais,
bet taip pat vertinama, ar nebuvo paZeistas (nepazeidziamas) Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 straipsnyje numatytas draudimas i$ darbo ieskanciy asmeny reikalauti informacijos
apie jy Seimine padétj, amziy, privaty gyvenima ar Seimos planus.

Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkané&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas
(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziary, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams
visi asmenys yra lygus, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir leidZiant
jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti

vienodai ir draudzia iS esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy



asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam vienodai su kitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati diskriminuojami arba kad
jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).

Asmeny lygybés principas iS esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija
dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy
asmeny lygybés jstatymui principas bity paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra
skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, bty kitaip traktuojama,
nors tarp ty grupiy néra tokio pobidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas baty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad blty
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarciy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus
tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 7 dalyse.

Nagrinéjamu atveju skunde rasoma, kad Pareiskéjos kandidatira buvo svarstoma kaip
kandidatés j Savivaldybés administracijos direktorés pareigas. Savivaldybés Merui buvo pateiktas

Pareiskéjos gyvenimo aprasymas (CV), Meras buvo susitikes su Pareiskéja ir kalbéjo apie galimybe



dirbti administracijos direktorés pareigose. 2022 m. geguzés 18 d. Seimo Savivaldybiy komiteto
posédZio metu Savivaldybés Meras pasakeé tokius ZodZius: , Toliau kalbama apie J. A.... Kad ji galéty
eiti administracijos direktoriaus pareigas. J. A. 31 m., turi keturis vaikelius, per t3 laikg baigé
mokslus, jokios patirties neturi. Kaip a$ jg galiu skirti?“ Pareiskéja teigé, kad tokiais ZodZiais Meras
pazemino ne tik jg, bet ir visas dirbancias bei kazko siekiancias ar jau pasiekusias mamas.
PareiSkeéja jzvelgé motery diskriminacijg. Taip pat, atsiZzvelgiant j tai, kad Seimo Savivaldybiy
komiteto posédzio metu iSsakytos frazés yra susijusios su PareiSkéjos amziumi, vertintina, ar
galimai ji buvo diskriminuojama amZiaus pagrindu.

PareiSkéja teigé, kad kandidatavo j Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas.
Pagal Vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 3 dalies nuostatas, savivaldybés administracijos
direktorius j pareigas skiriamas mero teikimu savivaldybés tarybos sprendimu savivaldybés tarybos
jgaliojimy laikui politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu. Taigi priémimo j pareigas
administracijos direktoriaus pareigas procese dalyvauja du subjektai — savivaldybés meras turi
pasirinkti ir pateikti kandidatg, o savivaldybés taryba — patvirtinti ir paskirti jiems pateikta
kandidatg. Savivaldybés meras turi esmine jtakg pasirenkant, kurj kandidatg teikti tarybai. Nors
pareigybé yra politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir savivaldybés meras turi tam tikrg diskrecijos
teise renkantis kandidatg, meras negali atsisakyti svarstyti ar skirti kandidato vien dél kandidato
amZiaus, lyties ar Seiminés padéties (Seiminés padéties pagrindas kaip dalis socialinés padéties
pagrindo, dél kurio asmuo galéty patirti diskriminacijg, Lygiy galimybiy jstatyme jsigaliojo nuo
2022 m. rugpjacio 1 d.).

ISnagrinéjus skundo tyrimo metu surinktg informacijg (PareisSkéja pateiké Merui savo
gyvenimo aprasyma; Meras susitiko ir kalbéjo su Pareiskéja dél galimybés dirbti administracijos
direktorés pareigose) galima teigti, kad tarp Pareiskéjos ir Savivaldybés Mero buvo susikloste
ikidarbiniai santykiai, susije su galimu Pareiskéjos jdarbinimu Savivaldybés administracijos
direktoriaus pareigose, t. y., Pareiskéjos kandidattra buvo svarstoma kaip kandidatés j Sias

pareigas.

Dél galimos diskriminacijos amZiaus ir lyties pagrindais priimant Pareiskéjq j Savivaldybés
administracijos direktoriaus pareigas

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto nuostatas, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine

padeétj, tikéjimag, jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
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religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
Atsizvelgiant j tai, kad 2022 m. geguzés 18 d. Seimo Savivaldybiy komiteto posédzio metu
Savivaldybés Meras pasakeé tokius ZodZius , Toliau kalbama apie J. A... Kad ji galéty eiti
administracijos direktoriaus pareigas. J. A. 31 mety, turi keturis vaikelius, per tg laikg baigé
mokslus, jokios patirties neturi. Kaip a$ jg galiu skirti?“, vertintina, ar svarstant Pareiskéjos
kandidatiirg nebuvo atsisakyta jg teikti Savivaldybés tarybai tik dél jos amziaus arba lyties.
Savivaldybés Meras rastu informavo, kad PareiSkéjos kandidatlra nebuvo teikta dél
Savivaldybés administracijos direktoriaus darbo ypatybiy, susijusiy su Vietos savivaldos jstatyme
numatytomis placiomis administracijos direktoriaus pareigomis. Pasak Mero, asmuo,
pretenduojantis j tokias pareigas, privalo turéti didele vadovaujamojo darbo patirtj bei tam tikras
dalykines savybes. Mero nuomone, PareisSkéjos turima darbo patirtis (ikimokyklinio ugdymo
pedagogés, mokytojos padéjéjos bei administravimo vadovés Kalvarijos vietos veiklos grupéje)
nesudaré pagrindo tikétis, kad asmuo galéty savarankiskai ir tinkamai vykdyti Savivaldybés
administracijos direktoriaus pareigas. Pasak Mero, Savivaldybés administracijos vadovas
(direktorius) privalo turéti ir tam tikras dalykines savybes, jskaitant mokéjima ieSkoti kompromisy,
spresti bendravimo ir bendradarbiavimo problemas darbuotojy kolektyve ir pan. Mero vertinimu,
Pareiskéja Siy savybiy neturi. Raste Tarnybai Meras taip pat rasé: , jvertinus gautg informacijg man
tapo akivaizdu, kad J. A. neturi ne tik kad vadovaujamo darbo patirties, taciau apskritai jos turima
darbo patirtis yra sunkiai pritaikoma organizuojant savivaldybés administracijos veikla.
Savivaldybés administracijos direktoriaus funkcijos reikalauja didesnio pasirengimo, itin auksty
gebéjimy ir, mano akimis, buvo akivaizdu, kad J. A. turimos Zinios, operaciné bazé, vadybiniai
gebéjimai ir kt. yra nepakankami, kad ji gebéty susidoroti su isSikiais, su kuriais jai neiSvengiamai
tekty susidurti einant savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas.” Pastebétina, kad Meras
2022 m. geguzés 18 d. Seimo Savivaldybiy komiteto posédzio metu pateiké nuomone: ,<...> jokios
patirties neturi. Kaip as jg galiu skirti?“, t. y., patirties neturéjima pabrézé kaip pagrindg dél
negaléjimo teikti Pareiskéjos kandidatlirg j Savivaldybés administratoriaus direktoriaus pareigas.
Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
patvirtintos ,Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos” (toliau —
Metodika) 28 punkto nuostatas: ,Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareigybéms nustatomi specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties

ir (ar) uzsienio kalbos mokéjimo ir (ar) kiti batini specialieji reikalavimai. Valstybés tarnybos
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jstatymo 1 priedo 1 — 4 punktuose nustatytoms politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybéms nustatomas aukstojo universitetinio issilavinimo ar jam lygiavertés
aukstojo mokslo kvalifikacijos reikalavimas ir rekomenduojama nustatyti ne mazesne kaip 4 mety
vadovaujamo darbo patirtj. Vadovaujamo darbo patirtis suprantama taip, kaip nustatyta
Metodikos 1 priede.” Metodikos 1 priedo 1 pastaboje nurodyta: ,vadovaujamo darbo patirtimi
laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenimes, taip pat patirtis vykdant
asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims pavadavimo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darbg
(pvz., pataréjy, turinciy pavaldZiy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas
darbas, atliekant nuolatinio pobudzio vadovavimo funkcijas).”

ISnagrinéjus PareisSkéjos gyvenimo aprasyma (CV) darytina iSvada, kad Pareiskéja, kaip
(duomenys neskelbtini) administravimo vadové, vadovaujamajj darbg vykdo tik nuo
2021 m. sausio 4 d., taigi konstatuotina, jog PareiSkéja neturi rekomenduojamo 4 (ketveriy) mety
vadovaujamojo darbo patirties.

Atsizvelgiant j tai, konstatuotina, kad nagrinéjamu atveju negalima teigti, jog PareiSkéjos
kandidaturg j Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas buvo atsisakyta teikti dél jos lyties
arba amziaus — Savivaldybés Meras nurodé objektyvias prieZastis, susijusias su Pareiskéjos
vadovaujamojo darbo patirtimi ir turimais jgtdZiais, bet ne Pareiskéjos lytimi ar amziumi. Skundas
deél diskriminacijos amziaus ir lyties pagrindais priimant Pareiskéjg j Savivaldybés administracijos

direktoriaus pareigas pripazjstamas nepagrjstu, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

Dél galimo priekabiavimo lyties ir amZiaus pagrindais

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 6 punkto nuostatas, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjimag, jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija, privalo uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar valstybés tarnautojai
darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai
diskriminuoti.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys,
kai lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar

pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama
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jZeisti arba jZzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Kaip minéta pirmiau Siame sprendime, 2022 m. geguzés 18 d. Seimo Savivaldybiy
komiteto posédZio metu Savivaldybés Meras pasakeé tokius ZodZius: , Toliau kalbama apie J. A...
Kad ji galéty eiti administracijos direktoriaus pareigas. J. A. 31 mety, turi keturis vaikelius, per ta
laikg baigé mokslus, jokios patirties neturi. Kaip a$ jg galiu skirti?“

Pareiskéja tokius ZodZius vertino kaip jZzeidima ne vien jos, bet ir kity dirbanciy bei kazko
siekianciy ar jau pasiekusiy mamuy. Darytina iSvada, kad PareiSkéja jvardijo Mero ZodZius kaip
nepageidaujamg elgesj, dél kurio buvo jZeistas PareiSkéjos orumas, sukurta Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

Pazymétina, kad, kaip buvo nurodyta pirmiau, Meras neteiké Pareiskéjos kandidatdros j
Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas dél nepakankamos Pareiskéjos vadovaujamojo
darbo patirties ir kity objektyviy aplinkybiy, bet savo pasisakyme Seimo Savivaldybiy komiteto
posédZio metu be realios prieZasties pabrézé Pareiskéjos amziy ir jos Seimine padét;j (vaiky
turéjimga), tarsi siedamas Pareiskéjos vadovaujamosios darbo patirties ar kity dalykiniy savybiy
neturéjima su Siais dviem elementais. Kaip minéta pirmiau, tokie pasisakymai Zemino PareiSkéjos
orumg ir sukdré Zeminandig ir / arba jzeidZiancig aplinka.

Atsizvelgiant j tai, konstatuotina, kad Meras savo pasisakymu Seimo Savivaldybiy
komiteto posédzio metu Pareiskéjos atzvilgiu atliko priekabiavimo amziaus pagrindu veiksmus,
t.y., pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 6 punkto nuostatas.

Atkreiptinas démesys, kad Sioje situacijoje teoriskai galéty bati pripazjstamas ir
priekabiavimas socialinés padéties (Seiminés padéties) pagrindu, bet skundo pateikimo metu ir
skunde nurodyty jvykiy metu Lygiy galimybiy jstatyme dar nebuvo jtvirtintas toks pagrindas.
2022 m. rugpjucio 1 d. jsigaliojo Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai, kuriais diskriminacijos dél
socialinés padéties pagrindas buvo papildytas Seiminés padéties elementu. Taigi jZeidZiantys
komentarai dél asmeny Seiminés padéties (vaiky turéjimo ar neturéjimo, kity su Seima susijusiy
aspekty) galéty bati laikomi priekabiavimu socialinés padéties pagrindu.

Primintina, kad jstatymai atgal negalioja (lex retro non agit), ir dél Sios priezasties
nagrinéjamu atveju néra pagrindo pripazinti diskriminacijos (priekabiavimo) socialinés padéties

(Seiminés padéties) pagrindu.



13

Dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio paZeidimo

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas, skelbimuose priimti
j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe vienai i$ lyCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i$

darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie ju Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme

numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Pareiskéja skunde ir skundo papildymo rastuose teigé, kad tarp 2022 m. geguzés 5 d. ir
geguzés 18 d. (tikslios datos negaléjo nurodyti) pokalbio su meru V. P. metu ,jis manes klausinéjo,
kaip pasielgciau vienu ar kitu atveju, klausinéjo kokiais pazymiais mokiausi mokykloje, kokiu bidu
baigiau kolegijg bei universitetg — nuotoliniu ar dieniniu, kaip galéjau dirbti ir vaikus tuo paciu
auginti“ (Pareiskéjos skundo citata). PareiSkéja teigé, kad jos buvo klausiama, kaip PareisSkéja
galéjo dirbti ir tuo paciu metu auginti vaikus, t. y., jos buvo klausiama apie jos privaty gyvenima.

Savivaldybés Meras Tarnybg informavo, jog pokalbio su Pareiskéja metu jos Seiminés
padéties neaptaré, jokiy klausimy dél vaiky turéjimo ir pan. jai neuzdavé; buvo aptariamos tik
dalykinés savybés bei jgytos kompetencijos.

Atsizvelgiant j tai, kad pokalbio jraso néra, nejmanoma tiksliai nustatyti pokalbio turinio ir
jvertinti, ar pokalbio metu Pareiskéjos buvo klausiama apie jos Seimine padétj, amziy, privaty
gyvenima arba Seimos planus, konstatuotina, kad skundo dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 straipsnio paZzeidimo tyrimas nutrauktinas trakstant objektyviy duomeny apie galima

pazeidima.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy

jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio

2 dalies 5 ir 6 punktu, 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Jspéti Savivaldybe dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo, t. y., priekabiavimo amziaus
pagrindu.
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2. Pripazinti skundo dalj dél galimos diskriminacijos amziaus ir lyties pagrindais priimant j
Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas nepagrjsta, kadangi nepatvirtinti skunde
nurodyti pazeidimai.

3. Nutraukti skundo dalies dél darbo pokalbio metu galimai uzduoty klausimy apie
Seimine padéti ar privaty gyvenima tyrima, kadangi triksta objektyviy duomeny apie galimai
padarytg pazeidima.

4. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg, Savivaldybés merg, Savivaldybe.
Sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



