LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,BALTIJOS ESTETIKOS CENTRO“ DARBO SKELBIME IR PRIIMANT | DARBA
TYRIMO

2022 m. geguiés 16 d. Nr. (22)SN-47)SP-30
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2022 m. kovo 29 d.
buvo gautas pareiskéjo M. D. (toliau — PareiSkéjas) 2022 m. kovo 28 d. skundas dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu darbo skelbime dél kineziterapeuto pareigy.

Skunde buvo nurodyta, kad interneto tinklalapyje www.cvbankas.It buvo publikuotas
»Skinny estetikos klinikos” (UAB ,,Baltijos estetikos centras; toliau vadinama ir Bendrove) darbo
skelbimas, kuriame buvo nurodoma, kad ieSkoma , kineziterapeuté — kiino modeliavimo
specialisté”, t. y., pareigos nurodomos tik moteriskgja gimine.

Pareiskeéjas informavo, kad kreipési j ,Skinny estetikos klinikos” per Bendrovés socialinio
tinklo Facebook paskyrg ir paprasé paaiskinti, dél kokios priezasties yra ieSkoma bitent moters
specialistés. PareiSkéjui buvo paaiskinta: ,<...> nes dauguma procediry atliekame kinui,
komfortiskiau, kai atlieka specialisté moteris.” PareiSkéjas pazyméjo, kad jvykio data — 2022 m.
vasario 15 diena.

Pareiskéjas Tarnybos prasé issiaiskinti, kodél j Sitg darbo pozicijg gali pretenduoti, o
véliau ir dirbti, tik moteriSkosios lyties atstové.

Paprasius patikslinti skundo aplinkybes, 2022 m. kovo 31 d. Pareiskéjas papildomai
paaiskino, kad pamaté darbo skelbimg ir jam pasirodé keista, jog Bendrove siekia jdarbinti tik
moteris.

Pareiskéjas informavo, kad ketino kandidatuoti j sillomas pareigas, véliau Sio ketinimo
atsisaké — ,Tuo labiau, kai tokia situacija vyksta su diskriminacija.”

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2022 m. balandZio 7 d. rastu Nr. (22)SN-47)S-142 kreipési j Bendrove ir paprasé
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motyvuotai paaiskinti, ar Bendrové interneto tinklalapyje skelbé darbo skelbimg dél
kineziterapeuto pareigy ir pareigas nurodé tik moteriskgja gimine; jei taip — dél kokiy priezasciy;
ar j siilomas kineziterapeuto pareigas yra priimamos tik moterys; jei taip — dél kokiy priezasciy ir
kuo remiantis; ar darbuotojai j sitlomas kineziterapeuto pareigas jau priimti; jei taip — prasyta
nurodyti kandidatavusiy ir priimty darbuotojy lytj; ar Bendroveé Pareiskéjui per socialinj tinklg
Facebook Zinute buvo pateikusi informacijg, kad j siillomas pareigas priimamos tik moterys; jei
taip — kas ir kieno nurodymu tai padaré. Buvo paprasyta pateikti susirasinéjimo teksto ekrano
momentines kopijas.

Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg, su atliekamu tyrimu susijusig, informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2022 m. balandzZio 14 d. Tarnyboje buvo gautas Bendrovés 2022 m. balandZio 14 d. rastas
Nr. 22/0414 ,Atsakymas j 2022-04-07 prasyma dél informacijos pateikimo®.

Bendrové informavo:

,Klausimas: Ar bendroveé interneto tinklalapyje skelbé darbo skelbimg dél
kineziterapeuto pareigy ir pareigas nurodé tik moteriskaja girnine? Jei taip - dél kokiy priezasciy?
Atsakymas: Jasy nurodytame tinklalapyje patalpintas darbo skelbime kineziterapeuto (-és) / kiino
modeliuotojo (-os) pareigos buvo nurodytos tik moteriskaja gimine. Tai buvo padaryta dél
iSskirtinai dél darbuotojo techninés klaidos, kuri neatspindi faktinio UAB ,Baltijos estetikos
centras” poziurio j Sioms pareigoms tinkamy kandidaty lytj. Norime pabrézti, kad UAB ,,Baltijos
estetikos centras” j tinklalapj www.cvbankas.It darbo skelbima talpino pirma kartg. Dél
darbuotojo darbo patirties dirbant su skelbimo rengimu trikumo jvedant pareigy pavadinima, jos
buvo jvestos tik moteriska gimine. Nors Siame tinklalapyje buves darbo skelbimas buvo jvestas tik
moteriska gimine, pabréziame, kad jmonés Facebook paskyroje patalpintame darbo skelbime
pareigos buvo nurodytos tiek moteriska, tiek vyriska gimine.

Klausimas: Ar j siilomas kineziterapeuto pareigas yra priimamos tik moterys? Jei taip —
deél kokiy priezasciy ir kuo remiantis? Atsakymas: Jusy pateiktas klausimas, ar j siilomas
kineziterapeuto pareigas yra priimamos tik moterys, gali biti suprantamas dvejopai. | sitlomas
kineziterapeuto (-és) / kiino modeliuotojo (-os) pareigas néra priimamos isSskirtinai tik moterys dél

tos priezasties, kad UAB ,Baltijos estetikos centras” Siose pareigose nori matyti tik moteriskos
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giminés darbuotojus. Ta¢iau UAB ,,Baltijos estetikos centras” Siose pareigose Siuo metu dirba tik
moterys, kadangi paskelbus darbo skelbimus j Sias pareigas daugiau kandidatuoja tik moterys arba
priimamy darbuotojy darbo patirtis, kvalifikacija, asmeninés savybés juos isskiria i$ kity
kandidatuojanciy asmeny.

Klausimas: Ar darbuotojai j sitllomas kineziterapeuto pareigas jau priimti? Jei taip —
prasau nurodyti kandidatavusiy ir priimty darbuotojy lytj? Atsakymas: Darbuotojas j sillomas
kineziterapeuto (-és) / kiino modeliuotojo (-os) pareigas iki Siol néra priimtas. Papildomai norime
pastebéti, kad JUsy praSyme minimas darbo skelbimas www.cvbankas.It tinklalapyje nebéra
aktyvus, darbuotojo paieska toliau yra vykdoma vis atnaujinant darbo skelbimg jmonés Facebook
paskyroje, kuriame sitilomos pareigos yra nurodytos tiek moteriska, tiek vyriska gimine, kuris
suteikia galimybe kandidatuoti tiek vyriskos, tiek moteriskos lyties darbuotojams.

Klausimas: Ar bendrové pareiskéjui per socialinj tinklg Facebook Zinute buvo pateikusi
informacija, kad j siilomas pareigas yra priimamos tik moterys? Jei taip — kas ir kieno nurodymu
tai padaré? PraSome pateikti susirasinéjimo ekrano nuotraukas. Atsakymas: Jisy praSymu
pateikiame susirasinéjimo su pareisSkéju ekrano nuotraukas (Priedas Nr. 1). Su Pareiskéju UAB
»Baltijos estetikos centro” Facebook paskyroje susirasinéjo jmonés Kokybés vadové Zinaida
Raskauskiené. Pabréziame, kad darbuotoja susirasinéjimo su pareiskéju metu, nurodydama, kad j
darbo vietg ir priimamos tik moterys, nurodé savo asmenine nuomone, kuri nebuvo ir néra
suderinama su UAB ,,Baltijos estetikos centras” poZilriu j ly¢iy lygybe ir lygias galimybes. Su
darbuotoja Sia tema buvo pravestas prevencinis pokalbis. Taip pat norime atkreipti Jisy démes;j,
kad pareiskéjas net nekandidatavo j UAB ,Baltijos estetikos centro” siilomg darbo vietg — tuo
atveju, jeigu jis bty tai padares, jo atsiystas gyvenimo aprasSymas bty vertintas atsizvelgiant j jo
turimas kompetencijos, o ne j jo lytj. Atsizvelgiant j tai, kad Jisy nurodytame darbo skelbime
sitilyta darbo vieta yra vis dar laisva, pareiskéjas vis dar turi galimybe kandidatuoti j sitlomas
pareigas, kur jo kandidatira bty apsvarstyta atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.

UAB ,,Baltijos estetikos centrui” yra Zinoma, kad lygiy galimybiy jstatymai draudzia
skelbimuose dél priemimo j darbg nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ir / ar religijos pagrindu. UAB ,,Baltijos estetikos
centras” savo veikloje ir darbo aplinkoje siekia kurti draugiska, tolerantiska ir visiems palankig

atmosferg” (citaty kalba netaisyta).



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, skelbdama darbo skelbima dél
kineziterapeuto (-és) pareigy ir pareigas nurodydama tik moteriSkaja gimine, nepaZeidé Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i$ lycCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta
atvejj, reikalauti iS darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus
Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Taip pat buvo vertinama, ar Bendroveé, per socialinio tinklo Facebook Zinutes iSsakydama,
kad j kineziterapeuto (-és) pareigas yra priimamos tik moterys, nepazeidé Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias motery ir
vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo priimdamas j darbg ar perkeldamas j
aukstesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
7mogaus teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatymg
principas (20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, 3 politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties,
gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery
ir vyry lygybeés principas, pabréziama, kad visose srityse turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybé,
jskaitant priemimga j darbg, darbg ir atlyginima. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos
Sgjungos institucijoje lyciy lygybei yra skiriamas ypatingas démesys.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams
visi asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, 3
tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne

kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
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leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisisSkai
vertinti vienodai ir draudzia iS esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bdti traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas iS esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bty paZeistas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, blty
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobadzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio
20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty
Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarc¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny
lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris
draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo
pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos
Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry

lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.
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Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas skunde rasé, kad interneto tinklalapyje www.cvbankas.It
buvo skelbiamas Bendrovés darbo skelbimas dél kineziterapeuto (-és) / kino modeliavimo
specialisto (-és) pareigy, bet darbo skelbime pareigos buvo pateikiamos tik moteriskgja gimine, t.
Y., ,kineziterapeuté — kiino modeliavimo specialisté”. PareiSkéjas taip pat informavo, kad,
pasiteiravus dél to Bendroveés per socialinio tinklo Facebook paskyra ,,Skinny klinika“, jam buvo
parasyta: ,Laba diena, nes dauguma procedury atliekame kinui, komfortiSkiau kai atlieka
specialisté moteris” ir ,,Bet dirbant estetinéje aparatinéje medicinoje atliekant aparatine
manipuliacijg klnui, moterims komfortiskiau specialisté moteris. Jeigu tai buty manualistas arba
masazistas, kalba buty visai kitokia. Vyrai ateina, bet musy procedury segmentg daugiausiai
pasirinka moteris (celiulito gydymas, strijy Salinimas ir pan.)” (citaty kalba netaisyta).

Pazymétina, kad, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas,
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i$ lycCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg
atvejj, reikalauti i$ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus
Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Pabréztina, kad, remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d.
nutarimu Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy®“, pareigy,
profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasis pavadinimai apibendrintai turi
bati reiskiami vyriSkosios giminés daiktavardziais. Primintina, kad Tarnyba skatina darbdavius
darbo skelbimuose pareigas pateikti abejy giminiy formomis®. Atsizvelgiant j §j teisinj
reglamentavima, konstatuotina, kad darbo skelbime pareigy nurodymas tik moteriskaja gimine
yra laikytinas pirmenybés suteikimu vienai i$ ly¢iy (Siuo atveju — moterims). Asmenys (Siuo atveju
— vyrai) tokiu budu yra tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu ir atgrasomi kreiptis dél
sitlomo darbo.

Bendroveé patvirtino, kad dél klaidos darbo skelbimas interneto tinklalapyje
www.cvbankas.It pirmiausia buvo pateiktas tik moteriskgja gimine, bet Bendrovés socialinio tinklo
Facebook paskyroje patalpintame darbo skelbime pareigos buvo nurodytos tiek moteriska, tiek
vyriska gimine.

Atkreiptinas démesys, kad 2022 m. kovo 31 d. Tarnyba uzfiksavo, kad www.cvbankas.It
Bendroveés darbo skelbimas dél kineziterapeuto (-és) / kino modeliavimo

specialisto (-és) pareigy buvo pateiktas tiek vyrisSkaja, tiek moteriskgja giminémis. Atsizvelgiant j

L https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/atmintine_darbdaviams.pdf
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visa tai, konstatuotina, kad nagrinéjamu atveju tyrimas (skundo dalies dél lyties pagrindu
diskriminuojancio darbo skelbimo) nutraukiamas pasalinus lygias galimybes pazZeidziancius
veiksmus.

Pabréztina, kad, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 punkto
nuostatas, jgyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo
priimdamas j darbg ar perkeldamas j aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj. Pagal Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punkto nuostatas, darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai
yra pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis dél asmens lyties taiko
asmeniui maZiau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo j kitas pareigas arba apmokéjimo uz
tokj patj ar vienodos vertés darbg salygas.

Bendrové paaiskino, kad paaiskinimus per socialinio tinklo Facebook paskyra ,Skinny
klinika“ PareiSkéjui teiké Bendroveés Kokybés vadove, kuri, Bendrovés rastg rengusio atsakingo
asmens teigimu, iSsaké savo asmenine nuomone, kuri nebuvo ir néra suderinta su Bendrovés
pozilriu j lyCiy lygybe ir lygias galimybes. Atsizvelgiant j tai, Bendroveé su darbuotoja ,pravedé
prevencinj pokalbj“. Bendroveé patikino, kad j siilomas pareigas néra priimamos tik moterys.
Bendroveé teige, kad rasto pateikimo metu (2022 m. balandZio 14 d.) atranka dar nebuvo
pasibaigusi ir darbuotojai dar nebuvo priimti.

Nors per socialinio tinklo Facebook paskyrg ,,Skinny klinika“ Pareiskéjui suteikta
informacija, Bendrovés teigimu, nebuvo suderinta ir neatitinka Bendrovés pozicijos, pabréztina,
kad tokia informacija buvo pateikta iS Bendrovés valdomos klinikos paskyros, taigi, jprastas
asmuo, ieSkantis darbo, vienareikSmiskai susidaryty nuomone, kad tai yra Bendrovés, o ne atskiry
darbuotojy, pozicija. Tokios pozicijos iSdéstymas darbo ieSkantiems asmenims (jskaitant ir
Pareiskéjg) neiSvengiamai turi atgrasantj poveikj, t. y., asmenims i$ anksto yra nurodoma, kad
priimamos tik moterys, taigi galima konstatuoti, kad darbo ieskantys asmenys susidarys nuomone,
kad vyrams taikomos maziau palankios priémimo j darbg sglygos. Pazymétina, kad Pareiskéjas
bitent ir pranesé, kad Si iSdéstyta pozicija atgraseé jj kreiptis dél siilomy pareigy. Dél Siy priezasciy
per socialinio tinklo Facebook paskyrg ,,Skinny klinika“ PareiSkéjui paskleista informacija
traktuotina kaip maziau palankios jsidarbinimo sglygos. Taip Pareiskéjas buvo tiesiogiai
diskriminuojamas dél lyties.

Atkreiptinas démesys, jog. pasisakydamas dél 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyvos
2000/78/EB, nustatancios vienodo pozZilrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius

pagrindus, (toliau — Direktyva) taikymo apimties, Europos Sgjungos Teisingumo Teismas savo
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2013 m. balandzZio 25 d. sprendime byloje C-81/12 Asociatia ACCEPT vs Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii’ yra konstataves, jog darbdavio atstovo vieai skelbiama pozicija dél
diskriminacinés jdarbinimo politikos pagal Direktyvos nuostatas yra laikytina faktinémis
aplinkybémis, leidZianCiomis daryti prielaidg dél diskriminacijos, net ir tais atvejais, kai Sis asmuo
neturi jgaliojimy jpareigoti darbdavj ar atstovauti jam jdarbinimo srityje.

Pabréztina, kad pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkto
nuostatas motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys,
kuriais asmuo diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj
atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos rsiy pobldzio arba dél
ju vykdymo salygy lytis yra batinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis
traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

Atkreiptinas démesys, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio nuostatas,
teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity
organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus, pranesimus ar ieskinius dél
diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi
jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Pastebétina, kad Bendrové nepateiké informacijos, jog priima tik moteris, taip pat
nepateiké argumenty, kodél j siilomas pareigas galéty bati priimamos tik moterys, taigi
nagrinéjamu atveju Motery ir vyry lygiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta iSimtis néra
aktuali Sio tyrimo kontekste.

Konstatuotina, jog nagrinéjamu atveju Bendrové, jos darbuotojai per socialinio tinklo
Facebook paskyra ,,Skinny klinika® Pareiskéjui nurodzius, kad j siilomas pareigas yra priimamos tik
moterys, padaré Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punkte nurodytg
pazeidimg, t. y., tiesiogiai diskriminavo Pareiskéjg priimdama j darbg ir taip pazeidé motery ir vyry
lygias teises.

Bendrovei rekomenduotina tinkamai informuoti darbuotojus, atsakingus uz darbo

skelbimy kiirima bei talpinima, taip pat darbuotojus, atsakingus uz informacijos teikimg per

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:62012CJ0081.
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socialinj tinklg Facebook, apie lygiy galimybiy uztikrinima jtvirtinancius teisés aktus ir Bendrovés
pozicijg dél lygiy galimybiy uztikrinimo priimant asmenis j darba.
Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu ir 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendiia:

1. Nutraukti skundo dalies dél lyties pagrindu diskriminuojancio darbo skelbimo tyrimg,
kadangi lygias galimybes pazeidzZiantys veiksmai buvo pasalinti (darbo skelbimas pakoreguotas).
2. Jspéti Bendrove dél padaryto Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio
1 punkte numatyto pazeidimo.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Bendrove.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali buti skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



