LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU MB ,,SIMITRI LT DARBO SKELBIME TYRIMO

2022 m. geguzés 11d. Nr. (22)SI-2)SP-29
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2022 m. balandzio
12 d. buvo gauta informacija apie tai, kad MB ,,Simitri Lt“ (toliau — Bendrija) socialinio tinklo
Instagram paskyroje ,simitri.lt” ,story” formatu dalinasi informacija apie siilomg darba: ,leSkome
dviejy naujy darbuotojy Kaune: 1. Pardavéja / konsultanté; 2. Pardavéja / vadoveé arba tik vadové”“.
Pazymeétina, kad pareigos nurodomos tik moteriskaja gimine. Vaizdo jraSe sakoma: , leSkosime
dviejy merginy naujy Kaune”. Sioje skelbiamoje informacijoje jzvelgtini lygiy galimybiy paZeidimy
pozymiai.

2022 m. balandzio 15 d. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierés Birutés
Sabatauskaités (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) sprendimu Nr. (22)SI-2 Tarnyboje pradétas
tyrimas dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
paZzeidimo.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
lygiy galimybiy kontrolieré 2022 m. balandzio 20 d. rastu Nr. (22)SI-2)S-174 kreipési j Bendrijg ir
paprasé motyvuotai paaiskinti, ar j darbo skelbime siilomas pareigas yra priimamos tik moterys;
jei taip — dél kokiy priezasciy; kuo lytis susijusi su siillomomis pareigomis; jeigu priimamos ne tik
moterys, kodél darbo skelbime (vaizdo jrase) sakoma, kad ,,ieSkosime merginy“; ar j sitlomas
pareigas kandidatavo vyrai; jei taip — ar jiems buvo sudarytos sglygos dalyvauti atrankoje; buvo
paprasyta nurodyti kiek ir kokios lyties asmeny kandidatavo j minétas pareigas; ar darbuotojai j
silomas pareigas jau yra priimti; jei taip — buvo paprasyta nurodyti atrinkty darbuotojy lytis; kas ir
kieno nurodymu isplatino tokig informacija (darbo skelbimg) socialinio tinklo Instagram paskyroje
,Simitri.lt”.

Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg, su atliekamu tyrimu susijusig, informacija.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2022 m. balandZio 21 d. Tarnyboje buvo gautas Bendrijos atstovo M. L. el. laiskas, kuriuo
buvo pateikta tokia informacija: ,,Si informacija paimta i§ konteksto, buvo pranesta, kad Kaune
atsisveikinome su buvusiomis merginomis ir ieSkosime naujy (darbuotojy).” El. laiSke buvo
pateiktas Bendrijos paruostas darbo skelbimas, kuriame pareigos buvo nurodytos abejomis

giminémis, t. y., pardaveéjo (-jos) / konsultanto (-és).

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrija, per socialinio tinklo Instagram paskyra
»simitri.lt” skelbdama vaizdo jrasSo formatu darbo skelbimg, kuriame pareigos pateikiamos tik
moteriskgja gimine ir nurodoma, kad ieSkoma motery darbuotojy, nepazeidé Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j
darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
vienai i$ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti iS darbo
ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkanéias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, lll antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20
straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, 3
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos. SpecifiSkai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés
principas, pabréziama, kad visose srityse turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant
priémima j darbg, darbg ir atlyginima. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos Sgjungos

institucijoje lyCiy lygybei yra skiriamas ypatingas démesys.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams
visi asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, 3
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidZiant
jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti
vienodai ir draudZia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam vienodai su kitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati diskriminuojami arba kad
jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Asmeny lygybés principas iS esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai
suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties,
rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
jstatymui principas buty pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés
norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, bty kitaip traktuojama, nors tarp ty
grupiy néra tokio pobldzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bity
objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d.
nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinancéios asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty
Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutaréiy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny
lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris
draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo
pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos
Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,

pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
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orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
baty taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju socialinio tinklo Instagram paskyroje ,simitri.lt“ ,story” formatu
2022 m. balandzZio 12 d. buvo paskelbtas vaizdo jrasas, ant kurio tekstu buvo parasyta , ieSkome
dviejy naujy darbuotojy Kaune: 1. Pardaveéja / konsultanté; 2. Pardavéja / vadoveé arba tik vadove“
(pareigos nurodomos tik moteriskaja gimine). Vaizdo jrase sakoma: ,leskosime dviejy merginy
naujy Kaune”. Bendrija nurodé, kad informacija buvo paimta i$ konteksto, o vaizdo jrase buvo
pranesta, kad Kaune buvo atsisveikinta su buvusiomis darbuotojomis ir planuojama ieSkoti naujy
darbuotojy. Bendrijos pateiktame oficialiame darbo skelbime pareigos nurodytos abejomis
giminémis — ,,pardavéjo (-jos) / konsultanto (-és).”

Pazymétina, kad pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i$ lyCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg
atvejj, reikalauti i$ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus
Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Pabréztina, kad remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d.
nutarimu Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy”, pareigy,
profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasus pavadinimai apibendrintai turi
bati reiskiami vyriSkosios giminés daiktavardziais. Primintina, kad Tarnyba skatina darbdavius
darbo skelbimuose pareigas pateikti abejy giminiy formomis?.

Atsizvelgiant j §j teisinj reglamentavimg, konstatuotina, kad darbo skelbime pareigy
nurodymas tik moteriskgja gimine yra laikytinas pirmenybés suteikimu vienai is lyciy (Siuo atveju
moterims).

Atkreiptinas démesys, kad socialinio tinklo Instagram paskyroje ,,simitri.lt“ skelbiama
informacija apie ieSkomus naujus darbuotojus yra laikytina darbo skelbimu — Sioje informacijoje
nurodomos pareigybés, kurioms ieSkomi darbuotojai, taip pat Zodziu vaizdo jrase pasakoma
»leskosime dviejy merginy naujy Kaune”. Taip pat, Instagram story yra uzrasas ,, SKELBIMAS", o

véliau pasakius ,leskosime dviejy merginy naujy Kaune®, pasirodo uzrasas ,|IESKOME DVIEJY

L https://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/01/atmintine_darbdaviams.pdf
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NAUJY DARBUOTOJY KAUNE: 1. PARDAVEJA KONSULTANTE 2. PARDAVEJA / VADOVE ARBA TIK
VADOVE.“ |prastas darbo ieskantis asmuo suprasty tokig informacija kaip darbo skelbima.

Vertinant darbo skelbime pateiktg informacijg, darytina iSvada, kad pareigos nurodomos
tik moteriskaja gimine ir vaizdo jrase netgi tiesiogiai pasakoma, kad bus ieSkoma dviejy merginy.
Konstatuotina, kad tokiu darbo skelbimu yra akivaizdZiai suteikiama pirmenybé vienai is lyCiy (Siuo
atveju moterims). Asmenys (Siuo atveju vyrai) tokiu bdu yra tiesiogiai diskriminuojami lyties
pagrindu ir atgrasomi kreiptis dél sitlomo darbo.

Pabreéztina, kad remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkto
nuostatomis motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys,
kuriai asmuo diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj
atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél
jy vykdymo salygy lytis yra batinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis
traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

Atkreiptinas démesys, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio nuostatas
teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity
organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus, pranesimus ar ieskinius dél
diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, pareiskéjui nurodZius aplinkybes, leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi
jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Nagrinéjamu atveju néra jzvelgtinos priezastis, dél ko sitlomas pareigas galéty atlikti tik
moterys. Be to, Bendrija pati nurodé, kad oficialaus darbo skelbimo tekstas yra kitoks — pareigos
nurodomos abejomis giminémis. Atsizvelgiant j tai, darytina iSvada, kad Siuo atveju Motery ir vyry
lygiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta iSimtis néra aktuali.

Konstatuotina, kad nagrinéjamu atveju Bendrija, socialiniame tinkle Instagram paskyroje
»Simitri.lt” skelbdama darbo skelbimg, kuriame pareigos nurodomos tik moteriskaja gimine, taip
pat vaizdo jrase ZodZiu nurodydami, kad ieSkomos moterys, pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy
straipsnyje numatytas pareigas, t. y., tiesiogiai diskriminavo vyrus ir taip pazeidé motery ir vyry

lygias teises.
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Bendrijai rekomenduotina tinkamai informuoti savo darbuotojus, atsakingus uz
informacijos socialiniuose tinkluose kurima ir talpinima, apie lygiy galimybiy uZztikrinimg
jtvirtinancius teisés aktus, reglamentuojancius darbo skelbimy ir priémimo j darbo tvarka.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6

punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendiia:

1. Jspéti Bendrijg dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatyty
pareigy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazZindinti Bendrija.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali buti skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



