LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,BALTIJOS KLINTIS*“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2021 m. geguzés 18 d. Nr. (21)SN-52)SP-16
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. balandzio 6 d. buvo
gautas pareiskéjo (asmens duomenys Tarnybai Zinomi; toliau — Pareiskéjas) 2021 m. balandzio 3 d.
skundas deél galimai amziaus pagrindu diskriminuojancio darbo skelbimo, publikuoto Akmenés
rajono laikrastyje ,,Vienybé* (toliau — Laikrastis). Skunde raSoma, kad 2021 m. kovo 31 d. Laikrastyje
Nr. 25 (8422) buvo patalpintas skelbimas dél darbo, kurio tekstas ,,Jmonei Ventoje reikalingas
sunkvezimio pensijinio amziaus vairuotojas. Darbas Lietuvoje. Kategorija ir 95 kodas — bitini. Tel.
(8-686) 22063 (citatos kalba netaisyta). Pareiskéjas teigia, kad tai pazeidzia jo lygias galimybes,
kadangi jis néra pensinio amziaus ir negali kandidatuoti j sitiloma pozicija.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté¢ Sabatauskaité (toliau — Lygiy galimybiy
kontrolieré) 2021 m. balandzio 12 d. rastu Nr. (21)SN-52)S-167 kreipési j Laikrast] ir paprasé pateikti
informacijg: darbo skelbimo publikavimg uzsakiusios jmonés duomenis (jmonés pavadinimg ir
kontaktus).

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lygiy galimybiy
kontrolieré 2021 m. balandzio 16 d. rastu Nr. (21)SN-52)S-182 pakartotinai kreipési j Laikrastj ir
paprase pateikti darbo skelbimo uZsakiusio asmens duomenis (vardg ir pavarde), taip pat uZsakymo
ir apmokéjimo uz jj dokumentus.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lygiy galimybiy
kontrolieré 2021 m. balandzio 30 d. rastu Nr. (21)SN-52)S-213 kreipési } UAB ,,Baltijos klintis*
(toliau — Bendrové) ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar Bendrové uzsaké darbo skelbimg Laikrastyje;
kas atsakingas uz darbo skelbimo publikavimg Laikrastyje; ar j siilomas sunkveZimio vairuotojo
pareigas yra priimami tik pensinio amziaus asmenys; jei taip — dél kokiy priezasciy; ar darbuotojas |
silomas pareigas jau yra priimtas; jei taip — papraSyta nurodyti jo amziy.

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.



Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

Laikrastis 2021 m. balandzio 12 d. el. pastu paaiskino, kad susisieké su uzsakovu telefonu ir
uzsakovas nepanoro teikti duomeny, nes skelbimg uzsaké kaip privatus asmuo. Laikrastis teigé, kad
daugiau informacijos apie uzsakova, iSskyrus telefono numerj, neturi.

Tarnyboje 2021 m. balandzio 19 d. buvo gautas Laikras¢io 2021 m. balandzio 19 d. rastas
Nr. 1, kuriuo Laikrastis pakartojo ta pacia informacija, kad turi tik uzsakovo telefono numerj.
Paprasius papildyti informacija, 2021 m. balandzio 28 d. Laikrastis patikslino, kad darbo skelbimag
atne$é privatus asmuo, uz jj sumokéjo grynaisiais, uz tai gavo kasos ¢ekj. Dél Sios prieZasties
Laikrastis asmens duomeny nesiteiravo. Laikrastis nurodé turimg uzsakovo telefono numerj — 8 686
22063. Pazymétina, kad numeris sutapo su nurodytu darbo skelbime.

Pazymeétina, kad nurodytas telefono numeris, pagal interneto tinklalapio
www.baltickalk.It/kontaktai/ skelbiamg informacija, yra UAB ,,Baltijos klintis* (toliau — Bendrové)
direktoriaus A. J. Pagal Bendrovés skelbiamg informacijg, Bendrovés gamyba vykdoma Ventoje,
Akmenés rajone.

Tarnyboje 2021 m. geguzés 10 d. buvo gautas Bendrovés 2021 m. geguzés 4 d. rastas
,RaSytiniai paaiSkinimai‘, kuriuo buvo pateiktas atsakymas j Tarnybos pateiktus klausimus.

Bendrové pranesé, kad apgailestauja dél susidariusios padéties. Bendrové teigia esanti
socialiai atsakinga, darbuotojy ir kandidaty j laisvas darbo vietas diskriminavimu neuZsiimanti
bendrové. Darbo skelbimo (publikuoto Laikrastyje) turinys niekaip nesusij¢s su Bendrovés tikslais ir
puoseléjamomis vertybémis. Bendrové teigé, kad situacija taip susiklosté dél zmogiskosios klaidos ir
neapsiZiiiréjimo, bei paZymeéjo, kad né vieno asmens diskriminuoti nesieké ir nesiekia.

Bendrové pranesé, kad kreipési | Laikrastj siekiant patalpinti darbo skelbimg apie tai, kad
ieSkoma darbuotojo. Uzduotis buvo pavesta Bendrovés darbuotojui R. K. Darbuotojui buvo pavesta
kreiptis j Laikrastj su darbo skelbimu, pagal kurj ieSkoma sunkvezimio vairuotojo, turin¢io reikiama
kategorijg ir vairuotojo pazyméjime jrasyta Europos Bendrijos kodg (95). Atsizvelgiant j tai, kad
darbuotojas veikeé Bendrovés interesais, Bendrové atsakomybés nevengia ir teigia, kad yra atsakinga
uz darbo skelbimo publikavima.

Bendrove paaiskino, kad | sitilomas pareigas jdarbinama ne pagal kandidaty amZiy, o pagal
turima kvalifikacijg ir asmenines bei darbines savybes, tinkamas eiti pareigas (jgiidZiai, darbo patirtis,
pakankamy ziniy turéjimas pareigoms atlikti).

Bendrové pranese, kad darbuotojas dar néra priimtas.



Lygiy galimybiy kontrolierée

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, publikuodama darbo skelbimg Laikrastyje ir
nurodydama, kad darbas yra sitilomas pensinio amziaus darbuotojams, nepazeidé¢ Lygiy galimybiy
jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, i§skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio
9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries istatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, 3 politiniy ar kitokiy
paziury, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazZiiiry pagrindu. AiSkindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia 1§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas 1§ esmes reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su Kitais tos

pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
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apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarCiy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos i Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg S$io jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés
pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesiogin¢ diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrin¢jamu atveju Laikrastyje 2021 m. kovo 31 d. (Nr. 25 (8422)) buvo publikuotas darbo
skelbimas: ,Jmonei Ventoje reikalingas sunkvezimio pensijinio amziaus vairuotojas. Darbas
Lietuvoje. Kategorija ir 95 kodas — bitini. Tel. (8-686) 22063, Siame darbo skelbime nurodyta, kad
darbas sitilomas pensinio amziaus asmenims, taigi darbo skelbime nurodyta pirmenybé amziaus
pagrindu.

Pazymétina, kad nurodytas telefono numeris, pagal interneto tinklalapio
www.baltickalk.It/kontaktai/ skelbiamg informacija, yra Bendrovés direktoriaus A.J. Pagal
Bendrovés skelbiamg informacija, Bendrovés gamyba vykdoma Ventoje, Akmenés r. (darbo vieta
pagal darbo skelbima). Bendrové savo 2021 m. geguzés 4 d. raste pripaZino, kad uzsaké darbo
skelbimo publikavimg LaikraStyje, bet, kaip teigé Bendrové, jdedant darbo skelbimg jsivéle
zmogiskoji klaida ir atsirado Zodziai ,,pensijinio amziaus*®.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatas skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio

Jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
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Minétame Bendrovés darbo skelbime nurodyta, kad darbas siilomas pensinio amziaus
asmenims, taigi darbo skelbime yra nurodyta pirmenybé amziaus pagrindu. Pagal Socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto tinklalapyje®
teikiamg informacijg, 2021-ais metais vyry pensinis amzius yra 64 metai 2 ménesiai, o0 motery — 63
metai 4 mén. Pagal darbo skelbimo turinj galima suprasti, kad darbas yra siiilomas tik vyresniems
negu pirmiau nurodyta asmenims. Konstatuotina, kad dél darbo skelbimo turinio jaunesni negu
pirmiau nurodyta asmenys patenka j maziau palankig padétj dél savo amziaus, yra atgrasomi kreiptis
dél sitilomy sunkvezimio vairuotojo darbo pareigy, taigi tiesiogiai diskriminuojami amziaus
pagrindu.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 1 punkto nuostatas, tiesiogine
diskriminacija néra laikomi jstatymy nustatyti apribojimai del amziaus, kai tai pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis priemonémis. Amziaus reikalavimai
vairuotojams yra numatyti Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatyme. Pagal
Saugaus eismo automobiliy keliais jstatymo 23 straipsnio 2 dalies 10 ir 11 punkto nuostatas,
minimalus amzius, nuo kurio leidziama jgyti teis¢ vairuoti motorines transporto priemones, jy
junginius su priekabomis ir galima i§duoti vairuotojy pazymejimus: C kategorija — 21 metai, iSskyrus
asmenis, kurie nustatyta tvarka yra jgije pradine profesing kvalifikacija vezti krovinius; CE kategorija
— 21 metai, i8skyrus asmenis, kurie nustatyta tvarka yra jgij¢ prading profesine kvalifikacijg vezti
krovinius. Pazymétina, jog néra nustatyta jstatymy, kuriais biity numatyta, kad sunkvezimio
vairuotojo pareigas gali atlikti tik pensinio amzZiaus asmenys.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punkto nuostatas, tiesiogine
diskriminacija néra laikomi tokie atvejai, kai dél konkre¢iy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba
del jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o
Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Atsizvelgiant ] tai, kad néra objektyviy
priezasciy, galinCiy lemti tai, jog sunkvezimio vairuotojo darbo funkcijos gali atlikti tik pensinio
amziaus asmenys, néra pagrindo teigti, kad Siuo atveju amzius yra biitinas (neiSvengiamas) ir
lemiamas profesinis reikalavimas.

Konstatuotina, kad Bendrovés darbo skelbime, publikuotame 2021 m. kovo 31 d. Laikrastyje
Nr. 25 (8422), dél sunkvezimio vairuotojo pareigy buvo nepagrjstai iSskirta viena amziaus grupé
(pensinio amziaus asmenys), taigi kiti siekiantys jsidarbinti asmenys (jskaitant Pareiskéjq)
atitinkamai patenka ] maziau palankia padétj, vadinasi, Bendrovés darbo skelbimu asmenys yra
tiesiogiai diskriminuojami amZiaus pagrindu. Siais veiksmais Bendrové padaré Lygiy galimybiy

Istatymo 11 straipsnio reikalavimy pazeidima.

1 https://www.sodra.lt/It/senatves-pensijos-amziaus-lentele.
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Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies nuostatas lygiy galimybiy
kontrolierius teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dél
Sio jstatymo jgyvendinimo, vykdo prevencing ir Svieté€jiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo
sklaidg. Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies nuostatomis Laikras¢iui
rekomenduotina papildomai atkreipti démesj i jiems publikuoti pateikiamy darbo skelbimy turinj ir
atsisakyti publikuoti tokius skelbimus, kurie prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo ar kity jstatymy
nuostatoms.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16
straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti Bendrove dél padaryto Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio pazeidimo.

2. Su Sprendimu supazindinti Pareiskéja, Laikrast] ir Bendrove.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Biruté Sabatauskaite



