LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
VI VALSTYBINIU MISKU UREDIJOJE
ISDUODANT DARBO DRABUZIUS
TYRIMO

2021 m. balandzio 30 d. Nr. (21)SN-31)SP-11
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. kovo 8 d. buvo gautas
pareiskéjo A. P. (toliau — Pareiskéjas) 2021 m. kovo 5 d. skundas dél galimai amziaus pagrindu
diskriminuojanc¢iy darbo salygy VI Valstybiniy misky urédijoje (toliau — VMU). Pareiskéjas skunde
rasé, kad dirba VMU Jurbarko regioninio padalinio Smalininky girininkijos girininko pavaduotoju.
Pastaruosius trejus (3) metus tiek Pareiskéjas, tiek jo kolegos dirbo vilkédami asmeninius riibus, nors,
pagal 2018 m. gruodzio 27 d. VMU pasirasytos kolektyvinés sutarties Nr. VD-511 16.8 punkta,
,»VMU darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis ir darbo drabuziais“. Jurbarko
regioniniame padalinyje darbuotojai darbo drabuZiais nebuvo apriipinti.

Pagal 2021 m. vasario 23 d. VMU direktoriaus jsakymu Nr. JS(E)-21-28 patvirtinto
,»Valstybinés jmonés Valstybinés misky urédijos darbuotojy darbo aprangos iSdavimo, dévejimo ir
grazinimo tvarkos apraSo* Il skyriaus 2 punkto nuostatas darbuotojams darbo apranga turi biiti
18duodama, ir 2021 m. vasario 26 d. visi darbuotojai, i§skyrus Pareiskéja, gavo darbo drabuzius.

2021 m. kovo 1 d. Pareiskéjas kreipési | VMU Jurbarko regioninio padalinio darbuotojy
saugos ir sveikatos specialiste R. M. dél jam priklausancios darbo aprangos iSdavimo. R. M.
Pareiskeéjui paaiSkino, kad Jurbarko regioninio padalinio vadovas D. B. nurod¢ darbo riiby asmenims,
kuriems greitai sueis arba jau suéjo pensinis amzius (skundo pateikimo metu Pareiskéjas yra 64 mety
amziaus), neiSduoti, nes tokiy darbuotojy ir VMU darbo santykiai gali pasibaigti grei¢iau, nei sueis
darbo aprangos dévéjimo termino pabaiga. Pareiskéjas 2021 m. kovo 1 d., 2 d. ir 3 d. pakartotinai
kreipési j R. M. ir D. B., kuris teigé, kad toks buvo zodinis VMU direktoriaus V. K. nurodymas.

Pareiskéjas teigé, kad tokiuose VMU Jurbarko regioninio padalinio vadovo D. B.
veiksmuose Pareiskéjo atzvilgiu yra akivaizdziy diskriminavimo dél amziaus pozymiy, taigi
PareiSkéjas praSo iStirti ir nustatyti galimus teisés akty pazeidimus, o jiems pasitvirtinus imtis visy

teisés aktuose numatyty priemoniy; nustacius pazeidimus nedelsiant jpareigoti atsakingus asmenis
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juos istaisyti; VMU direktoriaus jis praso jvertinti VMU Jurbarko regioninio padalinio vadovo D. B.
veiksmus ir imtis neatidéliotiny priemoniy siekiant jgyvendinti VMU deklaruojamus auksc¢iausius
skaidrumo, socialinio  atsakingumo, nepriekaiStingos reputacijos, lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo principus.

2021 m. kovo 16 d. paprasSius Pareiskéjo papildyti skunda (pateikti savo darbo sutarties
kopija), 2021 m. kovo 18 d. Tarnyboje buvo gautas Pareiskéjo el. laiskas, kuriuo Pareiskéjas
informavo Tarnyba, kad, darbdavio jgaliotam asmeniui, padalinio vadovui, suzinojus apie Pareiskéjo
kreipimasi, 2021 m. kovo 16 d. PareiSkéjui darbo apranga buvo iSduota. Pareiskéjas Tarnybai pateiké
savo darbo sutartj.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené
2021 m. kovo 18 d. rastu Nr. (20)SN-31)S-132 kreipési | VMU Jurbarko padalinio vadova D. B. ir
papra$¢ motyvuotai paaiskinti, ar Pareiskéjui nebuvo iSduoti darbo drabuziai, jei taip — dél kokiy
priezasciy; ar tai buvo susij¢ su Pareiskéjo amziumi; ar buvo kity VMU Jurbarko regioninio padalinio
darbuotojy, kuriems nebuvo iSduoti darbo drabuziai; jei taip — dél kokiy priezasCiy; paprasSyta
nurodyti darbuotojy, kuriems nebuvo suteikti darbo drabuziai, amziy; kas ir kada davé nurodyma
prieSpensinio amziaus darbuotojams neiSduoti darbo drabuziy.

Taip pat papraSyta pateikti kita su tyrimu susijusig informacijg.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2021 m. balandZio 8 d. Tarnyboje buvo gautas 2021 m. balandzio 7 d. VMU direktoriaus
V. K. rastas Nr. 2.8-S(E)-21-436 ,,Dél informacijos pateikimo®, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos
pateiktus klausimus.

VMU direktorius paaisSkino, kad nuo 2020 m. pabaigos pagal VMU vadovybés sprendima,
kuris buvo suderintas su VMU veikian¢iy profesiniy sajungy Jungtine atstovybe, pradéta strukttriné
reforma (reorganizacija), kurios metu VMU buvo optimizuojami vykstantys procesai, centralizuotai
nustatytos (i§grynintos) darbuotojy funkcijos ir atsakomybés pagal VMU poreikius. Sios
reorganizacijos, kuri vykdoma iki Siol, metu, buvo parengti darbuotojy nauji pareiginiai nuostatai,
kurie buvo suderinti su VMU veikianciy profesiniy sgjungy Jungtine atstovybe ir patvirtinti VMU
direktoriaus jsakymais.

Nuo 2021 m. vasario 17 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio

nuostatomis, darbuotojams buvo pateiktas VMU pasiiilymas pakeisti sudarytos darbo sutarties
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salygas, t. y., dirbti pagal patvirtintus naujus pareiginius nuostatus. Buvo prasoma per 5 darbo dienas
iSreiksti rastu savo sutikimg arba nesutikimag su pakeistomis darbo sglygomis bei nurodytos galimos
atsisakymo dirbti pasitilytomis pakeistomis sglygomis pasekmés. UzZtikrinant galiojancio karantino
rezimo Salyje nuostatas, pasitilymy jteikimas darbuotojams vyko iki vasario mén. pabaigos.

Rastiskas VMU pasiiilymas Pareiskéjui dirbti pakeistomis darbo saglygomis pagal naujus
pareiginius nuostatus buvo jteiktas 2021 m. vasario 19 d. (pridéta). 2021 m. vasario 22 d. Pareiske¢jas
rastu VMU isreiské savo nesutikimg pratesti darbo santykius pagal naujus jo pareigybés nuostatus.
VMU Jurbarko regioniniame padalinyje buvo i§ viso 5 darbuotojai, kurie iSreiSké nesutikimg dél
jiems pateikty VMU pasitlymy.

VMU pazyméjo, kad yra socialiai atsakinga ir riipestinga institucija, yra sudariusi
Kolektyving sutartj su papildomomis socialinémis garantijomis darbuotojams, niekada nebuvo ir néra
suinteresuota ir jokiais bitais nesiekia, kad nors vienas VMU darbuotojas nutraukty sudaryta darbo
sutartj, patirty bet kokios formos diskriminavimg arba biity vertinamas neobjektyviai, nelygiateisiskai
ar neteisétai, jj iSskiriant i$ kity asmeny ar darbuotojy. Dél iy priezas¢iy VMU, gavusi darbuotojy,
kuriy buvo ne vienas, nesutikimg dirbti pagal naujus pasitilytus pareiginius nuostatus, sprendé
teisinius klausimus, ar galima (ir kaip, kokia teisine forma) toliau tgsti darbo santykius su S$iais
darbuotojais, tarp kuriy buvo ir pirmiau minétas VMU darbuotojas — Pareiskéjas. Viena i$ teisiniy
galimybiy buvo — nutraukti su Siais darbuotojais sudarytas darbo sutartis darbdavio iniciatyva,
vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsnio nuostatomis.

Pazymeétina, kad iki 2021 m. kovo 10 d. VMU nebuvo priimtas sprendimas dél nesutikimus
pareiskusiy darbuotojy tolesnés teisinés padéties ir dél to, ar ateityje turés teising galig jy senieji darbo
pareigybiy aprasSymai, kai yra priimti naujieji pareiginiai nuostatai. VMU sprendima, kaip elgtis su
darbuotojais, kurie nesutiko dirbti pagal naujus pareiginius nuostatus, priéme 2021 m. kovo 10 d. Ta
dieng VMU pranes¢ savo sprendimg regioniniy padaliniy vadovams susirinkimo metu, kuriame
dalyvavo ir Jurbarko regioninio padalinio vadovas D. B. VMU sprendimo esmé — darbuotojali,
nesutik¢ su naujais pareiginiais nuostatais, lieka dirbti VMU, savo funkcijas atlikdami pagal
pasiraSytus senus pareigybiy apraSymus. Darbo sutartys su Siais darbuotojais darbdavio iniciatyva
nebuvo nutrauktos.

Visiems Jurbarko regioninio padalinio darbuotojams (5 darbuotojai), kurie buvo pareiske
raStiSkus nesutikimus dirbti pagal naujus pareiginius nuostatus, tol, kol VMU nepriémé minéto kovo
10 d. sprendimo, kaip teisiskai toliau bus elgiamasi, darbo apranga nebuvo iSduota. Toks sprendimas
dél darbo aprangos iSdavimo proceso sustabdymo buvo priimtas atsizvelgiant | tuo metu egzistavusia

teising galimybe darbdaviui nedelsiant nutraukti darbo sutartis su Siais darbuotojais. Nurodymo
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neisduoti VMU darbuotojams darbo aprangos dél to, kad jie yra sulauke prieSpensinio amziaus, duota
nebuvo.

VMU nurodé darbuotojy, kuriems nebuvo iSduota darbo apranga atsisakius dirbti pagal
naujus pareiginius nuostatus, amziy: J. J., gim. data 1957 m. vasario 8 d.; D. B., gim. data 1970 m.
spalio 7 d.; Pareiskéjas, gim. data 1957 m. vasario 17 d.; R. M., gim. data 1975 m. birzelio 1 d.;
R. P., gim. data — 1962 m. sausio 10 d.

Pazymétina, kad VMU priimant tokj sprendimg — laikinai sustabdyti darbo aprangos
i8davimo procesg nesutikimus pareiSkusiems darbuotojams — buvo vadovautasi Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 9 straipsnyje
jtvirtintu racionalumo principu, pagal kurj — valstybés turtas turi biti racionaliai valdomas ir
naudojamas.

PareiSkéjui 2021 m. vasario 22 d. iSreiSkus raSytinj nesutikimg dirbti pagal naujus
pareiginius nuostatus, jam, kaip ir kitiems Jurbarko regioninio padalinio darbuotojams, kurie iSreiské
tokius pat nesutikimus, darbo aprangos iSdavimo procediira buvo sustabdyta iki sprendimo dél jy
teisinés padéties priémimo ir toks sprendimas niekaip nebuvo susij¢s su Siy darbuotojy amZziumi.

Po VMU 2021 m. kovo 10 d. priimto sprendimo, kad yra teisiné galimybe, jog nesutik¢ su
naujais pareiginiais nuostatais darbuotojai gali testi darbo santykius, 2021 m. kovo 15-16 dienomis
Jurbarko regioninio padalinio darbuotojams buvo atnaujintos darbo aprangos iSdavimo procediiros ir
jiems, tarp jy ir Pareiskéjui, darbo apranga buvo iSduota.

VMU teigia, kad nediskriminavo nei Pareiskéjo, nei kity darbuotojy dél jy amziaus,
iS8duodant darbo aprangg. Pasak VMU, Pareiskéjo skunde nurodyti teiginiai néra paremti jokiomis

objektyviomis aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar VMU, neiSduodama Pareiskéjui darbo drabuziy, nepazeidé
Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 ir 6 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija,
privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
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lengvatas; uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo
ir nebuity duodami nurodymai diskriminuoti.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
III antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dé¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, 3 politiniy ar kitokiy
paziury, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 25 straipsnyje (,,Pagyvenusiy zmoniy
teisés*) raSoma, kad Europos Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir
nepriklausomai bei dalyvauti visuomeniniame ir kultiriniame gyvenime.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygiis, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, 3
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
3 Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir
leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti
vienodai ir draudZia i§ esmes tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybeés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad
jiems negali biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas).
Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai
suprantama kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry pozZymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
Jstatymui principas biity paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog $io jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rases, tautybeés, kalbos,

kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
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kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty §io jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatymg, kuris draudzia diskriminacija Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés
pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dé¢l pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maZziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjui VMU Jurbarko regioninis padalinys neisdavé darbo
aprangos, nors pagal 2021 m. vasario 23 d. VMU direktoriaus jsakymu Nr. JS(E)-21-28 patvirtinto
,»Valstybinés jmonés Valstybinés misky urédijos darbuotojy darbo aprangos iSdavimo, dévejimo ir
grazinimo tvarkos apraSo* III skyriaus 2 punkto nuostatas darbuotojams darbo apranga turi buti
iSduodama, ir 2021 m. vasario 26 d. visi darbuotojai, i§skyrus Pareiskéja, gavo darbo drabuzius. VMU
Jurbarko regioninio padalinio darbuotojy saugos ir sveikatos specialist¢ R. M. paaiSkino, kad
Jurbarko regioninio padalino vadovas D. B. nurodé darbo drabuziy armenims, kuriems greitai sueis
arba jau suéjo pensinis amzius (skundo pateikimo metu Pareiskéjas yra 64 mety amziaus), neiSduoti,
nes tokiy darbuotojy ir VMU darbo santykiai gali pasibaigti greiCiau, nei sueis darbo aprangos
dévéjimo termino pabaiga. Pasak Pareiskéjo, kad D. B. teigé, kad toks buvo zodinis VMU
direktoriaus V. K. nurodymas.

Pazymétina, kad, remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 ir 6 punkto nuostatomis,
1gyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas ] lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialine padéti, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti
kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat
teikti vienodas lengvatas; uZztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti.

VMU direktorius V. K. paaiskino, kad nuo 2020 m. pabaigos VMU vyko struktiiriné reforma
(reorganizacija), buvo parengti nauji pareiginiai nuostatai. 2021 m. vasario 18 d. pasialymu Nr. AP-

21-56-84 Pareiskéjui buvo pasitlyta dirbti pagal naujus pareigybiy pareiginius nuostatus. Kaip
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paaiskinta VMU raste, 2021 m. vasario 22 d. Pareiskéjas nesutiko pratgsti darbo santykius pagal
naujus jo pareigybés nuostatus.

VMU nurodé, kad Jurbarko regioniniame padalinyje i§ viso buvo 5 darbuotojai, kurie
nesutiko dirbti pagal naujus pareiginius nuostatus. Buvo svarstoma, kad darbo sutartis su Siais
darbuotojais (jskaitant PareiSkéja) bus nutraukta pagal Darbo kodekso 57 straipsnio nuostatas.
Atsizvelgiant | tai, kad nebuvo priimtas sprendimas, ar nutraukti darbo sutartis su darbuotojais,
nesutikusiais dirbti pagal naujus pareiginius nuostatus, VMU Siems darbuotojams nesuteiké darbo
aprangos. Pazymétina, kad tokiy darbuotojy VMU Jurbarko regioniniame padalinyje buvo penki, o
juy amzius varijavo nuo 50 iki 64 mety, taigi darytina iSvada, kad darbo drabuziai buvo neisduoti ir
darbuotojams, kurie negaléty biti laikomi prieSpensinio amziaus asmenimis.

Kaip paaiskino VMU direktorius, 2021 m. kovo 10 d. buvo priimtas sprendimas leisti
darbuotojams, nesutikusiems su naujais pareiginiais nuostatais, tgsti darbg pagal pasiraSytus senus
pareigybiy apraSymus. VMU nurodé, kad kovo 15-16 d. Siems Jurbarko regioninio padalinio
darbuotojams buvo atnaujintos darbo aprangos iSdavimo procediiros ir buvo iSduota darbo apranga.
PareiSkéjas tai patvirtino, t. y., nurodé, kad 2021 m. kovo 16 d. jam buvo iSduota darbo apranga.

Atsizvelgiant | skundo tyrimo metu surinkta informacija, darytina iSvada, kad Pareiskéjui ir
kitiems darbuotojams, kurie nesutiko dirbti pagal naujus pareigybiy pareiginius nuostatus, tol, kol
nebuvo priimtas sprendimas, kg daryti dél tokio nesutikimo, darbo drabuziai nebuvo iSduoti, nes
VMU dar nezinojo, ar bus / nebus priimtas sprendimas nutraukti darbo sutartis. Pabréztina, kad darbo
sutarties nutraukimas buvo susietas ne su asmens i$¢jimu j pensija, bet su sutikimu / nesutikimu dirbti
pagal naujus pareiginius nuostatus.

Kaip nurodyta pirmiau, darbo apranga nebuvo isduota ir kitiems asmenims, kurie nebuvo
prieS$pensinio amZiaus, dél to néra galimybés susieti atsisakymo suteikti darbo apranga su darbuotojy
amziumi.

Konstatuotina, kad nagrinéjamu atveju negalima teigti, jog VMU diskriminavo Pareiskéja
dél jo amziaus, kadangi darbo drabuziy suteikimas buvo susij¢ su sprendimu, kg daryti su
darbuotojais, nesutikusiais dirbti pagal naujus pareiginius nuostatus. Be to, priémus sprendimg leisti
darbuotojams, nesutikusiems su naujais pareiginiais nuostatais, testi darbg pagal ankstesnj pareigybés
aprasyma, skundziami veiksmai buvo nutraukti — PareiSkéjas darbo drabuzius gavo.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16

straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,



Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Pareiskéjo skunda dél Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo pripazinti nepagristu, kadangi
nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir VMU.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaite



