LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRE
VERTINANT DARBUOTOJU KASMETINE VEIKLA
TYRIMO

2021 m. geguzés 12d. Nr. (21)SN-28)SP-14
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. kovo 3 d. buvo gautas
pareiskéjos R. L. (toliau — PareiSkéja; atstovaujama V. L.) skundas dél galimai amziaus pagrindu
diskriminuojan¢iy metinés veiklos rezultaty vertinimo kriterijy, taikomy Klaipédos miesto socialinés
paramos centre (toliau — Centras). Pareiskéja skunde nurodé, kad j jos metine veiklg buvo jtraukta
savanorystés veikla. Si veikla buvo privaloma darbuotojams, kuriy amzius yra ,,54+“. Nesutikus
vykdyti ,,savanorystés veiklos®, vertinant darbuotojo metinés veiklos rezultatus fiksuojamas vienos
1§ metinés veiklos uzduoCiy nejvykdymas ir mazinamas metinés veiklos rezultaty vertinimo balas.
D¢l Sios priezasties, atsizvelgiant | Centro direktoriaus patvirtintag Centro darbuotojy apmokéjimo
sistemg, kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis mazinama nuo 15 procenty iki 5 procenty arba naikinama
visiSkai. Darbuotojas netenka teisés | meting premija, kuri skiriama uz labai gerus metinés veiklos
rezultatus.

Pareiskéja Tarnybos praSo jpareigoti Centro direktoriy panaikinti 2019 m. ir 2020 m.
PareiSkéjos metinés veiklos planuose jrasSyta savanorystés veikla, kuri dél Pareiskéjos amziaus tapo
jai privaloma. Taip pat praSoma jpareigoti Centro direktoriy pakeisti 2019-2020 mety veiklos
vertinimg 1§ ,,gerai ] ,labai gerai“ (vienintelé nejvykdyta metinés veiklos uZduotis buvo
»savanoryste®); jpareigoti Centro direktoriy kompensuoti per 2020 m. nepriskaic¢iuotg darbo
uzmokescio dalj dél nuo 15 procenty iki 5 procenty sumazinto kintamosios darbo uzmokescio dalies
koeficiento.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené
2021 m. kovo 9 d. rastu Nr. (20)SN-28)S-113 kreipési j Centra ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar j
vyresniy nei 54 mety amziaus Centro darbuotojy metines veiklos uzduotis yra jtraukiamas
savanoriavimas; jei taip - dél kokiy priezasCiy; ar metiné veiklos uzduotis savanoriavimas yra

privaloma tik vyresniems nei 54 mety amzZiaus Centro darbuotojams; ar j PareiSkéjos metinés veiklos
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uzduotis dél jos amziaus buvo privalomai jtrauktas savanoriavimas; ar dél to, kad Pareiskéja nevykde
metinés veiklos uzduoties savanoriavimo, ji buvo jvertinta ,,gerai, o ne ,labai gerai*; ar dél $ios
priezasties Pareiskéjai buvo sumazinta kintamoji atlyginimo dalis; buvo papraSyta pateikti
Pareiskéjos 2019 ir 2020 mety metinés veiklos vertinimo iSvadas; kiek Centre dirba darbuotojy,
vyresniy nei 54 mety; kokia yra konkreti savanoriavimo veikla, kuria, kaip metin¢ veiklos uzduotj,
turi / tur¢jo vykdyti Pareiskéja.

Taip pat paprasyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

2021 m. kovo 9 d. lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené. rastu
Nr. (20)SN-28)S-152 kreipési | Centra ir paprasé motyvuotai paaiSkinti, dél kokiy priezasCiy
savanoriskas Centro darbuotojy dalyvavimas projekte ,,Per savanorystg j geresng gyvenimo kokybe*
buvo jraSomas prie metiniy darbuotojy veiklos uzduociy; kuo dalyvavimas projekte susijes su
darbuotojy (jskaitant Pareiskéjos) darbo funkcijomis; jeigu PareiSkéja buity mety eigoje nusprendusi
nedalyvauti projekte ,,Per savanoryste | geresne gyvenimo kokybe® ir savanoriskoje veikloje, ar jai
minéta metinés veiklos uzduotis bty nepaskirta; dél kokiy priezas¢iy Pareiskéjos 2019-ty mety
veikla buvo vertinama ,,gerai, o ne ,,labai gerai“ (2020 m. sausio 30 d. veiklos vertinimo iSvada,
numeris nenurodytas).

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2021 m. kovo 23 d. Tarnyboje buvo gautas Centro 2021 m. kovo 23 d. rastas Nr. 1.33-216
,Dél paaisSkinimo apie metinés veiklos vertinimg ir savanoriska veikla vykdyta centre®, kuriuo jis
atsaké j Tarnybos pateiktus klausimus.

Centras informavo, kad 2021 m. sausio ménes;j ir véliau, kai darbuotojai grjzo j profesing
veikla, vyko Centro darbuotojy metinés veiklos 2020 m. vertinimas ir einamyjy mety darbuotojy
veiklos aptarimas. Sio rasto gavimo metu jau buvo jvertintas 131 darbuotojas, i$ ju: 29 — labai gerai;
77 — gerai; 23 — patenkinamai; 2 — nepatenkinamai. IS 106 darbuotojy, jvertinty labai gerai ir gerali,
30 darbuotojy dalyvavo projekte ,,PER SAVANORYSTE | GERESNE GYVENIMO KOKYBE!*
(toliau — Projektas), tame tarpe Centro direktoré ir direktorés pavaduotoja bendriesiems reikalams.

Prie rasto buvo pridétas sgraSas darbuotojy, kurie dalyvavo Projekte. Projekte dalyvavo ir
kiti tikslinés grupés atstovai, t. y., klaipédieciai, kaip ir kity 4 savivaldybiy gyventojai, taiau
duomenis apie juos turi VS| ,,Tre¢iasis amzius*.

Centras informavo, kad savanoriskg veikla vykdo nuo 2002 m. ir turi pasirenges

savanoriSkos veiklos organizavimo tvarkos apra$a. Savanoriska veikla Centre buvo, yra ir bus
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apskaitoma teisés akty nustatyta tvarka, biisimi savanoriai prie§ pradédami savanoriska veikla
pateikia raStiSkg praSyma, su visais savanoriais yra sudaromos savanoriSkos veiklos sutartys, jie
pasiraso savanoriskos veiklos registre.

Centras daugiau nei 10 mety dalyvaudavo ,,MAISTO BANKO* akcijose, kurios vykdavo
2 kartus metuose ir kuriuose Centro darbuotojai, jy Seimos nariai, kartais Centro klientai ir kiti
Klaipédos miesto bendruomenés nariai, rinkdavo klaipédieciy aukojamus maisto produktus. IS
paaukoty maisto produkty biidavo paruos$iami ir nuneSami maisto krepseliai, skirti Centro klientams.

,,Maisto banko* reikalavimu su visais savanoriais buvo sudaromos savanorystés sutartys.
,,Maisto banko* akcijose per visg Lietuva dalyvauja dauguma socialiniy paslaugy istaigy, taigi taikant
Centro darbuotojos Pareiskéjos vyro keturioms institucijoms skirtame skunde iSdéstytas mintis,
galima biity daryti prielaidg, kad daugumos socialiniy paslaugy istaigy darbuotojai yra nuolat
iSnaudojami ir ver¢iami dalyvauti savanoriskoje veikloje, kai jie dalyvauja ,,Maisto Banko* ir kitose
akcijose.

Centro administracija visais darbuotojams ir savanoriams aktualiais klausimais, tokiais kaip
darbo apmokéjimo sistema, metinés veiklos vertinimas, savanoriskos veiklos organizavimas ir Kitais,
tarési su Centro Darbo taryba, kuri buvo iSrinkta 2017 m. gruodzio 20 d. visuotiniame darbuotojy
susirinkime ir jos jgaliojimai baigési, kai nuo 2020 m. lapkri¢io 4 d. veiklg pradéjo Dvisalé taryba.
Dvisaléje taryboje darbuotojy interesams atstovauja profesiniy sgjungy jgaliotiné ir dar 2 profesiniy
sajungy nariai.

Nuo 2018 m. Centras, kaip savanoriS$kos veiklos organizatorius, pagal pasiraSyta
bendradarbiavo sutartj dalyvauja Projekte, uz kurio jgyvendinimg ir atsako V3] ,, Treciasis amzius®.
Centras yra viena 1§ 5-kiy Klaipédos regiono socialiniy paslaugy jstaigy, kuriy steigéjos yra
savivaldybes, ir visy $iy jstaigy statusas yra savivaldybés biudZetinés jstaigos. Jau rengiant projekta
buvo susitarta, kad Sio statuso jstaigos dalyvaus Projekte ir bus atsakingos uz tikslinés grupés asmeny
suradima, jy paskatinimg dalyvauti Projekto veiklose: dalyvavimg bendryjy gebé¢jimy, specialiyjy
gebe¢jimy mokymuose, grupinése konsultacijose, kurias ves psichologas, ir savanoriskoje veikloje.

Centras priming, kad Projektas yra finansuojamas i$ priemongés ,,54+“ ir $ios priemonés
finansuojamy projekty tiksliné grupé yra asmenys, kuriems yra sukake 55 metai, bet jiems dar
nesu¢jes pensinis amzius. Sios priemonés projektuose galéjo dalyvauti bedarbiai ir dirbantys
asmenys. Priemonés ,,54+* kvietime ir kituose dokumentuose néra draudimo savanoriskos veiklos
organizatoriaus darbuotojams dalyvauti Projekto veiklose, t. y., savanoriskoje veikloje.

Centro darbuotojai apie planuojama rengti ir véliau gavus finansavimg igyvendinti Projekta
buvo informuoti 2017-2020 metais vykusiuose bendruomenés susirinkimuose, kuriy metu VS|
,»TreCiasis amzius* direktoré B. P. (véliau ji ir Projekto vadové) iSsamiai pristatydavo Projekts.

Visuose Siuose renginiuose balsuojant buvo iSreikStas darbuotojy bendruomenés pritarimas
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(sutikimas) dél jstaigos dalyvavimo Projekte, jo rodikliy ir / arba pasiekimy. Po kiekvieno i§ $iy
bendruomenés susirinkimy Centro vadovybé ir Projekto vadové rengdavo diskusija su potencialiais
Projekto dalyviais ir iSsamiau paaiSkindavo, kokios tikslinés grupés asmeny kompetencijos bus
lavinamos, rengiant juos pasitraukimui i§ darbo rinkos ir savanorystei. Be to, Projekto veikly
pristatymai vyko ,,apskrituose staluose®, pogrupiy susirinkimuose ir individualiuose pokalbiuose. Siy
renginiy metu darbuotojams buvo pristatomi Projekto veiklos ir esmé, kas galéty dalyvauti Projekte,
kokia nauda gauty darbuotojai, kurie noréty dalyvauti Projekte, kaip bus jgyvendinamas Projektas,
kad pirmiausia vyks bendryjy gebéjimy mokymai, antrame etape — specialiyjy gebéjimy mokymai,
po to su asmenimis, sutikusiais dalyvauti projekte, dirbs psichologé, kuri ves motyvacines grupes.
Visi Projekto dalyviai uzpildé Projekto dalyvio anketas, kurios uzpildymas yra tolygus prasymui
dalyvauti Projekte, ir / arba parasé sutikimus dalyvauti Projekto veiklose, juos pasira$é. Projekto
dalyviams dalyvaujant mokymuose ir grupinése konsultacijose, su jais dar kartg kalb&josi Projekto
vadove, kuri paaiskindavo, kad, jeigu jie uzpildo projekto dalyvio anketg ir sutinka dalyvauti Projekte,
jiems bus rekomenduojama dalyvauti ir savanoriskoje veikloje. Projekto koordinatorius, o daugeliu
atveju ir — Projekto vadové, dalyvaudavo, kai tikslinés grupés asmenys pasira§ydavo prasymus ir
savanoriSkos veiklos sutartis.

Centras nurodé, kad tur¢jo tikslinés grupés atstovy uzpildytas Projekto dalyviy apklausos
ankety ir sutikimy dalyvauti Projekte kopijas (originalus saugo Projekto vadoveé). Su tais darbuotojais,
kurie pageidavo dalyvauti Projekte, buvo tariamasi, kur ir kaip jie tobulins kompetencijas 2020 m.
Tais atvejais, kai darbuotojas pageidaudavo savo kompetencijas, t. y., bendruosius ir specialiuosius
gebe¢jimus, tobulinti savanoriskos veiklos srityje, jis pats 1 savo metinés veiklos uzduotis jtraukdavo
kompetencijy tobulinimg Projekte ir Sis kompetencijy tobulinimas, tik darbuotojui sutikus, buidavo
susiejamas su savanoriSka veikla Projekte.

2020 m. sausio mén. vyko individuallis metiniai vertinamieji pokalbiai, kuriuos vedé
tiesioginiai darbuotojy vadovai, daZniausiai vyr. socialiniai darbuotojai. Siy pokalbiy metu buvo
susitarta, kad 2020 m. mokymuose, grupinése konsultacijose ir savanorystés veiklose dalyvaus
47 darbuotojai, 46 i$ jy susipazino su metinés veikos uzduotimis, pasira§ydami, o Centro direktorés
uzduotyse Sios uzduoties nebuvo. PraSymus dél dalyvavimo savanoriskose veiklose ir savanoriskos
veiklos sutartis pasirasé 41 darbuotojas, o tarp jy — 7 socialines ir sveikatos priezitros paslaugas
administruojantys darbuotojai, 4 socialiniai darbuotojai, kuriy amzius atitiko projekto tikslinés grupés
amziaus kriterijy. Metinés veiklos vertinimo uz 2019 m. rezultatai ir einamyjy mety
(2020 m.) uzduotys buvo suderinti su Darbo tarybos atstovu. Projekte savanoriska veikla atliko
41 savanoris, 18 viso — 1 431 val., 1§ jy dauguma savanoriavo po 45 val., bet buvo ir tokiy savanoriy,
kurie savanoriavo ilgiau. Tikslinés grupés atstovai, kurie sutiko dalyvauti projekte, savanoriska veikla

vykdé ne darbo metu, t. y., po darbo valandy, savaitgaliais, teikdami paslaugas, kurios daugeliu atvejy
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néra pagalbos namuose arba dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy pakete, t. y., teiké
sociokultiirines paslaugas, lydéjo i1 sociokultiirinius renginius, pvz., i spektaklj ,,Laikas i§ antry
ranky*, nuvezdavo / nune$davo kar$ta maistg ir maisto paketus, kuriuos karantino metu skyré réméjai
(1000 karsto maisto porcijy, kurias skyré ,,Philip Moris Lietuva® ir ,,Gristé*; 300 karSto maisto
pakety, kuriuos karantino metu skyré ,,SBA“ baldai ir kity dukteriniy jmoniy darbuotojai). Savanoriai
teiké ir kitokias paslaugas klaipédieCiams, tarp jy, ir tiems, kurie yra néra Centro paslaugy gavéjai.
Visos savanoriy paslaugos buvo teikiamos nemokamai, kas yra ypac aktualu pagyvenusiems
asmenims ir asmenims su negalia.

Centras paaiskino, kad savanorystés algoritmas buvo ir yra toks: konsultacijos su
bendruomene dél dalyvavimo Projekte ir atskaitomybé uz pasiektus rezultatus; grupinés ir
individualios derybos su potencialiais tikslinés grupés dalyviais; projekto dalyvio anketos pildymas
ir sutikimo raSymas; dalyvavimas bendryjy ir specialiyjy geb¢jimy mokymuose ir pasiraSymas
mokymy dalyviy sarasuose, grupinés konsultacijos su psichologu ir pasiraSymas konsultacijy
lapuose; savanorystés praSymo pasiraSymas, tipinés savanoriSkos veiklos sutarties pasiras§ymas;
pasiraS§ymas savanoriSkos veiklos registruose; savanoriSkos veiklos dokumenty pildymas ir
pasiraSymas, savanoriskos veiklos sutarties nutraukimas ir pasiraS§ymas, savanoriskos veiklos tesinys
pagal dvisale sutartj, kai projekto tikslinés grupés atstovas iSreisSkia valig t¢sti savanoryste.

Centras pateiké pavyzdziy, kurie rodo, kad pasirinkta ,,54+° priemonés metodika veikia.
Vienos i$ darbuotojy, dalyvavusiy Projekte, kaip tikslinés grupés atstovés, pavyzdys: siai darbuotojali
nustatytas toks darbingumo lygis, kad ji nebegali dirbti, todél priémé sprendimg trauktis i$§ profesinés
veiklos ir paprase¢ suteikti galimybe¢ savanoriauti kelias valandas per savaitg. Centras sudare dvisale
sutart] ir darbuotoja pradeda savanoriska veiklag. 10 darbuotojy, kurie atliko savanoriska veikla
Projekte, parasé praSymus ir pradeda savanoryste¢ pagal dviSales sutartis.

Pasak Centro, vienos i§ darbuotojy (Pareiskéjos), sutikusiy dalyvauti Projekte, pozicija,
isdéstyta rastiskame jos vyro skunde, visiskai neatitinka tikrovés — to kas vyko ir vyksta Centre. Si
darbuotoja, sutikusi dalyvauti Projekte ir pasirasiusi visuose dokumentuose per tam tikrg laika, t. y.,
per pusés mety laikotarpij, turéjo galimybe bet kada iSreiksti valig ir nedalyvauti Projekto veiklose.
Be to, jos nedalyvavimas savanoriSkoje veikloje nebuvo lemiamas kriterijus, dél kurio jos 2020 m.
veikla buvo jvertinta ,,gerai*. Sios darbuotojos (Pareiskéjos), kaip ir dar vienos darbuotojos, profesine
veiklg 2020 m. birzelio 29 d. apskundé vienos klientés, kuriai buvo teikiama dienos socialiné globa
asmens namuose, stinus. Skunde rasoma apie Siy dviejy darbuotojy ,,silpnas® kompetencijas ir
teigiama, kad ,,joms negalima patikéti slaugyti garbaus amziaus zmoniy“. Abi darbuotojos turéjo
paraSyti paaiSkinimus, taciau viena i§ jy (R. J.), perskai¢iusi klientés stnaus skundg, priémé
sprendimg uzbaigti profesing karjera ir buvo atleista pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso

55 straipsnio | dalies nuostatas. Kita lankomosios priezitros darbuotoja (PareiSkéja) vietoje



6

paaiskinimo paras¢ teikimg dé¢l klientés siinaus psichologinio smurto, neatsiprasé klientés ir jos
sunaus.

Uz §iy darbuotojy veiksmus atsiprasé vyr. socialiné darbuotoja, skyriaus vadové ir direktore.
Klientés stinus po to, kai trys Centro darbuotojai atsiprasé jo mamos ir jo paties, paprasé pakeisti
darbuotojas. Lankomosios priezitros darbuotoja, pildydama 2020 m. metinés veiklos vertinimo
dokumenta, nuslépé §io skunda fakta ir 1-0Sios uzduoties rezultato rodiklyje parasé¢, kad ,,jvykdyta ir
klienty skundy néra“. Rengdamasi metiniam pokalbiui $ios darbuotojos tiesioginé vadové I. P.
prisiminé apie skundg ir pateiké siilyma jvertinti darbuotojos geb¢jimus patenkinamai, jraSydama
komentarus geb¢jimy lentel¢je, o Sios darbuotojos 2020 mety veikla pasitlé jvertinti ,,gerai‘.
Komisija ir Dvisalés tarybos atstové pritaré tokiam vertinimui.

2020 m. gruodzio 31 d. Centre dirbo 146 darbuotojai, i§ kuriy: motery— 141; darbuotojy su
negalia — 18; darbuotojy, kuriy amzius daugiau nei 54, — 83; i§ jy tikslinés grupés amziaus darbuotojy
— 50; darbuotojy iki 18 mety — 0; uzsienie¢iy — 0. Prasymus leisti atlikti savanoriska veiklag 2020 m.
pateiké 85 savanoriai, su kuriais buvo sudarytos 85 savanoriskos veiklos sutartys, i$ jy 41 — Projekte
pagal tiping triSale sutartj. Faktiskai 2020 m. savanoriska veiklg atliko 70 savanoriy.

,,Patikiname, kad Centro darbuotojai nebuvo verc¢iami savanoriauti, netgi ,,galimai“ nebuvo
siekiama jy iSnaudoti, kaip ir nebuvo pazeistos lygios galimybés, nes Centras, kaip savanoriskos
veiklos organizatorius dalyvavo projekte, kuris buvo finansuojamas i3 ,,54+“ priemonés. Sios
priemonés jgyvendinimo principus ir gaires suformavo Europos Sagjunga ir nacionalinés institucijos.
Si priemoné yra skirta parengti vyresnius Zmones pasitraukti i§ profesinés veiklos, suteikiant jiems
reikalingas kompetencijas: Zinias, geb¢jimus ir jgudzius. Centro, kaip savanoriSskos veiklos
organizatoriaus siekiai buvo ir yra: ugdyti darbuotojy kompetencijas, parengiant juos pasitraukimui
1§ darbo rinkos palaipsniui; suteikiant jiems savanoriSkoje veikloje reikalingas kompetencijas ir
motyvuojant juos dalyvauti socialinés atsakomybés veiklose. Suprantama, kad projekto mokymuose
igyta kompetencija, jie naudoja ir profesingje veikloje, ir asmeniniame gyvenime®, — raSoma
atsakyme Tarnybai.

2021 m. balandzio 9 d. (2021 m. balandzio 12 d. — priedai) Tarnyboje buvo gautas 2021 m.
balandzio 8 d. Centro rastas Nr. 1.33-288 ,,Dé¢l paaiSkinimo apie metinés veiklos vertinimg ir
savanoriSka veikla vykdyta Centre®, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus papildomus
Klausimus.

Centras pateike paaiSkinimus apie tai, kaip vyksta socialiniy paslaugy kity sri¢iy darbuotojy
metinés veiklos uzduociy rengimas.

Centras turi praktika, kad su darbuotojais yra derinami jiems svarbis klausimai. Kiekvienais
metais vyksta bendruomenés susirinkimas (metiné konferencija), kurioje Centro ir padaliniy vadovai

atsiskaito uz mety pasiekimus ir pristato naujus projektus bei programas. Darbuotojai balsuoja uz
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mety pasiekimus ir naujus projektus / programas. Dauguma Centro darbuotojy pritaré Centro
dalyvavimui projekte ,,Per savanoryste ir geresne gyvenimo kokybe* (Projektas). Gavus daugumos
pritarimg Projektas buvo jtrauktas j Centro 2019—2021 mety veiklos plana.

Centras turi parenges ir patvirtines 3-ejy mety veiklos planus. Sie planai rengiami
kiekvienais biudZetiniais metais rugséjo meénesj, pateikiami Savivaldybei, jiems pritariama, o kai
Savivaldybés taryba patvirtina strateginj plang ir biudzeta, Centras, kaip ir kitos jstaigos, tvirtina
veiklos planus pagal paskirtus asignavimus. ] Centro 2019-2021, 2020-2022, 20212023 veiklos
planus buvo jtrauktas projektas ,,Per savanoryste ir geresn¢ gyvenimo kokybe (be finansinio indélio)*
(pridedami iSrasai i§ strateginiy veiklos plany).

Padaliniy ir darbuotojy metinés veiklos uzduotys yra susiejamos su jstaigos veiklos planu,
Centro direktorés metinés veiklos uzduotimis, kurias tvirtina Klaipédos miesto mero sudaryta
komisija. Metinés veiklos uzduotis rengia patys darbuotojai, kurie kartu su tiesioginiu vadovu aptaria
metinés veiklos uzduociy poreikj ir svarbg. Kai darbuotojas aptaria su tiesioginiu vadovu metinés
veiklos uzduotis, darbuotojas parengia metinés veiklos vertinimo dokumentg, kurio pirmoje dalyje
darbuotojas suraso, ka jis atliko per praéjusius metus, kokias uzduotis jis atliko ir jvykde, o antroje
dalyje suraSo einamyjy mety uzduotis. Darbuotojui parengus §j dokumentg paskiriama metinio
vertinamojo pokalbio data ir darbuotojas yra vertinamas tiesioginio vadovo (tokia procedira vyko ir
2020 m., kai buvo vertinama 2019 m. veikla.) Tuomet Centras turéjo praktika, kad kiekvienas metinés
veiklos vertinimo dokumentas turéjo ne tik datg, bet ir numerj, nors teisés aktuose néra prievolés
kiekvieng metinés veiklos dokumenta uZregistruoti. 2020 m pabaigoje buvo susitarta ir patvirtinta,
kad metinés veiklos vertinime dalyvaus Komisija, kuri stebés vertinamuosius pokalbius, esant
bitinybei uzduos klausimus darbuotojui ir patvirtins tiesioginio vadovo sitilomg darbuotojo metinés
veiklos vertinimo sprendima bei aptars su darbuotoju einamyjy mety uzduotis. Centro darbuotojy
metinés veiklos vertinimas vyko dalyvaujant Komisijoms, komisijy posédziai buvo protokoluojami
ir turi registracijos numerj. Po to, kai visy darbuotojy, kurie dalyvavo metiniuose pokalbiuose, metiné
veikla buvo jvertinta, vertinimo rezultatai buvo patvirtinti Centro direktoriaus 2021 m. vasario | d.
isakymu Nr. P-10.

Centras nurodé¢, kad Centro lankomosios prieziiiros darbuotoja Pareiskéja 2019 m. neivykdé
2-iejy veikly, t. y., nedalyvavo komandinio darbo veiklose ir nedalyvavo nemokamuose mokymuose,
kurie buvo finansuoti Projekto 1ésomis. Si darbuotoja pati pilde 2019 m. metinés veiklos vertinimo
iSvada, II dalyje ,,Sitlymai* isbrauké Zodj ,,nesutinku® ir paliko zodj ,,sutinku®, pasiras¢ ir savo ranka
ira8¢ savo varda pavarde, taip patvirtindama, kad su jos tiesioginés vadovés, vyr. socialinés
darbuotojos I. P. vertinimu sutinka. Metinés veiklos vertinimo i§vada buvo suderinta su Centro Darbo
tarybos pirmininke D. F. Su 2020 m. veiklos uzduotimis lankomosios priezitiros darbuotoja

Pareiskeja susipazino, pasirasé ir savo ranka jrasé vardg pavarde. Jokiy jrasy dokumente apie tai, kad
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Ji nesutinka su vertinimo uzduotimis, dokumente néra. 2020 m. metinés veiklos uzduoc¢iy Vertinimo
iSvados II skyriuje yra integruota 5 dalis ,,gebé&jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimas®, nes 2019 m. pabaigoje buvo pakeisti nacionaliniai teisés aktai ir II skyriaus 5 dalis tapo
privaloma.

Centras nurodé, kad 2021 m. veiklos vertinime §i darbuotoja is dalies jvykde veikla, susijusig
su Projektu, kuris yra Centro strateginio plano dalis, ir L.I.I punkte jrasé ,,Jvykdyta®, nors zZinojo, kad
Centras buvo gaves vienos klientés, kuriai paslaugas teiké §i darbuotoja, siinaus skunda. Sj jrasa
padaré sgmoningai, sickdama nuslépti skundo fakta, be to, ne tik kad neatsiprasé klientés ir jos stinaus,
bet ir para$é tarnybinj pranesimg, kad klientés stinus vartoja prie§ ja psichologinj smurtg (visa
informacija apie tai Centras buvo aprases ankstesniame raste ir pateikes priedus, patvirtinancéius Sig
situacija).

Lankomosios prieziliros darbuotojos tiesioginé vadové, vyr. socialiné¢ darbuotoja I. P.,
Vertinimo i$vados II skyriaus 5 dalyje Sios darbuotojos (Pareiskéjos) gebéjimus jvertino 2 balais,
t. y., ,,patenkinamai®, ir parasé komentarus dél darbuotojos manipuliavimo. Komisija, kuri stebéjo
lankomosios priezitiros darbuotojos (Pareiskéjos) 2020 m. veiklos rezultaty ir rodikliy pristatyma,
pritaré tiesioginés vadovés sitlymui vertinti darbuotojos veikla ,,gerai* ir tai patvirtino 2021-01-21
protokolu (iSrasas i$ protokolo buvo pateiktas su ankstesniu rastu).

Centro lankomosios priezitiros darbuotoja (Pareiskéja) nesikreipé | Centro direktore
2020 metais dél 2019 m. metinés veiklos vertinimo ir 2021 metais dél 2020 m. metinés veiklos
vertinimo. Si darbuotoja 2021 metais taip pat nesikreipé j Centre veikianéius kolegialius organus,
t. y., Darbo taryba, Etikos komisijg, DviSalg tarybg ir profesinés sgjungos grupés jgalioting,
prasydama priimti sprendimus dél galimai neteisingo jos veiklos jvertinimo arba dél galimai neetisko
jos tiesioginés vadovés, vyr. socialinés darbuotojos I. P. elgesio ir / arba 2019 m. ir 2020 m. metinés
veiklos jvertinimo, kaip ir dél Komisijos nariy, dalyvavusiy jos veiklos 2020 m. veikos vertinimo
metu (2021 m. sausio mén.) ir Centro direktorés galimai neetiSsko elgesio, neteisingo 2020 m. jos
veiklos jvertinimo ir metinés veiklos vertinimo rezultaty naikinimo.

Centro pastebéjimu, Centro darbuotojo metiné veikla gali buti jvertinta ,,labai gerai“ tik tuo
atveju, jei darbuotojas jvykdé visas metinés veiklos uzduotis arba jas virsijo, ir tai yra numatyta
nacionaliniuose teisés aktuose ir Centro darbuotojy metinés veiklos vertinimo tvarkos apraSe, kurie
reglamentuoja darbuotojy metinés veiklos vertinimg. Darbuotojai turéjo ir turi prievolg / funkcijg ir /
arba atsakomybg tobulinti kompetencijas, nes tai numatyta nacionaliniuose ir Centro vidiniuose teisés
aktuose.

Centras paaiskino, kad Centro darbuotojy kompetencijai tobulinti skiriami nepakankami
finansiniai iStekliai, todél nuo 2004 m. Centras vienas arba su partneriais rengé ir jgyvendino jvairius

projektus, kurie uztikrino galimybe tobulinti darbuotojy kompetencijas projektinése veiklose, nes
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tuomet mokymai darbuotojams buvo ir yra nemokami. Centro darbuotojos kompetencijy tobulinimas
buvo susietas su savanoriska veikla dél Projekto specifikos ir dél to, kad darbuotoja pageidavo
dalyvauti Projekte, uzpildé Projekto dalyvio anketg ir Siame, kaip ir kituose jos pasiraSytuose
dokumentuose, isreiské valig dalyvauti savanoriSkoje veikloje. Jei darbuotoja buty iSreiskusi valia,
kad ji nenori dalyvauti Projekte, t. y., mokymuose, grupinése konsultacijose ir savanorystéje, uzduotis
biity buvusi nepaskirta, bet darbuotoja tg valig iSreiské keliuose dokumentuose, kuriuos pati pildé ir /
arba kuriuose pasiras¢ ir jrasé ranka savo varda pavarde.

Atliekant tyrima, kilo klausimy, ar dalyvauti kvalifikacijos kélime darbuotoja turéjo
galimybe nedalyvaudama savanoriskoje veikloje.

Centras paaiskino, kad biudZetiniy jstaigy darbuotojy metinés veiklos uzduotys negali biti
koreguojamos, nes tokia galimybé nenumatyta nacionaliniuose teisés aktuose. Nacionaliniame teisés
akte yra numatyta galimybé biudzetiniy jstaigy vadovams, esant svarbioms priezastims, koreguoti
vadovo veiklos vertinimo uzduotis, bet tai butina atlikti iki einamyjy mety rugsé¢jo 30 d., todel
2019 m. veiklos vertinimo i$vada yra vientisas dokumentas ir jo data — 2020 m. sausio 31, Nr. 95.

Premijos darbuotojams yra skiriamos nevirSijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokesciui
skirty 1é8y, taciau Klaipédos mieste léSos premijoms néra planuojamos. Premijos skiriamos tik tuo
atveju, jei biudzetiné jstaiga turi sutaupyty darbo uzmokescio 1&sy.

2021 m. balandzio 21 d. Pareiskéja informavo Tarnybg, kad 2021 m. balandzio 21 d.
Klaipédos miesto savivaldybés meras raStu Nr. (4.78E)-R2-1136 informavo Pareiskeja, kad
Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiu pripazinta, jog D. S. (Centro vadové) padaré darbo
pareigy pazeidima, nes buvo neuztikrinta, kad jstaigoje biity laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy
metiniy veiklos uzduociy nustatyma, reikalavimy.

2021 m. balandzio 26 d. PareiSkéjos atstovas V. L. pateiké Tarnybai informacija, kad
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Teiseés skyrius pateikeé PareiSké¢jai ir Pareiskéjos atstovui konsultacijg (tiksli data ir numeris néra
pateiktas). Sioje konsultacijoje rasoma: ,,Atsizvelgiant j tai, kas nurodyta, darytina i§vada, kad
darbuotojams nustatomos metinés veiklos uzduotys turi biiti susijusios su darbuotojo atliekamomis
darbo funkcijomis. Atsizvelgiant j savanoriskos veiklos ypatumus, asmuo turi vykdyti $ig veiklg savo
laisvu sprendimu, ji néra atlygintina ir negali biiti siejama su darbuotojo darbdaviui atlieckamomis
darbo funkcijomis. Todél, VDI Darbo teisés skyriaus specialisty nuomone, metinés veiklos uzduotys
neturi biiti siejamos su savarankiskos veiklos vykdymu, kaip §i veikla suprantama pagal SavanoriSkos
veiklos jstatyma.* Valstybinés darbo inspekcijos Teisés skyrius taip pat paaiskino, kad tarp darbo
santykiy Saliy kilus gincui dél nustatyty metiniy veiklos uzduociy arba darbuotojui nesutikus su
priimtu sprendimu dél jo kasmetinio veiklos vertinimo, toks gincas gali biiti sprendZiamas darbo

gin¢y komisijoje.
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Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Centras, PareiSkéjai prie metinés veiklos uzduociy
pridédamas savanoriavimo veiklas projekte ,,Per savanoryst¢ ir geresng gyvenimo kokybe®,
nepazeid¢ Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2, 3, 5, 6 punkto nuostaty, pagal kurias,
jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti
kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat
teikti vienodas lengvatas; naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijus; uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj; uztikrinti, kad
darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebtty duodami
nurodymai diskriminuoti.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries istatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dé¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, 3 politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtin€s padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, 3
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
3 Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
karta yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybeés principas, kurio turi buti laikomasi ir
leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti
vienodai ir draudZia 1§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybes principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad
jiems negali biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas).

Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai
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suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
Jstatymui principas bty paZzeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodZio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad bty jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty §io jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zzmogaus tapatybés
pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju PareiSkéja teigé, kad buvo diskriminuojama amziaus pagrindu, kadangi
prie jos metinés veiklos uzduociy buvo pridéta savanorystés veikla projekte ,,Per savanoryste ir
geresng gyvenimo kokybe* (Projektas). Pareiskéja teigé, kad §i savanorystés veikla buvo privaloma
darbuotojams, kuriy amzius yra ,,54+“. Nesutikus vykdyti ,,savanorystés veiklos* darbuotojo metinés
veiklos vertinimo metu fiksuojamas vienos i§ metinés veiklos uzduoc¢iy nejvykdymas ir mazinamas
metinés veiklos rezultaty vertinimo balas. Dél to Pareiskéjai nebiity galéjusi gauti kintamosios darbo
uzmokescio dalies.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2, 3, 5, 6 punkto nuostatas, jgyvendindamas
lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe,
religija, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos sglygas, galimybes kelti kvalifikacija,
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siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas; naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo Kkriterijus; uz
tokj patj ar vienodos vertés darbag mokéti vienoda darbo uzmokesti; uztikrinti, kad darbuotojas ar
valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebaty duodami nurodymai
diskriminuoti.

Pagal Centro pateiktg 2021 m. sausio 21 d. socialiniy paslaugy srities darbuotojy
(PareiSkéjos) kasmetinio veiklos vertinimo i§vadg, metinés veiklos uzduociy | skyriuje 2.3 punkte
buvo numatyta uzduotis ,,Tobulinti savo profesing kompetencija ir uztikrinti padalinio darbuotojy
kompetencijy tobulinimg (LR SADM jsakymo punktas 20.3). Siekiami rezultatai: ,,Dalyvavimas
projekte ,,Per savanoryste j geresne gyvenimo kokybe“: — ne maziau nei 1-uose mokymuose ir
savipagalbos grupése (ne maziau nei 8 kartai), kuriuose bus ugdomas savanoriskos veiklos
kompetencijos ir motyvacija. - savanorysté, padedant klientams poilsio ir §venciy dienomis: paslaugy
teikimas, lydéjimas j renginius, teatrus, muziejus ir pan. Ne maziau 45 val. per metus.” Pareiskéja
vertinimo formoje nurod¢, kad §i uzduotis jvykdyta i§ dalies, kadangi Pareiskéja nesavanoriavo. Pagal
PareiSkéjos nurodytus pasiektus rezultatus ir jy rodiklius, tai buvo vienintelé iki galo nejvykdyta
uzduotis. Pareiskéjos metiné veikla buvo jvertinta ,gerai”. IV skyriuje ,,Pastabos* nurodyta:
,Lankomosios prieziliros darbuotoja R. L.* yra vertinama gerai, nes 2.3.1 punkta jvykdé i$ dalies.*

Centro Dienos socialinés globos skyriaus 2021 m. vasario 19 d. PareiSkéjos metinés veiklos
vertinimo protokolo iSrase nurodyta, kad ,.Su lankomosios priezitiros darbuotoja R. L. buvo
diskutuota apie savanoriskg veikla, darbuotojai priminta, kad ji buvo: susipazindinta su 2020 m.
uzduotimis, pateikusi praSyma, pasiraSiusi savanoriskos veiklos sutart] ir pasirasiusi savanoriSkos
veiklos registre. Darbuotoja tai pripazino. Vyko vertinamasis pokalbis ir jo metu lankomosios
priezitros darbuotoja R. L. neiSreiSkeé prieStaravimo dél vertinimo rezultaty. Veiklos vertinimo
komisija patvirtino suformuluotg 2020 m. uzduocCiy pasiektus rezultatus ir rodiklius taip, kaip
rekomenduoja tiesioginis vadovas (I. P.), t. y., ,,gerai“. PaZymétina, jog Siame protokolo iSrase niekur
néra nurodyta, kad PareiSkéja biity nejvykdziusi kokios nors dar metinés veiklos uzduoties.

Centro administracija paaiskino, kad Pareiskéja buvo jvertinta ,,gerai®, o ne ,,labai gerai deél
gauty skundy dél jos veiklos, t. y., PareiSkéjos nedalyvavimas savanoriskoje veikloje nebuvo
lemiamas kriterijus, dél ko veikla buvo jvertinta ,,gerai“. PareiSkéjos profesiné veikla 2020 m. birzelio
29 d. buvo apskysta vienos klientés, kuriai buvo teikiama dienos socialinés globos asmens namuose,
stinaus. Skunde rasoma apie Pareiskéjo ir kitos darbuotojos ,,silpnas* kompetencijas ir teigiama, kad
,joms negalima patikéti slaugyti garbaus amziaus Zmoniy“. Pasak Centro, PareiSkéja vietoj
paaiskinimo paras¢ teikimg dé¢l klientés siinaus psichologinio smurto, neatsiprasé klientés ir jos
stinaus. Centras nurodé, kad Pareiskéja, pildydama 2020 m. metinés veiklos vertinimo dokumenta,

nuslépé Sio skundo fakta ir 1 uzduoties rezultato rodiklyje parasé, kad ,,ivykdyta ir klienty skundy
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néra“. Centras taip pat rasé: ,,Rengdamiesi metiniam pokalbiui Sios darbuotojos tiesioginé vadové
I. P., prisimin¢ apie skundg ir pateiké sitilyma jvertinti darbuotojos gebéjimus patenkinamai,
jraSydama komentarus gebé¢jimy lentel¢je, o Sios darbuotojos 2020 m. mety veiklg pasitilé jvertinti
»gerai“. Komisija ir DviSalés tarybos atstové pritaré tokiam vertinimui.* Atkreiptinas démesys, kad
nei Tarnybai pateiktoje 2021 m. sausio 21 d. Pareiskéjos kasmetinés veiklos vertinimo i$vadoje, nei
2021 m. vasario 19 d. Pareiskéjos metinés veiklos vertinimo protokolo iSrase Si vertinimo aplinkybé
néra nurodyta. Centras Tarnybai pateiké klientés stinaus skundg, Pareiskéjos 2020 m. birzelio 29 d.
tarnybinj pranesima, Centro Dienos socialinés globos skyriaus 2020 m. liepos 13 d. atvejo aptarimo
protokola Nr. 10 (buvo vertinama PareiSk¢jos ir kitos darbuotojos darbo kokybe atsizvelgiant |
klientés stinaus skunda).

Taip pat Centras Tarnybai pateiké Pareiskéjos tiesioginés vadovés 1. P. 2021 m. kovo 10 d.
teikimg dél Pareiskéjos metinés veiklos vertinimo. Siame teikime buvo nurodyta, kad Pareiskéjos
2020-yjy kasmetinés veiklos vertinimo rezultatas buvo ,,gerai“ ne vien tik dél savanorystés kriterijy,
bet ir dél klientés stinaus 2020 m. birzelio 29 d. skundo. Ta pati informacija buvo pateikta ir Centro
Dienos socialinés globos skyriaus vadovés R. K. 2021 m. kovo 15 d. teikime.

Pagal Centro 2020 m. sausio 31 d. Pareiskéjos veiklos vertinimo i§vada Nr. 95, jos | skyriaus
3 punkte numatyta uzduotis ,,Tobulinti savo profesing kompetencija“. Prie siekiamy rezultaty
vertinimo rodikliy nurodyta ,,Dalyvauta nemokamuose projekto ,,Per savanoryste ] geresnj
gyvenimg“ mokymuose (iki 5 dieny) iki 2019-11-30. Reiks palikti 50 proc. DSGS darbuotojy, kuriy
amzius 55 metai ir daugiau (iki pensinio amziaus).”“ PareiSkéja prie pasiekty rezultaty nurodeé
»Nejvykdyta. Nedalyvavau.“ Atkreiptinas démesys, kad Sioje uZzduotyje nebuvo nurodyta
»savanoriavimo veikla®, tad kyla klausimy, ar PareiSkéja privaléjo dalyvauti mokymuose, kaip Centro
darbuotoja, ne kaip savanoré, nes savanorysté j darbo funkcijas nejeina. Centro teigimu, Pareiskéja
taip pat nejvykdé I dalies 2 punkte nurodytos uzduoties, susijusios su komandinio darbo veikla.
Pareiskéjos metiné veikla buvo jvertinta ,,gerai* ir buvo pateiktas sitilymas skirti 5 proc. atlyginimo
kintamgjg dalj. Centro administracija paaiskino, kad Pareiskéja 2019-ais metais nejvykdé 2-jy veikly
— nedalyvavo komandinio darbo veiklose ir nedalyvavo nemokamuose mokymuose, kurie buvo
finansuoti i§ projekto 1esy.

Tyrimo metu nustatyta, kad PareiSkéja jzvelgé diskriminacijg amziaus pagrindu, kadangi
metinés veiklos uzduotyje buvo nurodyta veikla, susijusi su savanoriskos veiklos vykdymu Projekte.
Pagal Pareiskéjos 2020-yjy mety kasmetinés veiklos vertinimo i§vados duomenis, §i uzduotis buvo
apibrézta taip: ,,savanorysté, padedant klientams poilsio ir Svenciy dienomis: paslaugy teikimas,
lyd¢jimas ] renginius, teatrus, muziejus ir pan. Ne maziau 45 val. per metus.*

Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 14 straipsnio 1 dalies nuostatas ,,BiudZetiniy jstaigy
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darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy
ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjy — einamyjy mety) veiklg pagal nustatytas metines
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams — pagal einamyjy mety ménesio
(ménesiy) uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.*

Pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 14 straipsnio 5 dalies nuostatas, ,,Metinés veiklos uzduotys, susijusios su
darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai biudZetinés jstaigos darbuotojui
turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos*. Pagal §j teisinj reglamentavimg darytina
iSvada, kad darbuotojo metinés veiklos uzduotys turi bati susijusios su darbuotojo funkcijomis.
Atkreiptinas démesys, kad ,,savanoriavimo veikla®“, kaip nurod¢ ir Centras savo rastuose Tarnybai,
yra vykdoma po darbo valandy ir i§ esmés néra susijusi su asmens darbine veikla.

Pagal to paties jstatymo 14 straipsnio 10 dalies 1 ir 2 punkto nuostatas, jvertinus darbuotoja
»gerai®, jam gali biiti skiriama ne mazesn¢ kaip 5 procenty dydzio pareiginés algos kintamoji dalis, o
jvertinus darbuotoja ,,labai gerai* gali biiti skiriama ne mazesnis kaip 15 procenty dydzio pareiginés
algos kintamoji dalis. Atsizvelgiant | tai, darytina iSvada, kad darbuotojo vertinimas gali biiti
tiesiogiai susijes su jo atlyginimo dydziu, taigi bet koks ne tiek palankus vertinimas dél asmens
tapatybés pozymiy (Siuo atveju — amziaus) galéty biiti latkomas diskriminacijos pozymiu.

Pazymétina, kad, remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-158 patvirtinto ,,Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo* 19.3, 20.3, 21.3, 22.3, 23.4, 24.3 punkty nuostatomis, rekomenduojama
metinés veiklos uzduotis yra ,tobulinti savo profesing kompetencija* (biitent prie Sios uzduoties
PareiSkéjai buvo nurodyta ,savanoriavimo veikla®). Centras teigé, kad Centro darbuotojy
kompetencijai tobulinti skiriami nepakankami finansiniai istekliai, taigi Centras nuo 2004 m. vienas
arba su partneriais rengé ir jgyvendino jvairius projektus, kurie uztikrino galimybe¢ tobulinti
darbuotojy kompetencijas projektinése veiklose, nes tuomet mokymai darbuotojams buvo ir yra
nemokami. Pareiskéjos kompetencijy tobulinimas buvo susietas su savanoriska veikla dél Projekto
specifikos ir dél to, kad Pareiskéja pageidavo dalyvauti Projekte.

Svarbu pazyméti, kad, pagal Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo
2 straipsnio 1 dalies nuostatas, savanoriska veikla yra apibréziama kaip savanorio neatlyginamai
atlieckama visuomenei naudinga veikla, kurios salygos nustatomos savanorio ir Sios veiklos
organizatoriaus susitarimu.

Atsizvelgiant | pirmiau paminétg teisin] reglamentavimg kyla abejoniy, ar savanoriskai

vykdoma neatlygintina visuomenei naudinga veikla galéty bati laikoma veikla, susijusia su
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darbuotojo tiesioginio darbo funkcijomis. Pazymétina, kad, pagal Valstybinés darbo inspekcijos
Teisés skyriaus iSvadg (Tarnybai pateiké PareisSkéja): ,,VDI Darbo teisés skyriaus specialisty
nuomone, metinés veiklos uzduotys neturi biti siejamos su savarankiskos veiklos vykdymu, kaip $i
veikla suprantama pagal Savanoriskos veiklos jstatyma.*

Pareiskéja teige, kad savanoriska veikla buvo privaloma visiems darbuotojams, vyresniems
nei 54 metai, dél to zmonés yra (buvo) diskriminuojami amziaus pagrindu. Centras paaiskino, kad
nuo 2018 mety Centras, kaip savanoriskos veiklos organizatorius, kartu su VS| ,,Treciasis amzius*
dalyvavo Projekte. Projektas yra finansuojamas i§ priemonés ,,54+ ir $ios priemonés finansuojamy
projekty tiksliné grupé yra asmenys, kuriems yra sukake 55 metai, bet jiems dar nesu€jgs pensinis
amzius. Pagal interneto tinklalapio www.esinvesticijos.It' skelbiamg informacija, priemoné ,,54-+
yra i§ Europos Sgjungos fondy finansuojama priemoné, kuria apmokamas vyresnio darbingo amziaus
(nuo 55 mety) asmeny savanoriSkos veiklos organizavimas ir vykdymas, motyvavimas, individualus
darbas su jais, jy poreikiy ir galimybiy vertinimas, informavimas, konsultavimas, psichologiné
pagalba, siekiant vyresnio amziaus asmeny grizimo ar islikimo darbo rinkoje, bendryjy gebéjimy
mokymai ir pan. PabréZtina, kad Siuo sprendimu néra vertinamas priemonés ,,54+ turinio atitikimas
Lygiy galimybiy jstatymui.

Centras Tarnybai pateiké informacija, kad Centre dirba 50 darbuotojy, priklausanciy
Projekto tikslinei amziaus grupei (,,54+). Pagal Centro teikiamg informacijg, Projekte (mokymuose,
grupinése konsultacijose, savanorystés veiklose) turéjo dalyvauti 47 darbuotojai — 46 i$ jy susipazino
su metinés veiklos uZduotimis pasiraS§ydami, o Centro direktorés uzduotyse Sios uzduoties nebuvo.
PraSymus dél dalyvavimo savanoriskoje veiklose ir savanoriSkos veiklos sutartis pasirase 41
darbuotojas. Pagal $ig informacija darytina i§vada, kad dalyvavimas Projekte ir su juo susijusiose
savanorystés veiklose nebuvo privalomas — ne visi darbuotojai, priklausantys Projekto tikslinei
amziaus grupei, sutiko dalyvauti Projekte ir / arba nepasira$é savanoriskos veiklos sutar¢iy. Dél $ios
priezasties negalima teigti, kad asmenys dél savo amziaus patenka j maziau palankig padétj, kai yra
vertinamas jy kasmetinés veiklos uzduo¢iy vykdymas, kadangi asmuo, priklausantis Projekto tikslinei
amziaus grupei (,,54+°), gali ir nedalyvauti Projekte. Taciau tokia praktika, kuri néra vertintina Lygiy
galimybiy jstatymo kontekste, kelia nerimg, dél uzduociy, kurios laikytinos savanorisku darbu,
vertinimo darbuotojy metinés veiklos vertinimo metu.

Konstatuotina, jog skundo tyrimo metu nebuvo nustatyta objektyviy duomeny, kad
savanoriavimas bty privalomas Centro darbuotojams (jskaitant Pareiskéja), vyresniems nei 54 mety
amziaus. Pagal skundo tyrimo metu surinkta informacija darytina iSvada, kad asmenys turi sutikti

vykdyti savanorystés veiklas. Taigi nagrinéjamu atveju asmenys, dalyvaujantys su Projektu

1 https://www.esinvesticijos.It/It/finansavimas/patvirtintos_priemones/54.
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susijusiose savanorystés veiklose, patenka i maziau palankig padét] ne dél savo amziaus, bet dél
dalyvavimo Projekto veiklose. Svarbu pabrézti, kad savaime aplinkybé, jog Projekte gali dalyvauti
tik vyresni kaip 54 mety asmenys, nereiskia, kad visi Projekte sutike dalyvauti asmenys dél galimai
neteisétai jtrauktos metinés veiklos uzduoties patenka j maziau palankig padétj (yra diskriminuojami)
del amziaus.

Atsizvelgiant | visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, konstatuotina, jog nagrinéjamu atveju
negalima teigti, kad Centras diskriminavo PareiSkéjg dél jos amziaus, kadangi dalyvavimas Projekte
nebuvo privalomas visiems Centro darbuotojams, vyresniems nei 54 metai, bet buvo susietas su
savanoriSku sutikimu dalyvauti Projekte. Jeigu dalyvavimas Projekte ir su juo susijusioje
»savanoriskoje veikloje® biity privalomas visiems vyresniems nei 54 mety amziaus asmenims ir tokia
»savanoriska veikla® biity jtraukta i Siy darbuotojy metinés veiklos uzduotis tai vien dél to, kad §i
amziaus pagrindu apibréZzta grupé asmeny bty vertinama dél ne su darbo funkcijomis susijusiy
veikly, tai suponuoty vyresniy nei 54 mety Centro darbuotojy diskriminacijg amziaus pagrindu.

Remiantis Lygiy galimybiy 17 straipsnio 2 dalies nuostatomis Centrui rekomenduotina
vengti nustatyti darbuotojams metinés veiklos uzduotis, tiesiogiai nesusijusias su darbuotojy darbine
veikla (pavyzdziui, savanoriavimo veikla), ypatingai, jeigu tai susij¢ su amziaus pagrindu
apibréziama darbuotojy grupe.

Atkreiptinas démesys, kad lygiy galimybiy kontrolieriui néra suteikta kompetencija vertinti,
ar savanoriskos veiklos jtraukimas j metiniy veiklos uzduotis atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity jstatymy, reglamentuojanciy darbo santykius, nuostatas. Neatsizvelgiant | tai, kad Siuo
atveju néra jmanoma nustatyti diskriminacijos amziaus pagrindu fakto, tai nereiskia Centro praktika
neprieStarauja darbo teisés normoms.

Primename, kad darbo gincai sprendziami darbo gin¢y komisijose arba teismuose.

Atsizvelgdama j tai, kas i8déstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,
17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZzia:

1. Pripazinti Pareiskéjos skunda dél Centro veiksmy nepagristu, kadangi nepasitvirtino jame

nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supaZindinti Pareiskéjg ir Centra.
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Sprendimas gali bti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Biruté Sabatauskaite



