LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIOS LYTIES PAGRINDU
»WOW UNIVERSITY” ORGANIZUOJANT LYDERYSTES KURSUS
TYRIMO

2022 m. sausio 11d. Nr.(21)SN-181)SP-1
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. spalio 20 d. buvo gautas
pareiskéjo (asmens duomenys Tarnybai Zinomi; toliau — Pareiskéjas) 2021 m. spalio 19 d. skundas
(toliau vadinama ir — Skundas) dél galimai lyties ir lytinés orientacijos pagrindais diskriminuojancio
»WoW University” (toliau vadinama ir — V§) WoW University arba WOW University) kvietimo j
lyderystés kursus.

Skunde nurodyta, kad Pareiskéjas el. pastu 2021 m. spalio 19 d. gavo kvietimg j lyderystés
kursus. Pareiskéjas nurodé, jog buvo ,pazyméta slaptai, kad yra tik moterims®. Tekste raSoma:
»Susipazinsi su ,,moteriskais” lyderystés ir vadovavimo principais”. PareiSkéjas nurodé, jog nesutinka,
kad vadovavimas buty skirstomas j moteriska ir vyriskg: , Tai mane Zemina kaip vadova. Menkina
mano kompetencijas”. PareiSkéjo gautame el. laiSke raSoma: ,Kvieciu j lyderystés kursg su WoW
Universitetu (tik moterims)“.

Pareiskéjas Tarnybos praso nustatyti, ar pastaba ,tik moterims“ ir isskirti ,,moteriski“
lyderystés ir vadovavimo principai nepazZeidzia lygiy galimybiy.

Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéjas nepaaiskino, kodél mano, kad ,WoW University”
kvietimu asmenys yra diskriminuojami lytinés orientacijos pagrindu.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2021 m. lapkricio 3 d. rastu Nr. (21)SN-189)S-530 kreipési j V§] WoW University ir paprasé
motyvuotai paaiskinti, ar el. pastu siystuose kvietimuose j lyderystés kursus buvo nurodyta fraze

»Kvieciu j lyderystés kursus su WoW Universitetu (tik moterims)“; jei taip — dél kokiy priezasciy; ar Vs)
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WoW University organizuojamuose lyderystés kursuose gali dalyvauti tik moterys; jei taip — dél kokiy
priezasciy; kokio tikslo siekiama kursuose leidZiant dalyvauti tik moterims; ar Sis tikslas yra teisétas
remiantis teisés aktais.

Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg, su atliekamu tyrimu, susijusig informacija.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2021 m. lapkricio 29 d. rastu Nr. (21)SN-189)S-637 kreipési j UAB ,,AMK“ (toliau —
Bendroveé) ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar Bendrové siunté kvietimus j V§] WoW University
organizuojamus lyderystés kursus ir nurodé, kad kursai yra skirti tik moterims; kokiu pagrindu
Bendroveé siuncia kvietimus j V§] WoW University organizuojamus lyderystés kursus; buvo paprasyta
pateikti partnerystés ar kitg sutartj, numatancig bendradarbiavimo ar paslaugy teikimo salygas; ar el.
laiSko turinys buvo suderintas su V§] Wow University; dél kokiy priezasc¢iy Bendroveé el. laiske nurodé,
kad V§] WoW University organizuojami lyderystés kursai yra skirti tik moterims; i$ kur buvo gauta
tokia informacija.

Taip pat buvo paprasytg pateikti kita, su atliekamu tyrimu susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustaté:

2021 m. lapkri¢io 16 d. Tarnyboje buvo gautas 2021 m. lapkri¢io 16 d. V§] WoW University
rastas, kuriuo buvo pateikiama informacija atsakant j Tarnybos uzduotus klausimus.

Vs) WoW University informavo, kad nesutinka su PareiSkéjo skundu dél toliau pateikiamy
motyvy. V§] Wow University raste nurodé:

,WOW University — tai 2019 m. lapkric¢io 1 d. jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant visuomenei
naudingg veiklg Svietimo, mokymuy, renginiy organizavimo ir kitose visuomenei naudingose veiklos
srityse, taip pat organizuoti socialinés iniciatyvos projektus, tenkinti visuomenés savisvietos poreikius,
lavinti asmeny karybines galias ir gebéjimus, padéti jgyti ir tobulinti bendrasias ir profesines

kompetencijas. Taigi Jstaigos tikslas yra tenkinti ne privacius, bet butent vieSuosius interesus. |staiga
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nesiekia pelno, o vykdoma veikla nesiekiama naudos WOW University steigéjams (zr. VieSyjy jstaigy
jstatymo 2 str. 1 d., Civilinio kodekso 2.34 str. 2 d. bei Jstaigos jstatus).

Viena pagrindiniy WOW University veiklos sric¢iy yra Svietimo, mokymuy ir panasiy kursy
organizavimas, pavyzdziui, Skunde minimo Lyderystés kurso organizavimas. Nors Siose veiklose,
jskaitant ir Skunde minima Lyderystés kursg, i$ esmés dalyvauti gali bei faktiSkai dalyvauja ne tik
moterys, bet ir vyrai, taCiau WOW University veikla, veiklos reklama ir rinkodara yra orientuota bitent
j moteris, jy pritraukima j projektus, jvairiy Ziniy bei jgidZiy joms suteikimg, verslumo, lyderystés ir
vadovavimo kompetencijy skatinima bei jgijima, kitokj lavinima. Toks WOW University veiklos
orientyras pasirinktas ne dél bet kokiy priezascCiy, bet Zinant ir suprantant fakta, jog visuomenéje,
versle ir darbe vis dar egzistuoja faktiné motery ir vyry nelygybé. WOW University veikla, kitaip nei
nurodoma Skunde, skatina jgyvendinti lygybés principus bei mazinti ly¢iy atotrikj visuomenéje,
ypatingai versle ir darbe.

Motery nelygiaverte padétj versle ir darbe, lyginant su vyrais, parodo daugybé tiek Lietuvos,
tiek Europos Sajungos mastu atlikty tyrimy. Paminétini keli is jy:

Pirma, pazymétina, jog moterys, kurdamos verslg, susiduria su papildomomis kliGtimis — jos
gauna mazesnes investicijas, reciau kuria verslus. PavyzdZiui, remiantis ,VC Funding in CEE Report”
duomenimis?, 2020 m. startuoliai, jsteigti tik vyry, Centrinéje ir Ryty Europoje pritrauké 94 proc.
investicijy, 5 proc. investicijy pritrauké startuoliai, kuriy steigéjai buvo vyrai ir moterys kartu, o 1 proc.
investicijy pritrauké startuoliai, jsteigti motery. Minétoje ataskaitoje pateikiama ir daugiau nelygybe
parodanciy aplinkybiy, pvz.: (i) nuo 2016 m. motery jsteigti startuoliai gavo tik 2,2 proc. i$ visy
3 milijardy doleriy, investuoty j startuolius Centrinéje ir Ryty Europoje; (ii) investuotojai investuoja
didesnes sumas j vyry arba vyry ir motery kartu jsteigtus startuolius, negu j tik motery jsteigtus
startuolius; (iii) absoliuciai didzigjg dalj investuotojy ir sprendimus priimanciy asmeny sudaro bitent
vyrai. Minétoje ataskaitoje galima pastebéti ir daugiau faktine nelygybe patvirtinancéiy aplinkybiy.
Baltijos valstybése (Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje) 2020 metais startuoliai, jsteigti tik vyry, pritrauké
96,97 proc. investicijy, 2,75 proc. investicijy pritrauké startuoliai, kuriy steigéjai buvo vyrai ir moterys

kartu, o startuoliai, jsteigti tik motery, pritrauké tik 0,28 proc. visy investicijy. Pagal 2020 mety

! Ataskaita https://ceereport2021experiorvc.unconventional.vc/ ir ataskaitg apZvelgiantis straipsnis
https://www.forbes.com/sites/marijabutkovic/2021/05/11/new-report-by-european-women-in-vc-spotlights-cee-
venture-capital-funding-through-the-gender-lens/?sh=de7f858700aa.
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,Startup Lithuania” uzsakymu atliktos reprezentatyvios Lietuvos startuoliy apklausos duomenis?,
beveik 38 proc. Lietuvos startuoliy jkuréjy komandose yra bent viena moteris. Pagal Vilniaus
universiteto Tarptautinio verslo mokyklos 2012-ais metais atlikto Lietuvos verslumo stebéjimo tyrimo
duomenis?, 2012 metais tarp asmeny steigusiy verslg sau 33 proc. buvo moterys, o 2011 metais $is
skaicius buvo 38 proc. Pagal Europos Komisijos 2014 metais atliktg tyrima ,,Statistical Data on Women
Entrepreneurs in Europe”, Lietuvoje verslg jkirusiy asmeny pasiskirstymas pagal lytj buvo toks —
40 proc. motery ir 60 proc. vyry. V§) ,Versli Lietuva“ duomenimis?*, 2014-ais metais 37,4 proc. visy
verslo pradzios krepseliy gavéjy buvo verslai, jkurti motery. Taigi remiantis aptartais bei kitais viesai
pasiekiamais duomenimis darytina iSvada, jog motery jkurti startuoliai surenka gerokai maziau
investicijy palyginus su vyry jkurtais startuoliais, moterys reciau kuria verslus, o tokig iSvadg,
remiantis, be kita ko, ir minétais duomenimis, yra padariusi ir Tarnyba (pvz., 2021 m. liepos 15 d.
Sprendime, Nr. (21)SN-111)SP-29°).

Antra, vadovaujancias pozicijas uzimanciy motery skaicius parodo egzistuojancig nelygybe ir
Siuo aspektu. Pagal Lietuvos Statistikos Departamento duomenis®, vyrai kur kas daZniau uzima
aukstesnius postus, nei moterys. PavyzdZiui, 2017 m. tik apie trecdalis (34 proc.) vadovaujancias
pareigas uzimanciy asmeny Europos Sgjungoje buvo moterys. Lietuvoje vadovaujancias pareigas
uzimanciy motery skaicius sudaré apie 39 proc. Pagal 2019 m. duomenis, motery vadoviy dalis
privaciajame sektoriuje sieké 34,5 proc. Sie ly¢iy faktinés nelygybés faktai atskleidziami ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus 2020 mety veiklos ataskaitoje’, kurioje, nurodoma, jog ,vertinant apskritai
visus privataus sektoriaus vadovus, moterys sudaro trec¢dalj Sio skaiciaus, taciau birziniy bendroviy
valdybose 2020 m. pabaigoje jos sudaré vos 14,3 proc., iS 17-o0s bendroviy prezidenty nebuvo né
vienos, o tarp generaliniy direktoriy — tik 16,7 proc.”. 2021 metais ,Spinter tyrimy“ atlikto
Sociologinio tyrimo ,,Motery ir vyry padéties skirtumai Lietuvoje” ataskaitoje nurodoma, kad ,Vadovai
vyrai visuomenéje labiau pageidaujami nei vadovés moterys“. Taigi darytina iSvada, jog moterys,

lyginant su vyrais, rec¢iau paskiriamos j tiek vadovaujancias (padaliniy, skyriy, komandy ir kt.), tiek j

2 https://www.seb.It/naujienos/2021-03-12/kodel-baidome-moteru-startuoliu-vienaragius-.

3 http://www.gileexperts.com/wp-content/uploads/2015/11/3107.pdf.

4 https://www.verslilietuva.lt/naujienos/tam-kad-versle-irodytu-savo-verte-moterims-reikia-pasistengti-labiau-nei-
vyrams/.

5 https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2021/07/21sn-111sp-29.pdf.

6 https://osp.stat.gov.It/infographs/bloc-2c.html.

7 https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2021/03/Ir_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2020_m._veiklos_ataskaita.pdf
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auksciausias (t. y. bendrovés vadoviy, valdymo organy nariy) pareigas, jos maZiau pageidaujamos, kas
rodo nelygiaverte motery padétj skiriant moteris j vadovaujancias ir lyderiaujancias pareigas.

Trecia, moterys vidutiniskai vis dar uzdirba maziau nei vyrai. Europos Sgjungos mastu,
2019 mety duomenimis moterys uzdirbo apie 14 proc. maziau nei vyrai®. Lietuvoje statistika panasi:
vieny tyrimy duomenimis®, kuriais remiamasi ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus 2020 mety veiklos
ataskaitoje, motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis 2019 m. sieké iki 13,3 proc., kity (pvz., Lietuvos
Respublikos Statistikos departamento) tyrimy duomenimis — 12,4 proc.'°. Kai kuriuose ekonominés
veiklos sektoriuose, pavyzdziui, finansy ir draudimo, informacijos ir rysiy sektoriuose, darbo
uzmokescio atotrikis sieké atitinkamai daugiau nei 36 ir 30 proc. Ypatingai pastebétina, kad Europos
Komisija atkreipia démesj, jog viena i$ priezasciy dél darbo uzmokescio atotrikio, be kita ko, yra
motery trikumas batent lyderiaujanciose pozicijose: tokiose vadovaujamo pobudzio ir prieZitros
pozicijose dominuoja batent vyrai, kurie dazniau paauksStinami ir atitinkamai gauna didesnj atlygj, o
motery vadoviy (direktoriy) dalis Europos Sajungos jmonése sudaro vos 7,9 proc.'’.

Galiausiai, 2020 mety pabaigoje Europos lyciy lygybés institutas paskelbé naujajj ES valstybiy
Ly¢iy lygybés indeksa!2. Siame indekse Lietuvos ly&iy lygybés padétis buvo jvertinta 56,3 balo i$ 100
(0,8 balo daugiau nei pernai), dél to valstybé pakilo i$ 23 vietos j 22-3j3. Lietuva akivaizdziai, t. y. 11,6
balo atsilieka nuo Europos Sajungos (ES) vidurkio (67,9 balo). Zinant, kad $is Lietuvos balas padidéjo
nezymiai, o jo simbolinj padidéjimg nulémé padidéjes motery atstovavimas tam tikrose politikos
srityse’3, galima daryti iSvadg, jog Lietuvos progresas ly&iy lygybés srityje yra salyginai létas ir
nedidelis.

Pastebétina, kad tokio pobudzio statistikos bei tyrimy dél motery ir vyry faktinés nelygybés
moterims kuriant verslg, moterims pritraukiant investicijas sukurtam verslui, skiriant moteris j
vadovaujancias bei lyderiaujancias pozicijas, taip pat motery darbo uzmokescio dydzio srityje bei

kitose visuomenés srityse — yra gausybé. Esant poreikiui, WOW University gali pateikti ir daugiau

8 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-
eu_en.

% https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

10 https://socmin.lrv.It/It/naujienos/isanalizavo-moteru-ir-vyru-darbo-uzmokescio-atotruki-lietuvoje-kada-moterys-
pazeidziamos-labiausiai.
Uhttps://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/equalpayday_factshee
t.pdf.

12 https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0220021Ita_002.pdf.

13 https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2021/03/Ir_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2020_m._veiklos_ataskata.pdf.
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statistinés informacijos apie faktiskai egzistuojanciag motery ir vyry nelygybe minétose srityse. Kita
vertus, WOW University manymu, Si informacija apie motery ir vyry problematika verslumo,
investicijy, vadovavimo bei darbo srityse Tarnybai yra Zinoma, todél Siame atsakyme WOW University,
vadovaujantis koncentruotumo, operatyvumo ir ekonomiskumo principais, apie tai daugiau neissiplés.

Taigi Zinant motery ir vyry lygiy galimybiy problematikg auks¢iau minétose srityse, WOW
University nuo pat jsisteigimo pradzios vykdo viesajj interesg uztikrinancig veiklg, kuria siekiama
vienyti moteris, suteikti joms saugig aplinka, kad jos galéty jgyti ir plétoti jvairias Zinias bei jgldZius
verslumo, verslo kirimo ir steigimo, lyderystés, vadovavimo bei kitose susijusiose srityse, kuriose
dominuoja batent vyrai. Taigi WOW University iS esmés skatina motery versluma ir lyderyste (pvz.,
Skunde minimu Lyderystés kursu), verslo kiirimg (pvz., Asmeninio prekés zenklo kursu), kity jgtdziu
versle ir darbe jgijima (pvz., Ateities jgidZiu kursu). Nuo jsisteigimo pradzios, WOW University
prisidéjo ir prie kity lygybe skatinanciy socialiniy projekty, pvz., didelj susidoméjima ir teigiamus
atgarsius visuomenéje sukélusiu projektu ,As Esu Tu”, kurio tikslas — prisidéti prie ateities, kurioje tiek
vyrai, tiek moterys galéty rinktis profesijg neribojami jsiSaknijusiy stereotipy®. Kitaip tariant, WOW
University nevykdo diskriminuojancios veiklos, o atvirksciai — stengiasi mazinti ly¢iy atotrukj versle ir
darbo rinkoje. Pazymétina ir tai, kad Europos Sgjunga, suprasdama egzistuojant;j lyc¢iy atotrikj, remia
lyCiy atotrikio mazinimg, pavyzdziui, Europos Komisijos lyCiy lygybés strategijoje 2020—2025 metais
teigiama®®, kad ES sanglaudos politika remia motery versluma, jy (re)integracija j darbo rinka ir ly¢iy
lygybe. Taigi WOW University savo veikla, veiklos reklama ir rinkodara, kuri orientuota batent j
moteris, jy pritraukimg j projektus, jvairiy Ziniy bei jgldziy joms suteikimg, verslumo, lyderystés ir
kompetencijy skatinima bei jgijima, iS esmés prisideda prie atskirties mazinimo tiek Europoje, tiek ir
Lietuvoje. Jau minéta, kad WOW University vykdomose veiklose is esmés dalyvauti gali bei faktiskai
dalyvauja ne tik moterys, bet ir vyrai, taciau WOW University veikla, veiklos reklama ir rinkodara yra
orientuota butent j moteris, jy pritraukima j projektus, jvairiy Ziniy bei jgudZiy joms suteikima,
verslumo ir kompetencijy skatinima bei jgijimg, kadangi bltent moterys yra faktinéje nelygybéje
vyry atzvilgiu.

Pastebétina, kad pagal Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj, kuriame

nustatomas motery ir vyry lygybés principas, visose srityse turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybe,

14 https://www.asesutu.org/.
15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152.
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jskaitant priémima j darbg, darbg ir atlyginima. Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy,
numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyvose 2004/113/EB nustatyta, kad vyry ir motery lygybés
principas yra vienas i$ pagrindiniy Europos Sgjungos principy. Lietuvos Respublikos Konstitucijos

29 straipsnyje taip pat jtvirtintas lygybés principas, o Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, be
kity iSaiskinimy, yra nurodes, kad Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bity
paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas baty objektyviai pateisinamas (pvz., 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimas).

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 3 p., Prekiy pardavéjas, gamintojas ar
paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo uztikrinti vienodas sglygas
jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant maziau
palanky pozilrj j moteris dél néstumo ir gimdymo bei vaiko zindymo, iSskyrus Sio jstatymo 10 str. 8 p.
nurodytg atvejj. To paties jstatymo 13 str. 4 p. nustatyta, kad Prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy
teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidziantys motery ir vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties,
jskaitant maziau palanky pozilrj j moteris dél néstumo ir gimdymo bei vaiko Zindymo sudaromos
nevienodos sglygos jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, iSskyrus Sio jstatymo 10 str. 8 p.
nurodytg atvejj. Atitinkamai Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 str. 8 p. nurodyta, kad motery
ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo
diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai prekiy pardavimg ar paslaugy teikimg vien tik ar visy
pirma vienos lyties asmenims pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Papildomai atkreiptinas démesys, kad, remiantis Europos Sgjungos Tarybos 2004 m.
gruodZzio 13 d. direktyva 2004/113/EB, jgyvendinancia vienodo poZilirio j moteris ir vyrus principg dél
galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, preambulés
16 punkto nuostatomis, skirtingo poziurio taikymas gali buti priimtinas tik tuo atveju, jei jj pateisina
teisétas tikslas. Teisétas tikslas gali bati, pavyzdziui, asmeny, nukentéjusiy nuo susijusio su lytimi
smurto, apsauga (tokiais atvejais, kaip vienos lyties asmenims skirty prieglaudy steigimas), privatumo

ir padorumo sumetimai (tais atvejais, kai vienas asmuo apgyvendina kitg asmenj tam tikroje savo
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namy dalyje), lyCiy lygybés arba vyry ar motery interesy skatinimas (pavyzdziui, vienos lyties asmeny
savanoriskos institucijos), laisvé jungtis j asociacijas (vienos lyties asmeny privaciy kluby atveju) ir
sportinés veiklos organizavimas (pavyzdziui, sporto renginiai, kuriuose dalyvauja vienos lyties
asmenys). Taciau bet koks apribojimas turéty bati tinkamas ir batinas, laikantis kriterijy, nustatyty
pagal Europos Bendrijy Teisingumo Teismo teismine praktikg. Be to, 2006 m. liepos 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozidrio j
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo, kurios nuostatos
jgyvendinamos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, preambulés 2 punkte pabréziama, jog motery
ir vyry lygybeé yra pagrindinis Bendrijos teisés principas pagal Europos Bendrijos steigimo sutarties 2
straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj ir Teisingumo Teismo teismine praktika. Sios sutarties nuostatos skelbia,
kad motery ir vyry lygybé yra Bendrijos ,,uzdavinys” ir ,tikslas”, ir numato pozityvy jpareigojima
skatinti motery ir vyry lygybe visose jos veiklos srityse. Sioje direktyvoje nustatyta ir daugiau
nuostaty, kurios parodo, jog motery ir vyry lygybés skatinimas yra ne tik leidZziamas, bet ir raginamas
(pvz., direktyvos preambulés 20, 21, 38 p.). Minétos direktyvos 3 straipsnyje jtvirtinta, jog siekdamos
uztikrinti visiSkg motery ir vyry lygybe per visg darbingg amZiy, valstybés narés gali ir toliau taikyti
arba nustatyti priemones, kaip apibrézta Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnio

4 dalyje, t. y., siekiant uZtikrinti visiskq motery ir vyry lygybe per visq darbingg amZiy, vienodo poZziirio
principas nekliudo valstybéms naréms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy, numatanciy konkrecias
lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai verstis profesine veikla arba Salinancias ar
kompensuojancias nepalankias profesinés veiklos sqlygas.

Siuo atveju vertintina, ar skundZziami WOW University veiksmai, pateisinami Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 10 str. 8 p. nuostatomis, atsizvelgiant, be kita ko, ir j Europos Sajungos teisés
akty nuostatas ir tikslus, o batent, ar egzistuoja teisétas tikslas, ir ar jo siekiama tinkamomis bei
bitinomis priemonémis.

Siuo konkre¢iu atveju pastebétina, kad viena vertus minéta, kad WOW University vykdomose
veiklose iS esmés dalyvauti gali bei faktiSkai dalyvauja ne tik moterys, bet ir vyrai, tad Siuo atveju néra
lygiy galimybiy pazeidimo pirmiausia dél Sios priezasties. Antra vertus minéta ir tai, kad WOW
University veikla, veiklos reklama ir rinkodara yra orientuota bitent j moteris, jy pritraukima j
projektus, jvairiy Ziniy bei jgudziy joms suteikimg, verslumo, lyderystés, vadovavimo kompetencijy

skatinima bei jgijima, kadangi bltent moterys yra faktinéje nelygybéje vyry atzvilgiu. Kaip aptarta



9

auksciau, i$ viesai prieinamy oficialiy tyrimy ir statistikos darytinos iSvados, kad: (i) moterys,
kurdamos verslg, susiduria su papildomomis kliGitimis — jos gauna maZesnes investicijas, reciau kuria
verslus; (ii) moterys, lyginant su vyrais, reciau paskiriamos j tiek vadovaujancias (padaliniy, skyriy,
komandy ir kt.), tiek j aukSciausias (t. y. bendrovés vadovy, valdymo organy nariy) pareigas, pagal
sociologinius tyrimus jos maZziau pageidaujamos Siose pozicijose, kas rodo nelygiaverte motery padét;j
skiriant moteris j vadovaujancias ir lyderiaujancias pareigas; (iii) moterys vidutiniskai uzdirba maziau,
nei vyrai, o §j atotrakj lemia ir motery trikumas lyderiaujanciose ir vadovaujanciose pozicijose; (iv)
apskritai, lyciy teisiy padétis Lietuvoje yra prastesné, lyginant su kitomis ES Salimis, o Lietuvos
progresas lyCiy lygybés srityje yra gan létas. Taigi WOW University veiklos tikslas yra batent skatinti
motery versluma ir lyderyste (pvz., Skunde minimu Lyderystés kursu), verslo kirima, kity jgtdziy,
kompetencijy reikalingy versle ir darbe jgijimg. WOW University manymu, Sis tikslas vertintinas kaip
realus ir itin pozityvus, kuriuo siekiama prisidéti prie faktinés vyry ir motery socialinés bei ekonominés
atskirties maZinimo. Kaip minéta, pagal 2004 m. gruodzio 13 d. direktyvos 2004/113/EB preambulés
16 p., lyCiy lygybés arba vyry ir motery interesy skatinimas yra vienas i$ galimy teiséty tiksly. Taip pat
minéta, kad Europos Sgjunga remia lyciy atotrikio mazinimg, pavyzdZziui, Europos Komisijos lyciy
lygybés strategijoje 2020-2025 metais teigiama, kad ES sanglaudos politika remia motery versluma, jy
(re)integracija j darbo rinka ir lyCiy lygybe. Tad laikytina, kad WOW University tikslas — maZinti lyciy
atotriikj verslumo, lyderystés, vadovavimo bei darbo srityse — laikytinas teisétu tikslu, kaip tai
nustatyta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 str. 8 p.

Pasisakant dél kito kriterijaus, o butent, ar teiséto tikslo siekiama tinkamomis bei batinomis
priemonémis, visy pirma primintina, jog WOW University tikslas — mazinti ly¢iy atotrukj verslumo,
lyderystés, vadovavimo bei darbo srityse, o Sis atotrukis, kurj siekiama sumazinti, yra akivaizdus. Kaip
jau minéta, nors WOW University veiklose i esmés dalyvauti gali bei faktiskai dalyvauja ne tik
moterys, bet ir vyrai, tatiau WOW University veikla, veiklos reklama ir rinkodara yra orientuota butent
j moteris, jy pritraukima j projektus, jvairiy Ziniy bei jgudziy joms suteikimg, verslumo ir kompetencijy
skatinima bei jgijima. Minéta, jog toks WOW University veiklos orientyras pasirinktas zinant ir
suprantant akivaizdy vis dar egzistuojantj fakta, jog motery ir vyry nelygybé visuomenéje, versle ir
darbe yra itin ryski. Taigi pritraukus moteris dalyvauti WOW University veiklose, projektuose ir
kursuose (jskaitant Skunde minimg Lyderystés kursg), sudaromos sglygos, kad jos jgis reikSmingy Ziniy,

jgudziy, kompetencijy ir patirties is jvairiy savo srities specialisty lyderystés, verslumo, verslo kiirimo
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bei steigimo, vadovavimo ir kitose srityse, be to, uzmegs naujy kontakty, sukaups naujy pazinciy, gaus
naujy idéjy ateities verslui bei jvairiy kity naudy. Siomis priemonémis WOW University tiesiogiai
prisideda prie motery verslumo, lyderystés skatinimo, Ziniy ir kompetencijos vadovavimo ir kitose
srityse didinimo, tad Siomis priemonémis jgyvendinamas teisétas tikslas. Nors WOW University veikla,
veiklos reklama ir rinkodara, jskaitant ir minimg Lyderystés kursg, orientuoti j moteris, taciau tai
niekaip nepazeidzia vyry teisiy, jiems nesudaromos neproporcingos ar neadekvacios sglygos
jgyvendinti savo verslumg, lyderyste ar vadovavimo jgudZius. Taigi laikytina, jog Siomis priemonémis
prisidedama prie faktinés motery ir vyry nelygybés mazinimo skatinimo lyderystés, vadovavimo,
verslo kdrimo srityse, bei tuo paciu darbe, o minétos priemonés yra tinkamos, protingos ir
proporcingos. Dél Siy priezasciy laikytina, kad WOW University veikla, jskaitant ir veikla organizuojant
Lyderystés kursg, negali bati laikomi lygiy galimybiy pazeidimu“ (Siy ir kity citaty kalba netaisyta).

Vs) WoW University papildomai nurodé, kad skunde minima laiskg sukdré ir siunté ne WoW
University, o partneris UAB ,,AMK“ (Audioteka.lt). Partnerio el. pastu siystas tekstas apie WoW
University organizuojama Lyderysteés kursg nebuvo suderintas su WoW University, tad dél Sios
zmogiskos klaidos tekste buvo pateiktas ne visai tikslus kvietimas j kursus.

Taip pat buvo pateikta informacija, kad tiek Lyderystés kursuose, tiek kitose WoW University
organizuojamose veiklose i$ esmés dalyvauti gali bei faktiskai dalyvauja ne tik moterys, bet ir vyrai.
Taciau WoW University veikla, veiklos reklama ir rinkodara yra orientuota butent j moteris, bltent jy
pritraukimg j projektus, jvairiy Ziniy bei jgtdziy joms suteikimg, verslumo ir kompetencijy skatinima
bei jgijima. Toks WoW University veiklos orientyras pasirinktas Zinant ir suprantant akivaizdy vis dar
egzistuojantj fakta, jog motery ir vyry nelygybé visuomenéje, versle ir darbe yra itin ryski, tad WoW
University siekia Sig faktine nelygybe ir atskirtj tarp vyry ir motery mazinti. Organizuojant tiek
Lyderystés kursus, tiek kitus mokymus ar projektus tikslas yra mazinti lyCiy atotrakj verslumo,
lyderystés, vadovavimo, darbo srityse bei kitose srityse. Jis laikytinas teisétu tikslu, kaip tai nustatyta
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 8 punkte.

VsS) WoW University raste taip pat pateikta Si informacija:

,Kaip nurodyta Tarnybos raste, PareiSkéjas nepaaiskino, kodél mano, jog WOW University
kvietimu asmenys yra diskriminuojami lytinés orientacijos pagrindu. Manome, jog Siuo atveju negali
biti laikoma, jog egzistuoja Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio taikymo pagrindas, t. y. Pareiskéjas

nenurodé aplinkybiy, leidZianciy daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
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buvimo minétu pagrindu. Tad WOW University negali placiau pasisakyti dél Sio tariamo diskriminacijos
pagrindo. Tik norime akcentuoti, jog WOW University skatina tiek ly¢iy lygybe, tiek lygybe bet kokiais
kitais pagrindais, nediferencijuoja asmeny pagal lytine orientacijg ar kitus pozymius.”

V3] WoW University praseé pripazinti skundg nepagrjstu.

2021 m. gruodzio 20 d. Tarnyboje buvo gautas UAB ,,AMK” (Bendrové) 2021 m.
gruodZio 17 d. rastas ,Atsakymas j pradyma dél informacijos pateikimo®. Siame raste buvo nurodyta:

»Miusy prasymu ,WoW University“ mums pateiké 2021-11-16 tarnybai jos siysto rasto
kopija, todél mes esame susipazine su Sio rasto turiniu. Informuojame, kad visiskai palaikome ,, WoW
University“ iSdéstytg pozicijg dél skundo nepagrjstumo. Taip pat pritariame ,WoW University“
aprasytoms aplinkybéms ir iSdéstytiems argumentames, iSskyrus ,,WoW University” teiginj, jog dél
zmogiskos klaidos UAB ,,AMK" savo vartotojams pateiké ne visai tiksly kvietimg j kursus.

UAB ,,AMK“ nesutinka su Siuo teiginiu, kadangi kvietimas j ,,WoW University” organizuojamus
kursus buvo parengtas vadovaujantis paties ,WoW University”“ mums pateikta ir internetinéje

svetainéje https://www.wowuniversity.org viesai prieinama informacija.

Apie tai placiau dar pasisakysime Siame dokumente, taciau visy pirma norétume detaliai
aprasyti su 2021-10-19 naujienlaiskio iSsiuntimu susijusias faktines aplinkybes.
Paaiskiname, kad UAB ,,AMK“ yra jkirusi ir administruoja elektronine parduotuve

www.audioteka.lt, kurioje prekiaujama audioknygomis. UAB ,,AMK“ www.audioteka.lt (toliau -

Audioteka) turi beveik 60 tukstanciy registruoty vartotojy. Dalis Siy vartotojy, registruodamiesi
Audiatekoje yra dave sutikimus gauti iS misy naujienlaiskius. Tokie vartotojai (naujienlaiskiy
prenumeratoriai) per savaite 1-2 kartus gauna iS musy laiSkus su naujienomis apie Audiotekos
sitlomus produktus ir paslaugas, specialias akcijas, partneriy pasitlymus ir pan.

Vienas i$ musy partneriy yra ,, WoW University“, su kuriuo bendradarbiaujame jau mazdaug
metus laiko. Bendradarbiavimo ar partnerystés sutarties su ,WoW University” nesame pasirase,
tiesiog Zodiniu susitarimu padedame vieni kietiems skleisti informacijg savo klienty rate apie viena
kitos teikiamas paslaugas. Veikdami tokiu principu esame ne kartg savo Audiotekos vartotojams
siunte pranesimus apie ,,WoW University” organizuojamus kursus, kviesdami prie jy prisijungti.

2021-10-07 ,WoW University” atstovai susisieké su mumis elektroniniu pastu ir informavo,
kad spalio 25 d. startuoja naujos kartos lyderystés kursas, kuris skirtas moterims, kurios domisi

savilyderyste, darbu komandose. Buvo paprasyta, kad UAB ,AMK* paskleisty Sig Zinig Audiotekos
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vartotojams, siekiant paskatinti prisijungti prie mokymuy, ,, WoW University“ sukuré specialy nuolaidos
koda. UAB ,, AMK" patvirtino, kad pasidalins Sia informacija su Audiotekos prenumeratoriais.

Su ,,WoW University” aptarusi esmines sglygas UAB ,,AMK" sukiré ir 2021-10-19 elektroniniu
pastu savo prenumeratoriams iSsiunté naujienlaiskj, kuriame pakvieté moteris registruotis ,, WoW
University” lyderystés kursuose, nurodé nuolaidos kodg, taip pat jkélé nuoroda j ,, WoW University”
svetainés puslapj, kuriame vartotojai galéjo gauti daugiau informacijos apie Siuos kursus.

2021-10-19 laisko tekstas, pries iSsiunciant vartotojams, nebuvo derinamas su ,, WoW
University“, taciau laisko turinys ,WoW University” tapo Zinomas tuo pat metu, kai laiSkas pasieké
visus Audiotekos prenumeratorius, kadangi ,WoW University“ yra vienas i$ Audiotekos
prenumeratoriy. Pazymime, kad jokiy pastaby dél laisko turinio (netiksliy ar neteisingy formuluociy ar
pan.) i$ ,,WoW University” negavome.

Norime akcentuoti, kad naujienlaiskio tekstas buvo parengtas vadovaujantis iSimtinai
lyderystés kursy apraSyme, parengtame paties ,,WoW University“, taip pat jy internetiniame
puslapyje esancia bendra informacija, taip pat informacija, kurig ,,WoW University”“ mums pateiké
elektroniniuose laiskuose.

Atkreipiame démesj, kad ,WoW University” organizuojamy lyderystés kursy aprasyme?® (3i
nuoroda buvo pateikta taip pat ir 2021-10-19 naujienlaiskyje) nurodoma, kad laikotarpiu spalio
25 d. — gruodzio 19 d. bus vykdomas ,,Naujos kartos lyderystés kursas moterims”. Toliau pateikiame
informacija, kad $j ,,Lyderystés kursg per vienerius metus baigé net 400 motery” <...>,99 % i$ Jy sj

kursq rekomenduoty kitoms moterims“. Zemiau tekste i$vardijamos lyderystés kurso naudos, kuriy

viena yra ,Atrasite naujy, moteriskos lyderystés ir vadovavimo principy”.
Pradiniame ,WoW University” svetainés puslapyje!’ nurodoma, kad tai yra vienintelis motery
universitetas. Pazymima, kad ,, Women of Wonder University yra inovatyvi, daugiapusé mokymosi

platforma internete, skirta moterims®“. Pacioje puslapio apacioje nurodoma, kad Women of Wonder

University skatina motery uZimtumg ir padeda jgyti jgudziy sékmingai dirbti ir gyventi Siandien bei

ateityje.

16 https://www.wowuniversity.org/lyderystes-kursas-ruduo-2021/.

7 https://www.wowuniversity.org/.
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»WOoW University” svetainés skiltyje ,apie mus“ pateikiamas toks bendras jy veiklos

aprasymas'®: ,, WoW University” — pirmasis nuotolinis universitetas moterims Lietuvoje. Jsikiréme

2020-aisiais, i$ didelio noro suvienyti smalsias, klestéti trokstancias moteris. Ne atsitiktinumo déka po

trimis masy pavadinimo raidémis — WoW — slypi ZodZiai — Women of Wonder“. Siame puslapyje taip

pat nurodoma, kad ,WoW University” pabaigé ir jvertino daugiau nei 3400 motery, o visg WoW

bendruomene vienija apie 10 000 motery i$ jvairiausiy pasaulio kampeliy. Toliau puslapyje kvie¢iama

prisijungti prie palaikanc¢ios motery bendruomenés (,Gamma“ motery klubo), kurios narés padeda

viena kitai augti ir tobuléti absoliuciai visose gyvenimo srityse.

Kaip aiSkiai matyti i$ viesai savo svetainéje ,WoW University” pateikiamos informacijos — tiek
bendrai visa ,,WoW University” veikla, tiek jos atskiros teikiamos paslaugos ir / ar suteikiamos naudos
(mokymy programos, klubo narystés) yra skirtos iSimtinai moterims.

Bendraujant su ,,WoW University” atstovais mums taip pat niekada nekilo abejoniy, kad
»WoW University” yra projektas (arba socialiné iniciatyva) skirtas batent moterims. Nekilo abejoniy ir
dél to, kad nauji lyderystés mokymai, j kuriuos ,,WoW University” paprasé pakviesti Audiotekos
prenumeratorius, taip pat yra skirti moterims, kadangi paciame 2021-10-07 laiske tai buvo aiskiai
jvardyta. Pateikiame Sio laiSko fragmenta: ,Spalio 25 d. startuoja Naujos kartos lyderystés kursas, kuris
skirtas moterims, kurios domisi savilyderyste, darbu komandose” [pridéta el. laiSko momentiné
ekrano nuotrauka].

IS visos Sios informacijos UAB ,,AMK"” turéjo pakankama pagrinda spresti, jog ,,WoW
University” paslaugas teikia tik moterims ir kad batent moterys yra ,,WoW University“ teikiamy
paslaugy vartotojas (tiksliné auditorija), jskaitant ir naujos kartos lyderystés kursa.

UAB ,,AMK“ dél to nejzvelgé ir nejzvelgia jokios vyry diskriminacijos, kadangi ,WoW
University“ savo veikla skatina motery uzimtuma ir padeda spresti iki Siy dieny islikusias motery
diskriminacijos problemas versle, darbo rinkoje bei apskritai visuomenéje. UAB ,AMK” supratimu, tai
yra teisétas tikslas, kurio pakanka pateisinti paslaugy teikima vien tik (ar visy pirma) moteriskos lyties
asmenims.

Siekdami, jog ,,WoW University” siilomos paslaugos pasiekty jy tiksline grupe, 2021-10-19
naujienlaiskyje akcentavome, jog ,,WoW University” organizuojamo naujos kartos lyderystés kursai

yra skirti moterims. Butent tuo tikslu naujienlaiskio tema jvardijome ,kvieciu j lyderystés kursg su wow

18 https://www.wowuniversity.org/apie-wow/.
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universitetu (tik moterims )”. Jaustukas , reiskiantis ,tyliai”, pasirinktas dél zaismingumo,
siekiant suintriguoti naujienlaiskio gavéja.

Naujienlaiskio tekste fragmentiskai uzsiminéme apie Audiotekos naujienas, tac¢iau daugiausiai
démesio skyréme nuotolinio motery universiteto ,,WoW University” organizuojamiems lyderystés
kursams ir dél jau paminéty priezas¢iy nevengéme akcentuoti, jog kursai yra skirti moterims.
NaujienlaisSkyje buvo aprasytos lyderystés kurso naudos lygiai taip pat, kaip tai yra nurodyta ,WoW
University“ svetainéje esanciame Siy mokymy aprasyme, tik glausta forma.

Sioje vietoje norime atkreipti démesj, kad ,WoW University” pateiktame kursy aprasyme
kalbama apie naujus moteriskus lyderystés ir vadovavimo principus (Zr., Kurso naudos, 7 punktas?®®).
Siekdami nenukrypti nuo ,, WoW University” paslaugy aprasymo, taciau abejodami ar lyderystés bei
vadovavimo principai i$ tiesy galéty bati skirstomi j moteriSkus ir vyriSkus, perteikdami informacija
Zodj ,moteriskais” jdéjome j kabutes, leisdami skaitytojui suprasti, kad toks skirstymas yra sglyginis ir
neturéty bati priimtas pernelyg tiesiogiai.

LaiSke uzsiminéme apie ,,WoW University“ kilnig misijg padéti moterims jgyti jgudziy ir
sékmingai dirbti, i$ ko skaitytojas galéjo suprasti, kad tiek patys mokymai, tiek Sis kvietimas
registruotis néra skirti diskriminuoti ar juo labiau pazeminti vyrus, taciau siekiama pateisinamy
socialiniy tiksly. Kaip minéjome, laiske buvo pateikta nuoroda j ,,WoW University” svetainéje esantj
lyderystés kursy aprasyma, todél visa bitina informacija laiSko adresatams buvo prieinama.

Paaiskiname, jog UAB ,,AMK” nesudareé jokiy kliG¢iy naujienlaiskyje pateiktg informacija
suzinoti ir vyrams (naujienlaidkis siystas visiems vartotojams, neatsizvelgiant j lytj, taip pat, tiek
fiziniams, tiek juridiniams asmenims), taciau tekstg parengéme taip, jog skaitytojas suvokty, kad
jungtis prie ,, WoW University” lyderystés kurso yra kvie¢iamos moterys, nes butent joms Sis kursas yra
skirtas.

Kaip matyti iS pateikty argumenty, siysdama 2021-10-19 laiskg Audioteka.lt vartotojams ir
kviesdama dalyvauti lyderystés kursuose, UAB ,,AMK” informacijos apie Siuos kursus niekaip savo
nuozitra nepapildé, neiskreipé ir neinterpretavo, o 2021-10-19 laisko turinys, nepaisant to, kad jis
nebuvo derinimas su ,,WoW University“, atitiko ,,WoW University” vieSg komunikacijg apie jos

teikiamas paslaugas, be to, buvo pagrjstai nukreiptas j tiksline auditorijg, t. y., moteris.

19 https://www.wowuniversity.org/lyderystes-kursas-ruduo-2021/.
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Kaip minéta, ,, WoW University”“ mokymy organizavimg moterims pateisina teisétas tikslas,
apie kurj,,WoW University” placiai apraso savo 2021-11-16 raste. IS pateikty paaiskinimu, UAB ,AMK"“
vertinimu, galima daryti vienareikSme iSvadg, kad ,, WoW University” nepazeidzia lygiy galimybiy
principy, o paslaugos teikimas vien tik ar visy pirma vienos lyties atstovéms — moterims, atitinka
Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 8 punkte bei Direktyvos
2004/113/EB preambulés 16 punkte jvardytas iSimtis, o taip pat padeda pasiekti Europos Bendrijos
steigimo sutarties 141 straipsnio 4 dalyje nustatytus tikslus.

Kadangi organizuodama moterims skirtus mokymus ,,WoW University”“ motery ir vyry lygiy
galimybiy paZeidimo nepadaré, todél néra jokio pagrindo konstatuoti, jog UAB ,AMK“ padaré tokio
pobudzio pazeidimus kviesdama butent moteris registruotis j ,, WoW University” organizuojamus
mokymus.

Visgi, net jei buty nustatyta, kad , WoW University” paZeidZia motery ir vyry lygias galimybes
ir jos veikla neatitinka Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio
8 punkte bei Direktyvos 2004/113/EB preambulés 16 punkte jvardyty salygy, tokiu atveju konstatuoti
UAB ,,AMK"“ pazeidimo vis tiek nebtty pagrindo, kadangi siysdama 2021-10-19 naujienlaiskj,

UAB ,,AMK"“ pateiké tikslig informacijg apie ,,WoW University“ organizuojamus kursus, Sios
informacijos niekaip neiskreipé ir neinterpretavo. 2021-10-19 naujienlaiskio turinys visiskai atitiko
»WoW University” svetainéje pateiktg informacijg, taip pat jos reklama ir rinkodara, kuri, kaip nurodo
»WoW University” savo 2021-11-16 raste, yra orientuota batent j moteris, jy pritraukima j projektus,
jvairiy Ziniy bei jgldZiy joms suteikimg, verslumo ir kompetencijy skatinima bei jgijima, kadangi
butent moterys yra faktinéje nelygybéje vyry atzvilgiu.

Reaguodamij ,WoW University” 2021-11-16 raste nurodytg informacija, kad ,,WoW
University” organizuojamose kursuose iS esmés gali bei faktisSkai dalyvauja ne tik moterys, bet ir vyrai,
pazymime, jog tokia informacija iki Siol mums nebuvo Zinoma. ,,WoW University“ teigiant, kad jy
paslaugos néra skirtos vien tik moterims, tuomet yra akivaizdu, kad ,, WoW University” turéty keisti
vieSg komunikacijg ir koreguoti jy svetainéje esancig informacijg, jskaitant lyderystés kursy aprasyma.

Jeigu ,,WoW University” pozicijg dél vyry dalyvavimo kursuose suprasti taip, jog motery
universitetas nesudaro klitc¢iy dalyvauti vyrams, tuomet tokiai pozicijai nepriestarauja ir 2021-10-19
naujienlaiskio pateikimas. UAB ,,AMK" taip pat nesudaré jokiy klitciy vyrams gauti informacijg apie

vykdomus naujos krypties lyderystés kursus, tuo paciu apie galimybe pasinaudoti specialiu nuolaidos
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kodu. UAB ,,AMK“ nezinoma, ar buvo vyry, kurie faktiskai pasinaudojo specialiu pasitlymu, kadangi
registracija j mokymus atliekama ,, WoW University” platformoje.

Atsizvelgiant j visus nurodytus argumentus, esame jsitikine, kad 2021-10-19 naujienlaiskyje
pateikéme teisingg informacijg apie ,,WoW University” organizuojamus kursus, kurie, remiantis paties
»WoW University” pateikta informacija, yra skirti bGtent moterims, turint tam teisétg tikslg, todél
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2021-10-20 gautas skundas dél neva lyties pagrindu
diskriminuojancio UAB ,AMK“ 2021-10-19 i$siysto naujienlaiSkio turinio, yra akivaizdZiai nepagrjstas.”

Bendrové papildomai nurodé, kad neturi radytinés sutarties su V§) WoW University. Salis sieja
rinkodaros projektai (tokie kaip analizuojamas nagrinéjamu atveju), kuriy salygos kiekvieng kartg
aptariamos ir suderinamos ZodZziu arba susirasinéjant elektroniniu pastu. 2021-10-19 naujienlaiskio
turinys nebuvo suderintas su V§] WoW University. Aptariamg naujienlaiskj V§) WoW University gavo
kartu su visais kitais Audiotekos naujieny prenumeratoriais, taciau jokiy pastaby ar nusiskundimy dél

teksto formuluociy netikslumy UAB ,,AMK“ i$ V5] ,, WoW University” negavo.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu vertinama, ar VS WoW University, organizuodama lyderystés kursus ir
komunikuodama apie juos, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio
2 ir 3 punkty nuostaty, pagal kurias prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo suteikdamas vartotojams informacija apie
gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, uztikrinti, kad joje nebaty iSreiSkiamas
pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei
formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasSesné uz kitg uztikrinti vienodas saglygas
jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant maziau
palanky poZilrj j moteris dél néstumo ir gimdymo bei vaiko Zindymo, iSskyrus Sio jstatymo
10 straipsnio 8 punkte nurodytg atvejj.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus

teises, atitinkanéias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
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[ll antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos.
Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad visose srityse
turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémimg j darbg, darbg ir atlyginima. Pagal
Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijoje ly¢iy lygybei yra skiriamas
ypatingas démesys.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo pozilrio j
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistemga kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo pozilrio j vyrus ir moteris principa. Direktyvoje nurodoma, kad vyry ir
motery lygybés principas yra vienas i$ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygus, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisingumg, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai ir draudzia is
esmeés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas
reiSkia Zmogaus prigimtine teise buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny
lygybe, taip pat kad asmenys negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar
tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas buty pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny,

kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pa¢ios normos adresatais, buty kitaip
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traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas buty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanéios asmeny
lygybe ir draudima varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad bty jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarciy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacija Sio jstatymo taikymo
srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy
arba priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy
asmeniui taikomos maZziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity
taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju V3] WoW University organizavo lyderystés kursus

(www.wowuniversity.org duomenimis, jie vyko nuo 2021 m. spalio 25 d. iki gruodzio 19 d.).

Pareiskéjas Tarnybai nurodé, kad 2021 m. spalio 19 d. el. pastu gavo kvietimg j Siuos lyderystés kursus.
PareiSkéjo gautame el. laiske rasoma: ,Kvieciu j lyderystés kursg su WoW Universitetu (tik
moterims)“. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad $j kvietima savo klientams iSsiunté UAB ,,AMK"
(Audioteka.lt), bendradarbiaudama su V§] WoW University.

Pabréztina, kad pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 ir 3 punkto
nuostatas prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias
teises, privalo suteikdamas vartotojams informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas

reklamuodamas, uztikrinti, kad joje nebuty iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas arba teisiy
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apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad
viena lytis pranasesné uz kitg; uztikrinti vienodas salygas jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis,
nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant maziau palanky pozitrj j moteris dél néstumo ir
gimdymo bei vaiko Zindymo, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodytg atvejj.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 2 ir 4 punkto nuostatas prekiy
pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidziantys motery ir vyry lygias
teises, jeigu dél asmens lyties, jskaitant maziau palanky poZilrj j moteris dél néStumo ir gimdymo bei
vaiko Zzindymo, informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas, formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kitg, taip pat vartotojai diskriminuojami dél jy
lyties; sudaromos nevienodos saglygos jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, iSskyrus Sio
jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodytg atvejj.

Vs WoW University raste Tarnybai pareiké informacijg, kad jy viena pagrindiniy veikly yra
Svietimo, mokymuy ir kursy organizavimas. Pagal V§] WoW University pateikiamg informacijg — jy
organizuojamose veiklose, jskaitant lyderystés kursus, gali dalyvauti ir faktiskai dalyvauja ne tik
moterys, bet ir vyrai. Atsizvelgiant j tai, kad jog nebuvo pateikta informacija, kad V] WoW University
baty atsisake vyrams teikti paslaugas (t. y., neleide vyrams dalyvauti lyderystés kursuose),
konstatuotina, jog néra pagrindo teigti, kad Sioje situacijoje jzvelgtini Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 13 straipsnio 4 punkte nurodyto pazeidimo pozymiai.

Pazymétina, kad V$) WoW University paaiskino, jog jy veikla, veiklos reklama ir rinkodara yra
orientuota butent j moteris, jy pritraukima j projektus, jvairiy Ziniy bei jgudZiy joms suteikima,
verslumo, lyderystés ir vadovavimo kompetencijy skatinimg bei jgijima, kitokj lavinimag. Taip buvo
pasirinkta Zinant ir suprantant faktg, jog visuomenéje, versle ir darbe vis dar egzistuoja faktiné motery
ir vyry nelygybé. V§) WoW University informavo, kad jy veikla, kitaip nei nurodyta Pareiskéjo skunde,
skatina jgyvendinti lygybés principus bei mazinti lyCiy atotruk;.

Vertinant, ar V§] WoW University (ir UAB ,,AMK“) skelbiama informacija apie lyderystés
kursus galéty bati laikoma Motery ir vyry lygiy jstatymo 13 straipsnio 2 punkte nurodytu pazeidimu,
svarbu atkreipti démesj j Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 8 punkto nuostatas,
pagal kurias motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais
asmuo diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai prekiy pardavima ar paslaugy teikima vien tik

ar visy pirma vienos lyties asmenims pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
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batinomis priemonémis. Atsizvelgiant j §j teisinj reglamentavima, darytina iSvada, kad netgi
nurodymas el. laiSke, kad lyderystés kursai yra skiriami tik moterims (jeigu faktiskai gali dalyvauti ir
vyrai), savaime negali bati laikomas tiesiogine diskriminacija lyties pagrindu, kol néra jvertinta, ar
tokiu budu néra siekiama teiséto tikslo, kurio siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziurio j moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo, kurios nuostatos jgyvendinamos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, preambulés
2 punkte, pabréziama, jog motery ir vyry lygybé yra pagrindinis Bendrijos teisés principas pagal
Europos Bendrijos steigimo sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj ir Teisingumo Teismo teismine
praktika. Sios sutarties nuostatos skelbia, kad motery ir vyry lygybé yra Bendrijos ,,uzdavinys“ ir
»tikslas“ ir numato pozityvy jpareigojima skatinti motery ir vyry lygybe visose jy veiklos srityse.
Minétos direktyvos 3 straipsnyije jtvirtinta, jog, siekdamos uztikrinti visiSkg motery ir vyry lygybe per
visg darbingg amZiy, valstybés narés gali ir toliau taikyti arba nustatyti priemones, kaip apibrézta
Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnio 4 dalyje, t. y., siekiant uztikrinti visiSkg motery ir
vyry lygybe per visg darbingg amziy, vienodo poZirio principas nekliudo valstybéms naréms ir toliau
laikytis arba imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai
atstovaujamai lyciai verstis profesine veikla arba Salinancias ar kompensuojancias nepalankias
profesinés veiklos salygas.

Taip pat pazymétina, kad, remiantis Europos Sgjungos Tarybos 2004 m. gruodzio 13 d.
direktyva 2004/113/EB, jgyvendinancia vienodo pozilrio j moteris ir vyrus principg dél galimybés
naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, preambulés 16 punkto
nuostatomis, skirtingo poziurio taikymas gali biti priimtinas tik tuo atveju, jeigu jj pateisina teisétas
tikslas. Teisétas tikslas gali blti, pavyzdziui, asmeny, nukentéjusiy nuo susijusio su lytimi smurto,
apsauga (tokiais atvejais, kaip vienos lyties asmenims skirty prieglaudy steigimas), privatumo ir
padorumo sumetimai (tais atvejais, kai vienas asmuo apgyvendina kitg asmenj tam tikroje savo namy
dalyje), lyCiy lygybés arba vyry ar motery interesy skatinimas (pavyzdziui, vienos lyties asmeny
savanoriskos institucijos), laisvé jungtis j asociacijas (vienos lyties asmeny privaciy kluby atveju) ir
sportinés veiklos organizavimas (pavyzdZiui, sporto renginiai, kuriuose dalyvauja vienos lyties
asmenys). Taciau bet koks apribojimas turéty bati tinkamas ir batinas, laikantis kriterijy, nustatyty

pagal Europos Bendrijy Teisingumo Teismo teismine praktika.
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Tikslas, kurio siekiama nagrinéjamu atveju, pasak VS] WoW University, yra lygybés principy
jgyvendinimo skatinimas bei ly¢iy atotrikio visuomenéje mazinimas — ypatingai versle ir darbe. Kaip
minéta pastraipoje pirmiau — lyCiy lygybés arba vyry ar motery interesy skatinimas yra vienas i$
teiséty tiksly pavyzdZiy, bet tokiu atveju turi bati jrodoma, kad yra faktiné ly¢iy nelygybé arba
nepakankamas tam tikros lyties dalyvavimas vienoje ar kitoje interesy srityje, t. y., turi bGti
nustatoma, ar problema, kurig bando spresti V§] WoW University, yra isties reali.

V§] WoW University Tarnybai pateiké lyCiy nelygybe (maziau palankig motery padét;))
pagrindZiandig statistine informacijg. PavyzdZiui, pagal ,,VC Funding in CEE Report“?° duomenimis,
2020 m. startuoliai, jsteigti tik vyry, Centrinéje ir Ryty Europoje pritrauké 94,2 proc. investicijy,

4,8 proc. investicijy pritrauké startuoliai, kuriy steigéjai buvo vyrai ir moterys kartu, ir tik 1 proc. léSy
pritraukeé startuoliai, kurie buvo jsteigti motery. Tik 20 proc. Zemés tkio ir maisto pramonés startuoliy
Ryty ir Centrinéje Europoje yra jsteigti motery. Dél Siy priezasciy, kaip nurodé V3] , Lietuvos inovacijy
centras”, tokios programos kaip EWA yra ypac svarbios siekiant panaikinti lyc¢iy atotrikj Zemés tkio ir
maisto pramonés sektoriuose. Pazymeétina, kad Baltijos valstybése (Lietuva, Latvija, Estija)

2020 metais startuoliai, jsteigti tik vyry, pritrauké 96,97 proc. investicijy, 2,75 proc. investicijy
pritrauké startuoliai, kuriy steigéjai buvo vyrai ir moterys kartu, o startuoliai, jsteigti tik motery,
pritrauke tik 0,28 proc. visy investicijy. Palyginimui: 2019 metais tik vyry jkurti startuoliai surinkto
86,01 proc. visy investicijy, motery ir vyry kartu jkurti startuoliai surinko 8,28 proc. visy investicijy, o
tik motery jkurti startuoliai — 5,71 proc. visy investicijy. Darytina iSvada, kad motery jkurti startuoliai
surenka gerokai maZiau investicijy palyginus su vyry jkurtais startuoliais.

2020 metais ,,Startup Lithuania” uzsakymu atliktos reprezentatyvios Lietuvos startuoliy
apklausos duomenimis, beveik 38 proc. Lietuvos startuoliy jkuréjy komandose yra bent viena
moteris?l. Pagal Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokyklos 2012 metais atlikto Lietuvos
verslumo stebéjimo tyrimo?? duomenis, 2012 metais tarp asmeny, steigusiy verslg sau,

33 proc. buvo moterys, 0 2011 metais Sis skaicius buvo 38 proc. Pagal Europos Komisijos 2014 metais
atliktg tyrima ,Statistical Data on Women Entrepreneurs in Europe”, Lietuvoje verslg jklrusiy asmeny
pasiskirstymas pagal lytj buvo toks — 40 proc. motery ir 60 proc. vyry. Zemés Gkio, miskininkystés ir

Zuvininkystes srityje lyCiy pasiskirstymas Europoje buvo toks — 25 proc. motery ir 75 proc. vyry. V§|

20 https://ceereport2021experiorvc.unconventional.vc/5/.
21 https://www.seb.It/naujienos/2021-03-12/kodel-baidome-moteru-startuoliu-vienaragius.
22 http://www.gileexperts.com/wp-content/uploads/2015/11/3107.pdf.
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»Versli Lietuva® duomenimis , 2014 metais 37,4 proc. visy verslo pradzios krepseliy gavéjy sudare
verslai, jkurti motery.

ISanalizavus pirmiau pateiktg statistikg apie motery gaunamas investicijas ir kuriamus savo
verslus galima teigti, kad moterys susiduria su papildomomis kliGtimis kurdamos verslg — jos gauna
mazesnes investicijas, reciau kuria verslus.

Taip pat V§) WoW University pateiké informacija, kad, Lietuvos statistikos departamento
duomenimis?3, vyrai kur kas daZzniau uZima auks$tesnius postus nei moterys. PavyzdZiui, 2017 m. tik
apie trecdalis (34 proc.) vadovaujancias pareigas uzimanciy asmeny Europos Sgjungoje buvo moterys.
Lietuvoje vadovaujancias pareigas uzimanciy motery skaicius sudaré apie 39 proc. Pagal 2019 m.
duomenis, motery vadoviy dalis privaciajame sektoriuje sieké 34,5 proc. Sie ly¢iy faktinés nelygybés
faktai atskleidZiami ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus 2020 mety veiklos ataskaitoje?*, kurioje
nurodoma, kad ,vertinant apskritai visus privataus sektoriaus vadovus, moterys sudaro trecdalj Sio
skaiciaus, taciau birZiniy bendroviy valdybose 2020 m. pabaigoje jos sudaré vos 14,3 proc., i§ 17-0s
bendroviy prezidenty nebuvo né vienos, o tarp generaliniy direktoriy —tik 16,7 proc.”. 2021 metais
»Spinter tyrimy“ atlikto Sociologinio tyrimo ,,Motery ir vyry padéties skirtumai Lietuvoje” ataskaitoje
nurodoma, kad ,Vadovai vyrai visuomenéje labiau pageidaujami nei vadovés moterys”.

Vs) WoW University pagrjstai daro iSvadg, kad moterys, lyginant su vyrais, rec¢iau paskiriamos
j tiek vadovaujamasias (padaliniy, skyriy, komandy ir kt.), tiek j auksciausias (t. y., bendrovés vadoviy,
valdymo organy nariy) pareigas, jos maziau pageidaujamos, o tai rodo nelygiaverte motery padét;j
skiriant moteris j vadovaujamas ir lyderiaujamas pareigas.

VS) WoW University atkreipé démes;j ir j vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikj. Pagal
pateiktg statistikg (Saltiniai detaliau nurodomi Sio sprendimo nustatomojoje dalyje prie V§] WoW
University atsakymo), moterys 2019 metais uzdirbo apie 12,4-13,3 proc. maziau nei vyrai, o tam
tikruose sektoriuose (finansy ir draudimo, informacijos ir rysiy technologijy) darbo uzmokescio
atotrikis yra didesnis — 36 ir 30 proc. atitinkamai. Europos Komisija atkreipé démesj, jog viena i$
darbo uzmokescio atotrikio priezasciy, be kita ko, yra motery trikumas bitent lyderiaujanciose

pozicijose?>. Taip pat 2020 mety pabaigoje Europos ly¢iy lygybés instituto paskelbtame ES valstybiy

B https://osp.stat.gov.lt/infographs/bloc-2c.html.

2 https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2021/03/Ir_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2020_m._veiklos_ataskaita.pdf.
Bhttps://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/equalpayday_factshee
t.pdf.
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Ly¢iy lygybés indekse?® Lietuva atsilieka nuo ES vidurkio ir Lietuvos balas didéja nezymiai, o jo
padidéjimg pirmiausia nulémé didesnis motery atstovavimas tam tikrose politikos srityse.

Atsizvelgiant j visg Sig informacijg, sutiktina su V§) WoW University, kad egzistuoja faktiné
motery ir vyry nelygybé verslumo, vadovavimo, lyderystés srityse, taigi galima teigti, kad V§] WoW
University nurodytas tikslas yra teisétas tikslas.

Vertinant, ar teiséto tikslo yra siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis, svarbu
nustatyti, ar taikomomis priemonémis jmanoma pasiekti siekiamo tikslo (tinkamumas) ir ar tokiy
priemoniy batina imtis siekiant pasiekti numatytg tikslg (baGtinumas). Taip pat svarbu jvertinti taikomy
priemoniy proporcinguma siaurgja prasme — ar taikoma priemone i§ esmés néra ribojamos kity
asmeny teisés, t. y., ar néra asmeny teisés ribojamos labiau, negu yra bitina pasiekti teisétg ir
visuotinai reikSminga tiksla.

Nagrinéjamu atveju siekiamas tikslas — ly¢iy lygybé ir didesnis motery jsitraukimas j verslg ir
vadovavimg, o Siam tikslui pasiekti taikoma priemoné — lyderystés kursai, kuriy metu ugdomi
Siuolaikiniam pasauliui reikalingi lyderystés jgldziai, padedantys efektyviai veikti moderniame verslo
pasaulyje, pamatyti naujas atsiveriancias galimybes ir rasti badus, kaip jkvépti komandg kartu kurti

prasmingus pokycius (pagal www.wowuniversity.org skelbiamg informacijg). Taigi kursy metu

dalyvaujantys asmenys jgauty jgtudziy, kurie tiesiogiai bty naudingi darbinéje veikloje, ypatingai
vadovaujamosioms pareigoms uzimti. Tokiomis priemonémis tiesiogiai prisidedama prie motery
didesnio atstovavimo versle bei vadovaujamose pozicijose, taigi pasirinktomis priemonémis yra
jgyvendinami teiséti tikslai. Pabréztina, kad vien dél to, jog vienas paslaugy teikéjas teikia konkredias
paslaugas, kurios prisideda prie motery geresnés padéties ir lyCiy lygybés jtvirtinimo bei atotrikio tarp
ly¢iy mazinimo, negalima teigti, kad vyrams yra sudaromos i$S esmés neproporcingai apsunkintos
galimybés jgyti lyderystés ar verslumo jgidziy. Konstatuotina, kad nagrinéjamomis priemonémis
(lyderystés kursais) yra faktiskai mazinama lyc¢iy nelygybé verslumo bei lyderystés srityse, o minétos
priemonés yra taikomos tik mazam kiekiui asmeny (pagal V§] WoW University pateiktg informacijg —
tiek vyrams, tiek moterims), taigi nebtty galima teigti, kad yra iSkreipiama rinka arba ribojamos
galimybés dalyvauti kursuose, rengiamuose Sio paslaugy teikéjo arba kito paslaugy teikéjo, jgyti

vadovavimui, lyderystei ar verslumui j reikalingy gudziy.

% https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0220021Ita_002.pdf.
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Atsizvelgiant j visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, darytina iSvada, V§] WoW University
organizuojami lyderystés kursai, net jeigu juose bty galima dalyvauti tik moterims (aplinkybé, kad
kursuose sudaromos galimybés dalyvauti ir vyrams, sveikintina), negaléty bati laikomi Motery ir vyry
lygiy galimybiy 13 straipsnio 2 ir 4 punktuose nurodytais pazeidimais (tiek kursy organizavimas, tiek
informacijos apie kursus skelbimas nurodant pirmenybe moterims).

Atkreiptinas démesys, kad vyry skatinimas jsitraukti j veiklos sritis, kuriose vyrai sudaro
mazumay, taip pat negaléty bati laikomas diskriminacija, jei atitikty Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodytas sglygas tokj skatinimg jgyvendinanciy paslaugy teikimui.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo

19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. PripaZinti skundg nepagrjstu, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéja, VS| WoW University, UAB ,, AMK",
Sprendimas gali bati skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



