LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,VORKIS* TEIKIANT LAIKINO JDARBINIMO PASLAUGAS
TYRIMO

2021 m. spalio 27 d.  Nr. (21)SN-140)SP-56
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. liepos 14 d. buvo
gautas pareiSkéjos G. J. (toliau — Pareiskéja) 2021 m. liepos 14 d. skundas dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu UAB ,,Vorkis* (toliau — Bendrové) teikiant jdarbinimo paslaugas, tai yra asmenims
elektroningje sistemoje renkantis darbus.

Skunde buvo raSoma, kad Pareiskéja norédama susirasti darbg stebéjo darbo skelbimus
Bendrovés interneto tinklalapyje www.workis.online. Pareiskéja iSsirinko darbo skelbimus, |
kuriuose sitilomas pareigas (,,Maxima* ir ,,Ikea* jmonése) noréjo kandidatuoti.

Kaip papasakojo Pareisk¢ja, norint kandidatuoti sistema automatiSkai reikalavo prisijungti
ir jkelti tam tikrus dokumentus, reikalingus kandidatiirai (higienos jgiidziy pazyméjimas, sveikatos
pazyméjimas, kt.). Pareiskéja i$ karto pasirtipino reikiamais dokumentais ir juos sukélusi j sistema
pastebe¢jo, kad sistema neberodo PareiSkéjos iSsirinkty darbo pasitilymy. Pirmiau Pareiskéja mane,
kad greitai buvo uZpildytos darbo vietos, taciau kita dieng apsilankius Bendrovés interneto
tinklalapyje PareiSkéja pamaté tuos pacius darbo skelbimus, j kuriuose sitilomus darbus noréjo
kandidatuoti. Spaudziant kandidatuoti, sistema reikalavo prisijungti, o prisijungus ir veél neberodé ty
darbo skelbimy.

Pareiskéja kreipési elektroniniu paStu support@workis.online klausdama, ar tai néra
sistemos sutrikimai, ir gavo atsakyma: ,,.Laba diena, kai kurios darbo vietos yra sukurtos fiziskai
sunkesniems darbams, todél prisijungus jums jy nerodo“ (Sios ir kity citaty kalba netaisyta).
Pareiskéja teiravosi, ar taip darbai yra skirstomi j vyriSkus ir moteriSkus, kadangi Bendrové neturéjo
jokios informacijos apie kandidatuojanciy asmeny fizinj pasirengimg; Bendrove pranes¢, kad ,,pagal
saugos reikalavimus yra nustatyti apribojimai‘.

Pareiskéja prie skundo taip pat pridéjo el. laiSkus (susiraSinéjimo su Bendrove) ir darbo
pasiiilymus, ] kuriuos nor¢jo kandidatuoti. Vienas jy buvo: ,,Uzsakymy komplektuotojai

iki 09.15 d.”“ jmon¢je ,,Maxima*; darbo apraSymas: ,,UZsakymy komplektavimas sandélyje, prie
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vaisiy ir darzoviy. Sunkios prekés, vésinti sandéliai. Kitas darbo skelbimas buvo: ,,Pagalbiniai
darbuotojai“ imonéje ,,Ikea*; darbo pobiidis: ,,Pildomi paskirti skyriai prekémis; risiuojamos atliekos
(kartonas, plévelé); sutvarkomos netilpusios prekés perdedant jas ant mediniy paleCiy; bendrai
skirtg konteinerj. Dirbama vienoje smulkiyjy prekiy prekybos saléje.*

Pareiskéja pazyméjo, kad viename darbo skelbimy net néra minimas fizinis kruvis, todél
absoliuc¢iai nesuprato, kodél jos kandidatiira yra tinkama tik kasininko arba valytojo pareigoms.
Pareiskéja pranesé, kad jvykio data — 2021 m. liepos 13 d.

Pareiskéja Tarnybos prasé jvertinti situacijg ir nustacius pazeidimy skirti sankcijas
Bendrovei uz kandidaty diskriminacija.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2021 m. liepos 22 d. rastu Nr. (21)SN-140)S-374 kreipési | Bendrove ir paprasé
motyvuotai paaiskinti, ar pirmiau nurodytuose darbo skelbimuose sitilomos pareigos yra skirtos tik
vyrams; jei taip — dél kokiy priezas¢iy; kas nustato reikalavimus darbuotojams, norintiems dirbti
pagal Bendroves interneto tinklalapyje (sistemoje) skelbiamus darbo skelbimus; kas tokiu atveju yra
darbdavys (su kuo pasiraSsomos darbo sutartis); kokiais susira$inéjime su Pareiskéja nurodytais
saugos reikalavimais yra remiamasi neleidziant moterims kandidatuoti j pirmiau nurodytuose darbo
skelbimuose siilomas pareigas. Buvo paprasSyta pateikti informacija apie 2021 m. liepos 13 d.
taikytus automatinius ribojimus sistemoje, t. y., kokie lyties, amziaus ar kiti kriterijai buvo nustatyti,
kad tam tikriems asmenims skelbimy ] pirmiau minimas pareigas nerodyty, kaip teigiama
support@workis.online atsakyme: ,Laba diena, kai kurios darbo vietos yra sukurtos fiziskali
sunkesniems darbams, todél prisijungus jums jy nerodo®; buvo paprasyta pateikti informacija
pagrindZian¢ius dokumentus.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2021 m. rugséjo 20 d. rastu Nr. (21)SN-140)S-467 kreipési j Bendrove ir paprasé
motyvuotai paaiskinti, kas priima sprendimus, kad moterys negali atlikti PareiSkéjos nurodytais darbo
skelbimais sitilomy darby, — ar tai yra laikinojo darbo naudotojai (,,Maxima*, ,,Ikea*) ar Bendrové.
Taip pat buvo papraSyta pateikti susitarimy (dél Pareiskéjos pateikty darbo skelbimy) tarp laikinojo
darbo naudotojy (,,Maxima®, ,lkea”) ir Bendroveés kopijas bei visg laikinojo darbo naudotojy
(,,Maxima®, ,lkea*) Bendrovei pateikta informacija dél Siame rasSte nurodyty darbo skelbimuy,
publikuoty Bendrovés sistemoje ,,workis.online®.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2021 m. spalio 7 d. rastu Nr. (21)SN-140)S-495 kreipési ] UAB ,,Maxima LT ir paprasé

motyvuotai paaiskinti, ar ,,Maxima* j uzsakymy komplektuotojy pareigas priima ir moteris; jei ne —
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dél kokiy priezasciy; ar ,,Maxima“ administracija UAB ,,Vorkis“ (Bendrovei) yra nurodziusi, kad j
uzsakymy komplektuotojy pareigas negali biiti priilmamos moterys; buvo papraSyta pateikti visa
informacijg dél PareiSkéjos pateikto darbo skelbimo (,,UZsakymy komplektuotojai iki 09.15 d.), kuri
buvo pateikta Bendrovei, ir su Bendrove sudaryty susitarimy kopijas; kokiy veiksmy ,,Maxima“
imasi, kad sudaryty uzsakymy komplektuotojy pareigas uzimantiems asmenims (tiek vyrams, tiek
moterims) saugias ir sveikas darbo salygas (pavyzdziui, ar yra suteikiama pagalbiné technika arba
priemonés sunkiy kroviniy kélimui, ar sudaromos pamainos, kad itin sunkius krovinius kelty daugiau
nei vienas asmuo, ir kt.).

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2021 m. spalio 7 d. rastu Nr. (21)SN-140)S-496 kreipési j UAB ,,Felit“ (,,Ikea®) ir paprasé
motyvuotai atsakyti, ar ,,Ikea” j pagalbiniy darbuotojy pareigas priima ir moteris; jei ne — dél kokiy
priezasciy; ar ,,Ikea* administracija UAB ,,Vorkis“ (Bendrovei) nurodé, kad i pagalbiniy darbuotojy
pareigas negali biiti priimamos moterys; buvo paprasyta pateikti visg informacija dél Pareiskéjos
pateikto darbo skelbimo ,,Pagalbiniai darbuotojai‘), kuri buvo pateikta Bendrovei, ir su Bendrove
sudaryty susitarimy kopijas; kokiy veiksmy ,lkea” imasi, kad sudaryty pagalbiniy darbuotojy
pareigas uzimantiems asmenims (tiek vyrams, tieck moterims) saugias ir sveikas darbo salygas
(pavyzdziui, ar yra suteikiama pagalbiné technika arba priemonés sunkiy kroviniy kélimui, ar
sudaromos pamainos, kad itin sunkius krovinius kelty daugiau nei vienas asmuo, ir kt.).

2021 m. spalio 12 d. lygiy galimybiy kontrolieré, remdamasi Lygiy galimybiy jstatymo
28 straipsnio 2 dalimi, priémeé sprendima pratgsti PareiSkéjos skundo nagringjimo terming iki

2021 m. lapkricio 14 d.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2021 m. rugpjucio 6 d. Tarnyboje buvo gautas Bendroves 2021 m. rugpjiucio 5 d. raStas
»Informacijos pateikimas®, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus.

Bendrové apgailestavo, kad Pareiskéjai susidaré toks jspiidis (dé¢l diskriminacijos), taciau
Bendrové patvirtino, kad Pareiskéjos atzvilgiu nebuvo siekta atlikti ir nebuvo atlikta jokiy
diskriminaciniy veiksmy dél lyties.

Pirmiau nurodytu rastu Bendrové pazyméjo, kad teikia laikinojo jdarbinimo platformos
suteikimo paslaugas ,,Biuro* grupés (toliau ir — Biuro) jmonéms, o ,,bitent elektroning platforma
,workis.online*. Biuro grupés jmonés yra laikinojo jdarbinimo jmonés. ,,Workis.online* platformoje

yra talpinami darbo pasiiilymai asmenims, siekiantiems tapti laikinaisiais darbuotojais Biuro jmonése
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ir dirbti Biuro jmoniy klienty, laikinojo darbo naudotojy, ,,naudai bei kontrol¢je®. Minétoje
platformoje yra pateikiami darbo skelbimai pagal Biuro jmoniy klienty, t. y. laikinojo darbo
naudotojy, pateiktg informacijg. Asmenys, kandidatave j darbo skelbimus ir sudare¢ laikinojo darbo
sutartj su Biuro grupés jmone, yra siun¢iami dirbti pas laikinuosius darbo naudotojus pagal
»workis.online* pateiktus darbo skelbimus.

Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72 str. 1 d.! laikinojo jdarbinimo jmoné ir
asmenys, siekiantys tapti laikinaisiais darbuotojais, sudaro laikinojo darbo sutartis, kuriy pagrindu
darbuotojai tam tikrg laikg atlieka darbo veiklg laikinojo darbo naudotojo naudai. Darbo kodekso
79 str. 5 d. jtvirtina, kad laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigas uztikrinant
laikinojo darbuotojo sveikatg ir sauga darbe nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas. Minéto jstatymo 382 str. numato, kad laikinojo darbo naudotojas turi i§ anksto,
prie§ laikinojo jdarbinimo jmonei atsiunciant laikingjj darbuotojg, pranesti jai apie reikalingas
darbuotojy kvalifikacijas ir darbo viety ypatumus. Laikinojo jdarbinimo jmoné turi apie tai informuoti
suinteresuotus laikinuosius darbuotojus (5 d.). Nepazeidziant darbdavio atsakomybés, laikinojo darbo
naudotojas yra atsakingas uz laikinojo darbuotojo darbo salygas, kiek tai susij¢ su darbuotojy sauga
ir sveikata (6 d.).

Be to, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869 patvirtinti Darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis. Remiantis $iuo teisés aktu, kroviniy
tvarkymas rankomis — tai bet koks krovinio gabenimas ar laikymas, kai vienas ar daugiau darbuotojy
kelia, leidZzia Zemyn, stumia, traukia, neSa ar judina krovinj, kuris d¢l jo savybiy ar nepalankiy
ergonominiy salygy kelia rizikg darbuotojams, ypac susiZeisti nugarg. Kroviniy kélimas rankomis
priskiriamas ergonominiams veiksniams. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-592/A1-210 patvirtinti Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
metodiniai nurodymai. Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai reglamentuoja,
kad vienkartinio rankomis keliamo krovinio mas¢, kai krovinys nuolat perneSamas per pamaing ar
dirbant kita darba, negali vir§yti moterims 10 kg., vyrams — 30 kg.

Vykdydama savo veiklag Bendrové privalo uztikrinti, kad bty laikomasi pirmiau nurodyty
teisés akty.

Atsizvelgiant | tai, kas nurodyta, ,,paaiSkiname, kad Biuro grupés jmoniy klientas — laikinojo
darbo naudotojas, sieckdamas, kad platformoje atsirasty darbo skelbimas dél tam tikros pozicijos jo
imonéje, privalo nurodyti,, Bendrovei ,,informacija apie ja, atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus,
jskaitant, ar darbo metu keliami kroviniai sunkesni nei 10 kg. Si informacija yra bitina siekiant
uztikrinti, kad biity nepazeisti aukS¢iau nurodyti Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniuose

nurodymuose nurodyti ribojimai, t. y., jog laikinieji darbuotojai dirbty saugiomis, jy sveikatai
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nekenkianciomis salygomis®. PrieSingu atveju, Bendrovei ,neuztikrinus, kad klientas pateikty
informacija apie sunkius krovos darbus ir laikinajam darbuotojui, kuris negali dirbti tokiy darby,
dirbant juos, kyla didziulé rizika dél nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy. Dar daugiau, tiek
laikinojo darbo naudotojas, tiek laikinojo jdarbinimo jmoné bty laikomi atsakingi uZz tai, kad
neuztikrino saugiy darbo salygy. Atitinkamai, laikant asmens sveikata ir gyvybe prioritetu,
pateikiama informacija dél kroviniy svorio.*

»Atsizvelgiant | kliento, laikinojo darbo naudotojo, pateikta informacijg, skelbimai yra
automatiSkai rodomi asmenims, kurie pagal teisés akty reikalavimus gali juos dirbti: jei dirbami
krovos darbai su kroviniais vir§ 10 kg, Sie skelbimai pateikiami (rodomi) vyrams, jei Sis svoris néra
vir§ijamas, pateikiami (rodomi) visiems. Atitinkamai, fiziniam asmeniui, pagal jo platformai pateikta
asmens koda (3 ir 5—vyrai, 4 ir 6 — moterys) yra pateikiami tik tie skelbimai, kurie atitinka darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus. Tokia funkcija yra jvesta siekiant uztikrinti, jog, esant zmogiskajai
klaidai, asmenys nepradéty dirbti darby, kurie yra negalimi, remiantis teisés akty ribojimais. Siuo
ribojimu taip pat siekiama, kad asmeniui nebiity sudarytas klaidingas jsptdis, jog, jam kandidatavus
1 darbus (kuriuos pagal teisés aktus jis dirbti negali), jis vis néra pasirenkamas dél nesuprantamy
priezasCiy. PabréZtina, kad Sis skirstymas yra iSimtinai susijes su teisés akte numatytais svoriy
ribojimais pagal lytj, siekiant jy laikytis ir nepaZeisti.

Susiklosciusioje situacijoje, ,,remiantis laikinojo darbo naudotojy pateikta informacija,
Pareiskéjos nurodyti skelbimai buvo priskirti prie darby su kroviniais, sverianciais vir§ 10 kg.
Atitinkamai, Sie darbo skelbimai, laikantis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, buvo rodomi
tik asmenims, kuriems nedraudziama kelti svorius vir§ 10 kg.*

Siame kontekste Bendrové komentavo Pareiskéjos nurodytas aplinkybes, jog prisijungus
prie platformos ji matydavo auk$¢iau nurodytus darbo skelbimus, taciau véliau, jai panorus
kandidatuoti, Sie iSnykdavo i§ jai pateikto skelbimy saraso. Bendrové informavo, kad visa bendrg
saraSg darbo skelbimy (t. y., ir tuos darbus, kuriuos galéjo dirbti tik asmenys, kuriems nedraudziama
kelti per 10 kg svorio krovinius) Pareiskéja maté iki tol, kol, jai panoréjus kandidatuoti j vieng is jy,
platformos sistema automatiSkai nepaprasé jos iki galo uZpildyti savo anketa, t. y., nurodyti asmens
koda. Pareiskéjai uzpildzius trikstamg informacija, sistema automatiskai jai priskyré darbus, kuriuos
ji galéty dirbti pagal teisés akty, reglamentuojan¢iy darbuotojy saugg ir sveikata, reikalavimus. Antrg
kartg susiklosté analogiska situacija — Pareiskéja 1§ naujo prisijungé naudodamasi kita soc. platforma
(Facebook), todél, nezinant asmens kodo, buvo matomi visi darbai, ta¢iau, patikslinus duomenis,
buvo pateikti tik saugts darbai. Bendrové teigé, kad niekada netaiké diskriminaciniy kriterijy dél
asmens lyties — Bendrové taiko automatinius ribojimus, atsizvelgiant j grieztus galimo krovinio
svorio reikalavimus pagal darbuotojo lytj, vadovaujantis teisés aktuose pateiktu i1§skyrimu, siekiant

uztikrinti, kad darbuotojams buity uztikrintos saugios darbo salygos.
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Bendrové pranesé, kad Pareiskéjai pateikiamy darbo skelbimy filtravimas buvo susijes
iSimtinai su teisés akty reikalavimais.

Bendrové teigé, kad vykdydama savo veikla visada siekia sudaryti ir sudaro visiems
asmenims vienodas galimybes naudotis platforma, skatina lanksty ir greitg jsidarbinimg, ta¢iau taip
pat privalo vadovautis teisés aktais; dél to Tarnybos praso Pareiskéjos skundo netenkinti.

2021 m. rugséjo 7 d., siekiant pasitikslinti Bendrovés 2021 m. rugpjtcio 5 d. raste nurodytas
aplinkybes, el. pastu buvo kreiptasi j Bendrove ir papraSyta detaliau paaiskinti nurodytg informacija
ir atsakyti, ar klientai (laikinojo darbo naudotojai), pateikdami informacijg apie darbus, susijusius su
krovos darbais su per 10 kg sverianciais kroviniais, nurodo, kad dirbti gali tik vyrai; ar Bendrové
pati, atsizvelgdama j teisés akty nuostatas, gavusi i§ kliento (laikinojo darbo naudotojo) informacija,
kad krovos darbai susije su kroviniais per 10 kg, nustato ,,workis.online* sistemoje apribojima, kad
tokiy darbo skelbimy nerodyty moterims.

2021 m. rugs¢jo 15 d. Bendrové el. pastu informavo: ,jei klientai (laikinojo darbo
naudotojai), jverting konkre¢ig darbo pozicija, nustato, kad bus dirbama su kroviniais vir§ 10 kg,
tuomet jie nurodo, kad ieSkoma kandidaty, kurie atitikty teisés akty reikalavimus. Kadangi dirbti
pozicijose, kuriose bus dirbama su kroviniais vir$ 10 kg, gali tik asmenys, atitinkantys Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-592/A1-210
patvirtintus Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodinius nurodymus, Sie skelbimai platformoje
rodomi kandidatams, kurie atitinka juos, taciau, kaip ir nurodyta 2021 m. rugpjicio 5 d. Bendrovés
atsakyme, asmenims yra sudaroma galimybe matyti skelbimus bendrai.*

2021 m. rugséjo 29 d. Tarnyboje buvo gautas Bendrovés 2021 m. rugséjo 29 d. rastas, kuriuo
buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus.

Bendrove pateike $ig informacija:

,,Kaip minéta Bendrovés 2021 m. rugpjiicio 5 d. ir rugs¢jo 15 d. pateiktuose atsakymuose,
laikinojo darbo naudotojai (Siuo atveju ,,Maxima* ir ,,Ikea®), jverting darbo pozicijas, jy viding
specifika, priéme sprendimg ir pateikeé informacijg dél kandidaty, kuriy buvo ieSkoma Pareiskéjos
minimais darbo skelbimais, o biitent, jog yra ieSkoma asmeny, kurie atitinka Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-592/A1-210 patvirtinty
Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy (toliau — Ergonominiy rizikos veiksniy
tyrimo metodiniai nurodymai) reikalavimus darbo funkcijy metu keliant krovinius, kuriy svoris
didesnis nei 10 kg, t. y. vyry. Si informacija buvo perduota Bendrovei Zodziu, komunikuojant dél
darbo skelbimy turinio. Atsizvelgiant j tai, pagal laikinojo darbo naudotojo pateikta informacija,
kandidatavimo apribojimai dél kroviniy svoriy taikomi tik i$skirtiniais atvejais, t. y. tik tada, kai toks
ribojimas yra grindZiamas darbuotojy saugos ir sveikatos imperatyviais reikalavimais, siekiant

uztikrinti, kad nebtity paZzeisti Sie teisés aktai, bei nebiity sukelta Zala jy sveikatai ar gyvybei.
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Pabréziame, kad kaip pati PareiSk¢ja ir nurodé — platforma suteikia galimybe matyti visus
skelbimus, ta¢iau kandidatuojant j specifines darbo pozicijas privaloma atitikti joms keliamus saugos
ir sveikatos reikalavimus.

Dar karta nurodome, kad apgailestaujame, jog Pareiskéjai susidaré jspidis, jog ji yra
diskriminuojama lyties pagrindu, tafiau patvirtiname, kad nebuvo siekta atlikti ir neatlikta jokiy
diskriminaciniy veiksmy dél lyties Pareiskéjos atzvilgiu. Darbuotoja negaléjo kandidatuoti j Skunde
nurodytas pozicijas dél laikinojo darbo naudotojy nurodyty ribojimy, kurie buvo grjsti Ergonominiy
rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, siekiant sudaryti saugias ir sveikas sglygas
darbuotojams.

Atsizvelgiant | tai, kas nurodyta, vykdydami savo veiklg, visada siekiame sudaryti ir
sudarome visiems asmenims vienodas galimybes naudotis platforma, skatiname lanksty ir greita
isidarbinima, taciau taip pat privalome vadovautis teisés aktais. Atitinkamai, atsizvelgiant j iSdeéstyta
auksc¢iau, praSome Skundo netenkinti.*

2021 m. spalio 12 d. Tarnyboje buvo gautas UAB ,,Felit” (,,Ikea”) 2021 m. spalio 12 d.
atsakymas | Tarnybos pateiktus klausimus.

UAB ,Felit“ informavo, kad ,jokiais aspektais nediskriminuoja motery nei vienoje
pozicijoje*. ,,UAB ,Felit“, IKEA Lietuva organizacijoje, Tiekimo grandinés pirkéjams padalinyje
Siuo metu dirba 1S viso 139 darbuotojai — i$ jy 38 moterys (kas sudaro 27,34 proc.).*

UAB ,Felit“ su UAB ,Vorkis“ (Bendrove) jokiy susitarimy neturi ir tiesiogiai
nebendradarbiauja. Dél darbo skelbimu ,,Ikea* komunikuoja ir turi susitarimg su UAB ,,Biuro*“. UAB
,»Vorkis“ yra UAB ,Biuro* sukurtas, administruojamas ir plétojamas darbuotojy pritraukimo ir
1darbinimo portalas. Darbo sutartis darbuotojai pasiraso su UAB ,,Biuro*. UAB ,,Felit* prie savo rasto
prid¢jo prieda — skelbima, kurj prasé patalpinti (,,Prekiy papildymo skyriaus darbuotojas (-a)*).
Paciame darbo skelbime yra nurodoma, kad tai gali buti tiek vyriSkos, tiek moteriSkos lyties
kandidatas.

,UAB ,Felit*“ naudojamos pagalbinés priemonés kroviniy kélimui: rankiniai hidrauliniai
vezimeliai, elektriniai Sakiniai krautuvai, rietuvai, elektriniai veziméliai. Darbo sauga yra uztikrinama
taisyklémis, kuriy laikosi visi parduotuvés darbuotojai be iSimties (atSvaitiniy liemeniy dévejimas,
apsauginiy baty avéjimas ir pan.). Kiekvienam darbuotojui yra iSduodama uniforma, kuri yra
pritaikyta darbo specifikai. Mokymy metu visi darbuotojai gauna Ziniy apie teisingg sunkiy objekty
kélima. Tiekimo grandinéms pirkéjams padalinio darbuotojai dirba pamaininiu darbo grafiku.*

2021 m. spalio 14 d. Tarnyboje buvo gautas UAB ,,Maxima LT* 2021 m. spalio 13 d. raStas
Nr. SR-21-2526 ,Dél informacijos pateikimo®, kuriuo buvo atsakoma ] Tarnybos pateiktus

klausimus.
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UAB ,Maxima LT* pranes¢, kad | uzsakymy komplektuotojy pareigas priima ir vyrus, ir
moteris. Darbuotojy j uzsakymy komplektuotojy pareigas ieSkoma pasitelkiant jvairias darbuotojy
paieskos priemones ir platformas (skelbiama informacija ,,Maxima“ interneto tinklalapyje, darbo
skelbimai visada yra talpinami cv.lt, cvmarket.It, cvzona.lt, cvonline.lt, kartais ir cvbankas.lt).
Visuose ,,Maxima“ darbo skelbimuose aiskiai nurodoma tiek moteriska, tiek vyriska pareigybés
giminé (,,uzsakymy komplektuotojai (-os)). Taip pat prie tokiy darbo skelbimy yra pateikiama net ir
nuotrauka, kurioje uzsakymy komplektuojai vaizduojami ir vyras, ir moteris. ,,Maxima* pridéjo savo
interneto tinklalapyje publikuoto darbo skelbimo dél uzsakymy komplektuojo pareigybés pavyzd;.
Taip pat daug analogiSky skelbimy (dél uzsakymy kompektavimo jvairiuose sandéliuose) yra
patalpinta interneto tinklalapyje karjera.maxima.lt/sandeliai bei partneriy interneto tinklalapiuose.

Siuo metu sandélyje (Kirtimy g. 57B — biitent j §ia pozicija noréjo kandidatuoti Pareikéja)
yra jdarbinti 47 uzsakymy komplektuotojai — 25 vyrai ir 22 moterys. ,,Maxima“ teigé¢, kad neskirsto
kandidaty j vyrus ir moteris bei uztikrina lygias galimybes tiek vyrams, tieck moterims jsidarbinant
uzsakymy komplektuotojais (-omis).

,Maxima“ darbuotojy paieskos paslaugas teikiantiems partneriams nurodo ir komunikuoja,
kad kandidatai yra tinkami tiek vyrai, tiek moterys. Siuo konkreciu atveju, pasak ,,Maxima®, jvyko
komunikacijos klaida. ,,Maxima* darbuotoja, bendraudama su UAB ,,Biuro® ir norédama akcentuoti
prekiy, i§ kuriy turés biiti komplektuojami uzsakymai, sunkuma, klaidingai ir neapgalvotai nurode¢,
kad ieskoma uzsakymy komplektutojy vyry.

»<Maxima“ informavo, kad §iuo metu nebeiesko uzsakymy komplektuotojy per partneri UAB
,Biuro®; prieSingu atveju nedelsiant iStaisyty klaidg ir nurodyty UAB ,,Biuro®, kad uzsakymy
komplektojo (-0s) pareigoms tinkami tiek vyrai, tiek moterys.

»2Maxima®“ atsakyme raS¢, kad svarstyty PareiSkéjos kandidatira ] uZsakymy
komplektuotojos pareigas. Jeigu PareiSkéja vis dar noréty kandidatuoti, ,,Maxima* praS¢ susisiekti
tel.  (duomeny  neskelbtini), el. p.  (duomenys  neskelbtini) arba internetu
https://karjera.maxima.lt/uzsakymu-komplektuotojas/vilnius/18004.

Prie rasto buvo pridéta 2021 m. geguzés 9 d. ,,Maxima“ ir UAB ,,Biuro* sudaryto laikinojo
jdarbinimo sutartis, el. laiskas (kopijos), kuriuo buvo pateiktas uzsakymas dél uzsakymy
komplektuotojy, ir UAB ,Biuro® sistemoje pasiraSytas uzsakymo patvirtinimas, kuriuo buvo
patikslintas ieSkomy darbuotojy skai¢ius (vietoje 10 darbuotojy nurodyta, kad ieSkoms 3 darbuotojy).

,2Maxima* pabréz¢, kad sutartiniai santykiai ja sieja tik su UAB ,,Biuro®, o ne su UAB
»Vorkis®, taciau UAB ,,Biuro* sutartinius jsipareigojimus vykdo pasitelkdama dukterinés bendrovés
UAB ,,Vorkis* administruojamg laikinojo jdarbinimo platformg ,,workis.online*.

Visi jdarbinti uzsakymy komplektuotojai, vadovaujantis teisés akty reikalavimais bei

,»Maxima®“ vidinémis tvarkomis, yra instruktuojami, apmokomi bei atestuojami saugiam darbui
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padalinyje. ,,Maxima“ neskirsto darbuotojy pagal jy lyti ir visi be iSimties darbuotojai apmokomi
pagal atitinkamg kroviniy tvarkymo rankomis mokymo programg. Mokymy metu darbuotojai
iSmoksta saugiy darbo principy (esminiy ir individualiy rizikos veiksniy, ergonominiy rizikos
veiksni,; tinkamy krovinio ne$imo, kélimo, stimimo, traukimo btdy ir kroviniy sandéliavimo
tvarkos; ugdomas gebé¢jimas jvertinti keliamo krovinio svorj, savo fizines galimybes, darbo aplinka,
darbo laiko jtaka, darbo pozos jtaka ir kt.). ,,Taip pat darbuotojai ,,iSmoksta tinkamai pasirinkti darbo
atlikimo biidus ir reikalingas pagalbines technines priemones bei jsisavina informacijg, kad
sunkesnius krovinius reikia iSskaidyti mazesnémis pakuotémis arba j pagalbg pasikviesti kolegg ir
kelti kartu. Uzsakymy komplektuotojams suteikiamos visos darbui atlikti reikalingos priemonés —
elektriniai krautuvai, ratukiniai konteineriai / veziméliai. Darbuotojams periodiskai tikrinama

sveikata, jie apriipinami visomis blitinosiomis asmeninés apsaugos priemonémis.*

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu vertinama, ar Bendrovés elektroninéje sistemoje ,,workis.online® automatiskai
ribojant tam tikry darbo pasitlymy pateikimg klientams priklausomai nuo asmeny lyties néra
pazeidziamos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto
nuostatos, pagal kurias prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery
ir vyry lygias teises, privalo visiems vartotojams, nesvarbu, kokia jy lytis, taikyti vienodas
apmokéjimo salygas ar garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries§ jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi buti uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémimg | darbg, darbg ir
atlyginima. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijoje ly¢iy lygybei
yra skiriamas ypatingas démesys.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi

asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, raseés,
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tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi ir leidziant
Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity
1gyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos
yra perkeltos i Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacija Sio jstatymo taikymo srityje
ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti del lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.
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Nagrinéjamu atveju PareiSkéja teigé, kad prie§ pateikdama savo asmens duomenis
Bendrovés sistemoje ,,workis.online® galéjo matyti ja dominusius darbo skelbimus, bet prisijungus
prie sistemos ir pateikus asmens duomenis Pareiskéja domine darbo skelbimai jai buvo nerodomi.

Pareiskéjos pateikti darbo skelbimai: ,,Uzsakymy komplektuotojai iki 09.15 d.*“ jmoné¢je
»Maxima“; darbo aprasymas ,,Uzsakymy komplektavimas sandélyje, prie vaisiy ir darzoviy. Sunkios
prekés, vésinti sandéliai.”; ,,Pagalbiniai darbuotojai® jmongje ,lkea*; darbo pobudis: ,,Pildomi
paskirti skyriai prekémis; riiSiuojamos atliekos (kartonas, plévelé); sutvarkomos netilpusios prekes
kartong j smulkintuva, iSmesti plévelg i jai skirta konteinerj. Dirbama vienoje smulkiyjy prekiy
prekybos saléje.

PareiSkéja kreipesi elektroniniu paStu support@workis.online klausdama, ar tai néra
sistemos sutrikimai, ir gavo atsakyma: ,,.Laba diena, kai kurios darbo vietos yra sukurtos fiziSkai
sunkesniems darbams, todél prisijungus jums jy nerodo. Taip pat Pareiskéjai buvo paaiskinta: ,,Pagal
saugos reikalavimus yra nustatyti apribojimai.*

Pareiskéja Tarnybos internetinéje svetaingje patalpintoje skundo formoje jrase, kad mano
esanti (buvo) diskriminuojama lyties pagrindu.

Bendrové pranesé, kad teikia laikinojo jdarbinimo platformos suteikimo paslaugas Biuro
grupés jmonéms (laikinojo jdarbinimo jmonés). Nagrin¢jamu atveju Bendrovée veikia kaip paslaugos
teikéjas Pareiskéjai, nes pati tiesiogiai asmeny, besinaudojanciy ,,workis.online sistema, nejdarbina.

Primintina, kad, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto
nuostatas, prekiy pardavejas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias
teises, privalo visiems vartotojams, nesvarbu, kokia jy lytis, taikyti vienodas apmokéjimo salygas ar
garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas. Pagal Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 4 punkto nuostatas, prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy
teikejo veiksmai pripazjstami pazeidZiantys motery ir vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties,
jskaitant maZziau palanky pozitrj ] moteris dél néStumo ir gimdymo bei vaiko zindymo, sudaromos
nevienodos salygos ijsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, iSskyrus Sio jstatymo
10 straipsnio 8 punkte nurodyta atvejj.

Bendrové pateiké informacija, kad, atsizvelgiant j kliento, laikinojo darbo naudotojo,
pateikta informacija, skelbimai yra automatiSkai rodomi asmenims, kurie pagal teisés akty
reikalavimus gali juos dirbti: jei bus atliekami krovos darbai keliant daugiau nei 10 kilogramy
krovinius, Sie skelbimai pateikiami (rodomi) vyrams, jei $is svoris néra vir§ijamas, pateikiami
(rodomi) visiems. Fiziniams asmenims pagal platformoje pateikta asmens koda (3 ir 5 — vyrai, 4 ir 6

—moterys) yra pateikiami tik tie skelbimai, kurie atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.
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Darytina i§vada, kad Bendrovés sistemoje ,,workis.online‘ yra numatytas automatinis filtras,
kuris pagal asmens lytj pateikia darbo ieSkantiems asmenims skirtingus darbo skelbimus,
t. y., moterims nerodo darbo skelbimy, kuriuose sitilomi daugiau nei 10 kilogramy sverianciy Kroviniy
krovos darbai. Konstatuotina, kad Bendrove klientams (ieskantiems darbo asmenims) teikia savo
paslaugas (platformos ,,workis.online) skirtingai, priklausomai nuo asmens lyties: moterims tam
tikri darbo skelbimai néra rodomi. Siekiant nustatyti, ar toks skirtingas traktavimas gali buti latkomas
diskriminacija, svarbu nustatyti, ar tokie Bendrovés veiksmai gali biiti pagristi objektyviomis
aplinkybémis ir dél to galéty buti latkomi teisétais.

Pavyzdziui, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 4, 5, 8 punktus,
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo
diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai moterims taikomi fizinio parengtumo, darbuotojy
saugos ir sveikatos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery fiziologines savybes, sickiama
iSsaugoti jy sveikatg; atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai
del konkreciy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra butinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas); prekiy pardavimg ar paslaugy teikimg vien tik ar visy pirma vienos lyties
asmenims pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Primintina, kad, remiantis Darbo kodekso 158 straipsnio 1 dalies nuostatomis, kiekvienam
darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos,
nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Pagal Darbo kodekso 158
straipsnio 3 dalies nuostatas, darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais. Pabréztina, kad tiek darbdavys, tiek laikinojo darbo
naudotojas turi pareigg laikytis darbuotojy saugg ir sveikata numatanciy teisé€s akty nuostaty.

Kaip ir nurodé Bendrové, pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 382 straipsnio
5 dalies nuostatas, laikinojo darbo naudotojas turi i§ anksto, prie§ laikinojo jdarbinimo jmonei
atsiunciant laikingjj darbuotoja, pranesti jai apie reikalingas darbuotojy kvalifikacijas ir darbo viety
ypatumus. Laikinojo jdarbinimo jmoné turi apie tai informuoti suinteresuotus laikinuosius
darbuotojus. Pagal 382 straipsnio 6 dalies nuostatas, nepazeidziant darbdavio atsakomybés, laikinojo
darbo naudotojas yra atsakingas uz laikinojo darbuotojo darbo salygas, kiek tai susije su darbuotojy
sauga ir sveikata.

Pabréztina, jog Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme néra tiesiogiai nurodyta, kad
moterys negaléty dirbti tam tikry darby arba atlikti tam tikry funkcijy. Pagal Sio jstatymo
39 straipsnio 1 dalies nuostatas, darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé nustatoma pagal tai, kaip darbo
priemonés ir darbo sglygos jmoné¢je atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés

aktuose nustatytus reikalavimus, jvertinus profesing rizikg darbo vietose ar kitose jmonés vietose, kur
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darbuotojas gali buti darbo laiku. Pagal 39 straipsnio 2 dalies nuostatas, darbo priemoniy, darbo
salygy, 1§ jy — darbo aplinkos atitiktis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams nustatoma atlikus profesinés rizikos tyrimus ir jvertinus Sio tyrimo rezultatus. Pagal
39 straipsnio 3 dalies nuostatas, ,,darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas
asmuo organizuoja profesingés rizikos vertinima jmonéje. Tuo atveju, kai jmonéje néra kompetentingo
personalo darbo vietoms ar objektams, kur turi biiti vertinama rizika, nustatyti, rizikai tirti ir pagal
tyrimo rezultatus nustatyti, Sioms paslaugoms jmon¢ samdo jstaigas ar asmenis i$ kitur. Darbo vietas
ar objektus, kur turi biiti jvertinta profesiné rizika, darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius.*

Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos Nr. 127 ,,Dél vienam darbuotojui leistino
maksimalaus kriivio perneSimo*, ratifikuotos Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d.
nutarimu Nr. 1-507, 7 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad motery ir jaunuoliy skyrimas pernesti
rankomis kravj, i$skyrus lengvus krovinius, ribojamas, o 7 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad, kai
sunkumus perneSa rankomis moterys ir jaunuoliai, tokiy sunkumy maksimalus svoris nustatomas
gerokai mazesnis negu leistinas sunkumy perne$imo svoris suaugusiems vyrams. Pazymétina, kad
Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos Nr. 127 nuostatos nenustato apribojimy, draudzianciy
moterims dirbti tam tikrg darbg, susijusj su svorio kilnojimu ar pernesimu, tac¢iau rekomenduojama:
pavedami atlikti darbai, susij¢ su svorio perneSimu, turi biiti adekvatiis asmens fiziologinéms
savybéms bei uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas.

Pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro bei sveikatos apsaugos ministro 2006 m. spalio
23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869 patvirtinty ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy tvarkant
krovinius rankomis* 5 punkto nuostatas, ,,Kroviniy tvarkymas rankomis — tai bet koks krovinio
gabenimas ar laikymas, kai vienas ar daugiau darbuotojy kelia, leidZia zemyn, stumia, traukia, neSa
ar judina krovinj, kuris dél jo savybiy ar nepalankiy ergonominiy salygy kelia rizikg darbuotojams,
ypac susiZeisti nugarg“. PabréZtina, kad Siame dokumente lytys néra iSskiriamos, t. y., néra
numatoma, kad moterys negali dirbti vieny arba kity darby.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d.
jsakymu Nr. A1-457/V-961 patvirtinty ,,Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty* (toliau —
Nuostatai) 15.3 papunktyje nurodyta, kad ,,ypatingas démesys skiriamas darbuotojams, kuriems gali
gresti didesné rizika (riboto darbingumo asmenys, asmenys iki astuoniolikos mety, néscios, neseniai
pagimdziusios ar kriitimi maitinancios darbuotojos, sergantys profesinémis ligomis, naujai priimti ]
darbg darbuotojai ir kt.)“. Pazymeétina, kad moterys, kurios nepriskiriamos nés¢iy, neseniai
pagimdziusiy ar kriitimi maitinan¢iy motery kategorijai, néra identifikuojamos kaip asmenys,

kuriems mazesn¢ ar didesne¢ rizikingg jtakg gali daryti biologiniai, cheminiai, ergonominiai ar
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Nuostaty 3 lentelés pastabose pateikiama rekomendacija: ,,Priimant sprendimus dél rizikos
priimtinumo, reikéty konsultuotis su darbuotojais ir atsizvelgti i visus darbuotojams kylancius
pavojus. Taip pat reikéty atsizvelgti j tai, kaip rizikos veiksniai veikia atskirus darbuotojus, kurie
priklauso pazeidziamoms grupéms, tokioms kaip nauji arba nepatyre¢ darbuotojai, jauni asmenys,
néscios ar kriitimi maitinan¢ios moterys ir kt.*

Taigi Nuostatuose jtvirtintas reglamentavimas nenustato draudimo moterims dirbti tam tikra
darbg, esant jy pageidavimui bei turint fiziologiniy galimybiy, o profesinés rizikos vertinimas
taikomas tiek moterims, tiek vyrams.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro bei sveikatos apsaugos ministro 2005 m. liepos 15 d.
isakymu Nr. V-592/A1-210 patvirtinti ,,Ergonominiai rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymai“
(toliau — Nurodymai). Siame teisés akte yra i§skiriami tam tikri ergonominiai rizikos veiksniai, kurie
yra skirtingi moterims ir vyrams, pavyzdziui, krovinio, pozos ir jvykdymo salygy itakos nustatymas,
balais. Nurodymy 1 priede yra numatyta ,,Ergonominiy rizikos veiksniy klasifikacija ir matavimo
metodika“. Cia nurodytas ergonominis veiksnys ,,Vienkartinio rankomis keliamo krovinio masé, kai
krovinys nuolat perneSamas per pamaing ar dirbant kitg darba“ vyrams yra nustatytas — ne daugiau
kaip 30 kg, o moterims — ne daugiau kaip 10 kg.

Nurodymy 28 punkte nustatyta, kad ,,rizika dél ergonominiy veiksniy poveikio nustatoma
rizikos tyrimo rezultatus lyginant su Siuose nurodymuose ir kituose teisés aktuose, atitinkamuose
standartuose ir metodikose nustatytais rekomenduojamais nevirSytinais dydZiais ir reikalavimais,
atsizvelgiant | ergonominiy veiksniy veikimo trukme, jy savybes ir darbuotojo sveikatos pakenkimo
galimybe*.

Atkreiptinas démesys, kad krovinio masés keélimo ar stimimo svoriai moterims ir vyrams
turi bti taikomi siekiant sukurti darbuotojui saugias ir sveikas darbo salygas. Minéti teisés aktai
negali bti suprantami kaip pateisinantys motery nejdarbinimg tam tikrose darbo vietose (srityse).
Taigi, remiantis minétu teisiniu reglamentavimu, darbdaviai (Siuo atveju, ir laikinojo darbo
naudotojai) turéty taip pritaikyti darbo sglygas, kad nekilty pavojus tokioje darbo vietoje dirbancioms
moterims. Pavyzdziui, darbdaviai (laikinojo darbo naudotojai) darbg turéty organizuoti taip, kad
moteris viena neturéty kelti tokiy svoriy arba naudoti techninius sprendimus (jvairius keltuvus ir
pan.), kad bty uztikrinamos saugios darbo sglygos. Tik tokiais atvejais, kai darbas objektyviai negali
biiti organizuojamas kitokiu biidu, konkrecias darbo funkcijas galéty atlikti tik vyrai.

Pabréztina, kad Bendrové nepateiké atsakymy j Tarnybos pateiktus klausimus, susijusius su
subjektu, kuris priima sprendima, kad moterys negali atlikti darby pagal Siame sprendime minimus
darbo skelbimus. Pagal Bendrovés pateikta informacijg, galima suprasti, kad laikinojo darbo

naudotojai (,,Maxima“, ,Ikea*) pateikia informacijg, kad sitilomas darbas yra susijes su kroviniy,
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sunkesniy nei 10 kg, kélimu rankomis, o Bendrové savo sistemoje ,,workis.online j darbo vieta pagal
tokius darbo skelbimus, remdamiesi teisés aktais, leidzia kandidatuoti tik vyrams.

Pazymétina, kad ,lkea“ ir ,Maxima“ nurodé, jog Siy subjekty sitlomos pareigos
(,,pagalbiniai darbuotojai* ir ,,uzsakymy komplektuotojai atitinkamai) tinkamos tiek vyrams, tiek
moterims, bei pateiké informacija, kad Sias pareigas abiejuose subjektuose atlieka tiek vyrai, tiek
moterys. ,,Jkea® sitilomose ,,pagalbiniy darbuotojy* pareigose i$ viso dirba 139 darbuotojai — is jy 38
moterys (kas sudaro 27,34 proc.), o ,,Maxima‘ silomose ,,uzsakymy komplektuotojy* pareigose
(sandélyje, Kirtimy g. 57B) (biitent j §ig pozicijg noréjo kandidatuoti Pareiskéja) yra jdarbinti 25 vyrai
ir 22 moterys. Tiek ,,Ikea®, tick ,,Maxima‘ pateiké Tarnybai informacija, kaip uztikrina pas $iuos
subjektus dirbanciy asmeny (tiek vyry, tiek motery) saugumg ir sveikata, t. y., jie yra apmokomi,
iSduodama reikalinga technika (krautuvai, rietuvai, elektriniai veziméliai ir pan.). Darytina iSvada,
kad laikinojo darbo naudotojai (,,Jkea“ ir ,,Maxima*) nesudaro kliti¢iy uzimti siilomas pareigas tiek
moterims, tiek vyrams.

Zinoma, svarbu pabrézti, kad ,Maxima“ pripazino, jog komunikuojant su laikinojo
idarbinimo jmone (UAB ,,Biuro*) jvyko klaida ir buvo perduota informacija, kad ieSkoma uzsakymy
komplektuotojy vyry. Pabréztina, kad ,Maxima‘“ pateiktuose dokumentuose (susitarimuose su
laikinojo jdarbinimo jmone UAB ,Biuro®) dél uzsakymy komplektuotojy pareigy néra jokiy
nurodymy priimti tik vyrus.

Atsizvelgiant | visg pirmiau pateiktg informacija, darytina iSvada, kad Bendrové neturéjo
teisés apriboti galimybés darbo ieSkancioms moterims matyti ir kandidatuoti pagal PareiSkéjos
skunde nurodytus darbo skelbimus. Kaip minéta pirmiau, Siame sprendime nagrin¢jami teisés aktai,
nustatantys darbuotojy saugg ir sveikata darbo vietoje, skirti neapriboti moterims dirbti tam tikry
darby, bet apsaugoti moteris ir vyrus darbo vietose. D¢l Sios priezasties Bendrove, net ir gavusi kurio
nors 1§ laikinojo darbo naudotojy praSyma priimti tik vienos lyties asmenis, negalé¢jo priimti
sprendimo nerodyti moterims (jskaitant Pareiskéja) ,,lkea* ir ,Maxima*® darbo pasiilymy.
Konstatuotina, kad Bendrové tokiais veiksmais padaré Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
13 straipsnio 4 punkte numatyta pazeidima, t. y., tiesiogiai diskriminavo moteris lyties pagrindu.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2 punkto nuostatomis, UAB , Felit* ir
UAB ,,Maxima LT* rekomenduotina jsivertinti savo jdarbinimo taisykles (praktikg), uztikrinant jose
saugias darbo sglygas tiek vyrams, tieck moterims bei sudarant vienodas, nepriklausomai nuo
kandidaty lyties, jsidarbinimo galimybes.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy istatymo 16
straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 30 straipsnio 3 dalimi,
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Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Kreiptis i Bendrove ir sitilyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus, t. Y.
neriboti galimybés moterims kandidatuoti platformoje ,,workis.online” skelbiamuose darbo
pasiiilymuose, susijusiuose su kroviniy pernesimu.

2. Ipareigoti Bendrove iSnagrinéti §j sprendimg ir apie nagrin€jimo rezultatus bei sprendimo
vykdymo eigg informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba per 30 dieny nuo sprendimo
gavimo dienos.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, Bendrove, UAB ,Felit ir UAB ,,Maxima LT*.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



