LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS PILIETYBES, TAUTYBES IR KILMES
PAGRINDAIS PRIIMANT | DARBA UAB ,,VORKIS“ TYRIMO

2021 m. liepos 29.d. Nr. (21)SN-119)SP-33
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. birzelio 9 d. buvo
gautas pareiskéjos A. S. (toliau — Pareiskéja) 2021 m. birzelio 8 d. skundas dél pilietybés, tautybés ir
kilmés pagrindais galimai diskriminuojanéiy UAB ,,Vorkis* (toliau — Bendrov¢) veiksmy. Pareiskéja
yra Rusijos Federacijos pilieté, Europos Sajungos valstybés narés (Lietuvos Respublikos) piliecio
Seimos nareé.

Pareiskéja skunde rasé, kad 2021 m. geguzés ménes] uzsiregistravo ,,workis.online*
sistemoje, kuria pasinaudodama noréjo pradéti dirbti laiking darba, tac¢iau po keleto dieny jos paskyra
buvo uzblokuota. Pareiskeja teigé, kad Siuo etapu sistemoje buvo zinoma tik jos vardas, pavarde,
amzius ir pan., t. y., PareiSkéja teigé, kad apie jos pilietybg nereikéjo nieko pateikti. Pareiskéja parase
el. laiSkg klienty aptarnavimo padaliniui adresu support@workis.online prasydama paaiskinti, dél
kokios priezasties jos paskyra buvo uzblokuota. Pareiskéja gavo atsakyma: ,,Ar jis esate Lietuvos
pilietis?* PareiSkéja nurodé, kad yra nuolat gyvenanti Lietuvoje, o Bendrovés atstovai PareiSkejai
parasé: ,,Bet kaip suprantu, nesate Lietuvos pilietis. Labai apgailestaujame, taciau mes esame
laikinojo jdarbinimo jmoné, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus laikinojo jdarbinimo jmonés
negali darbinti ne Lietuvos pilieciy.” Pareiskéja pabrézeé, kad nieko nezinojusi apie jos pilietybe
Bendrove uZblokavo ja savo sistemoje, t. y., kaip teigia PareiSkéja, Bendrové pamaciusi
»uzsienietiSka™ varda ir pavarde nusprendé, kad PareiSkéja néra lietuve, ir uzblokavo. Pareiskeéja
mano, kad darbdaviai neturi teisés klausti jos pilietybés, tautybés ir kt. asmens duomeny.

Pareiskéja Tarnybos prasSo nubausti jmong, jeigu iStyrus bus nustatytas diskriminacijos dél
kilmes bei pilietybes atvejis. Pareiskéja Tarnybos taip pat praSo iSsiaiSkinti, kokios yra jos ,,darbinés
teisés Sioje situacijoje, t. y., ar PareiSkéja gali dirbti laikingjj darba, turédama leidima nuolat gyventi
Lietuvoje.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2021 m. birzelio 23 d. rastu Nr. (20)SN-119)S-333 kreipési j Bendrove ir paprasé



2

motyvuotai paaisSkinti, ar PareiSkéja registravosi Bendrovés sistemoje, o po to jos paskyra buvo
uzblokuota; jei Pareiskéjos paskyra buvo uzblokuota, kokiu teisiniu pagrindu; ar Bendrové teikia
paslaugas Europos Sgjungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdvés valstybés pilieCiams ir
juy Seimos nariams (ne Lietuvos Respublikos pilieCiams; jei neteikia, kokiu teisiniu pagrindu; kuo
remiantis Bendrové nusprendé¢, kad Pareiskéja yra uzsienieté; ar Bendrové tur¢jo informacijos apie
Pareiskéjos pilietybe tuo metu, kai uzblokavo jos paskyra savo sistemoje; jei taip, i$ kokio Saltinio ir
kokiu teisiniu pagrindu buvo gauta $i informacija. Taip pat buvo paprasyta pateikti kita su tyrimu

susijusig informacijg.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2021 m. liepos 9 d. Tarnyboje buvo gautas Bendrovés 2021 m. liepos 7 d. rastas
»Informacijos pateikimas j 2021 m. birzelio 23 d. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolieriaus rasta Nr. (21)SN-119)S-333 , D¢l informacijos pateikimo®.

Bendrové nurodé, kad apgailestauja, jog Pareiskéjai susidaré toks jspiidis, ta¢iau Bendrove
nesieké atlikti ir neatliko jokiy diskriminaciniy veiksmy dél pilietybés, tautybés ar kilmés Pareiskéjos
atzvilgiu. Bendrové teigia, kad §j fakta patvirtinta toliau pateikiamos aplinkybeés.

Pirmiausia Bendrové pazyméjo, kad teikia laikinojo jdarbinimo platformos suteikimo
paslaugas Biuro grupés jmonéms. Biuro grupés jmonés teigia laikinojo jdarbinimo paslaugas, t. y.,
yra laikinojo jdarbinimo jmonés. 2021 m. liepos 21 d. telefono skambucio metu Bendrovés atstove
A. P. paaiskino, kad jprastai sutartis su darbuotojais sudaro UAB ,,Biuro*“ ar UAB ,,Darbius®, o
Bendroveé administruoja sistemg ,,workis.online®.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72 straipsnio 1 dalies nuostatas laikinojo
jdarbinimo jmoné ir asmenys, siekiantys tapti laikinaisiais darbuotojai sudaro laikinojo darbo sutartis.
Pagal Lietuvos Respublikos jstatymo dél uzsienieciy teisinés padéties 62 straipsnio 6 dalies nuostatas
uzsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréziama Darbo kodekse.
UZsienietis — asmuo, kuris néra Lietuvos Respublikos pilietis, neatsizvelgiant j tai, ar jis turi kurios
nors uzsienio valstybés pilietybe, ar neturi jokios. Bendrové nurodo, kad tokig pozicijg palaiko ir
Valstybiné darbo inspekcija, teikdama konsultacijas laikinojo jdarbinimo jmonéms®.

Taigi vykdydama savo veikla Bendrové privalo uztikrinti, kad bty laikomasi pirmiau

nurodyty teisés akty nuostaty. Atsizvelgiant j tai, Bendrové nesutinka su PareiSkéja, kad neturi teisés

1 https://uzt.It/wp-content/uploads/2019/08/U%C5%BEsienie%C4%8Di%C5%B3-ND.pdf
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biti informuota apie kandidato j laikinajj darba pilietybe. Siame kontekste pabréztina, kad Bendrové
niekada nesiteiravo Pareiskéjos tautybés ar kilmés, nes tai néra aktualu darbo santykiams.

Asmenys, siekiantys jsidarbinti laikinojo jdarbinimo jmon¢je, uzsiregistruoja internetinéje
platformoje ,,workis.online“ (pateikia savo el. pastg ir jveda sugalvotg slaptazod;j). Prisijungus prie
Sios platformos asmuo uzpildo skiltj ,,Profilis“, pateikdamas savo varda, pavarde, asmens koda,
telefono numer;j, vieta, medicining pazyma, mokéjimo informacija, pageidavimg dél NPD, ankstesne
darbo patirtj (jei norima), CV (jei norima) bei kitus asmens jdarbinimui biitinus dokumentus. Atlikes
Siuos veiksmus asmuo gali kandidatuoti j laikinojo darbo jmoniy, Biuro grupés jmoniy, darbo
skelbimus dél darbo pas laikinojo darbo naudotojus, pateiktus platformoje, ir vadovaujantis teisés
aktais sudaryti darbo sutartis su laikinojo jdarbinimo jmonémis.

Bendrové pazymeéjo, kad Pareiskéjai, kaip ir kitiems asmenims, buvo sudarytos vienodos ir
lygios salygos naudotis Bendrovés platforma. Sia galimybe Pareiskéja pasinaudojo laisvai atlikdama
s¢kmingg registracijg 2021 m. geguzés 5 d. ir uzpildydama profilio skyriuje nurodyta informacija. Be
to, visg §j laikotarpj Pareiskéja galéjo stebéti darbo skelbimus, | juos kandidatuoti. Atkreiptinas
démesys, kad tokia galimybé¢ ne tik buvo uZtikrinta Pareiskeéjai, taiau ji ja ir pasinaudojo net keliais
atvejais:

1) 2021 m. geguzés 11 d. Pareiskéja kandidatavo j vieng i§ darbo skelbimy, jos kandidatiira
buvo patvirtinta. Atitinkamai, Pareiskéjos el. pastu buvo iSsiusta darbo sutartis pasira§ymui.
PareiSkéja sutarties nepasirasé, todél kandidatiira buvo atSaukta (2021 m. geguzés 12 d.)

2) 2021 m. geguzés 18 d. Pareiskéja dar kartg kandidatavo j vieng i§ darbo skelbimy. Kadangi
jos kandidatiira buvo patvirtinta, jai buvo iSsiysta darbo sutartis, kurios PareiSkéja taip pat nepasirasé.

Bendrove teigia, kad jokiomis priemonémis ar Bendrovés veiksmais nebuvo apribota
PareiSkéjos galimybé registruotis jdarbinimo platformoje, stebéti darbo skelbimus bei kandidatuoti |
darbo vietas.

Siekiant nepazeisti teisinio reguliavimo, prie§ pasirasant laikinojo darbo sutartj su PareiSkéja
Bendrovés atstovui, buvo tikrinama, ar §] asmenj galima jdarbinti laikinojo jdarbinimo jmongje.
Atitinkamai, su PareiSkéja buvo bandyta susisiekti telefonu, tafiau PareiSkéja neatsiliepé ir
neperskambino. Pagal Bendrovés pateikta informacija Pareiskéjai buvo skambinta 2021 m.
geguzes 18 d. 15:21 ir 2021 m. geguzés 26 d. 11:15.

Bendrové atkreipé¢ démesj, kad tik PareiSkéjai neatsiliepus bei neperskambinus buvo
priimtas sprendimas laikinai apriboti Pareiskéjos prieiga prie paskyros iki tol, kol pavyks issiaiskinti,
ar §is asmuo gali biiti jdarbintas laikinojo idarbinimo jmonéje ir, atitinkamai, ar nebus pazeisti teisés
aktai.

2021 m. geguzés 21 d. Pareiskeja kreipési 1 Bendrove su pasiteiravimu, kodél ji negali

prisijungti prie platformos. Bendrové pabrézé, kad klausimas, ar Pareiskéja yra Lietuvos Respublikos
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pilieté, buvo uzduotas ne dé¢l to, kad biity ketinama diskriminuoti asmenj dél pilietybes, kilmés ar
tautybés, taciau siekiant iSsiaiSkinti, ar jai taikomas Istatyme dél uZsienieCiy teisinés padéties
numatytas draudimas. PareiSkéja pateiké informacijg tik dél turéjimo leidimag nuolat gyventi
Lietuvoje Respublikoje. Asmuo, kuris turi leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje,
vadovaujantis teisés aktais, yra laikomas uzsienieciu ir, atitinkamai, negali biiti jdarbintas laikinojo
darbo jmong¢je. Pareiskéja nenurodé Bendrovei nei savo pilietybés, nei kity su tuo susijusiy
aplinkybiy. Svarbu tai, kad asmuo, pildydamas platformoje savo profilj, privalo pateikti visus jo
jdarbinimui butinus dokumentus.

Bendrové pazyméjo, kad ir toliau buvo bandoma susisiekti su Pareiskéja, iSsiaiskinti
situacijg ir uztikrinus, jog nebus pazeisti teisés aktai, ja jdarbinti, taiau Pareiskéja neatsake | Siuos
pasiiilymus ir nepateiké jokios papildomos informacijos. Pagal Bendrovés pateikta informacija |
Pareiskéja SMS Zinutémis sitlant darba buvo kreiptasi 2021 m. geguzés 21 d., 2021 m.
geguzés 26 d., 2021 m. birzelio 17 d.

Bendrové pabrézé, kad aktyviai sieké surasti biidy jdarbinti Pareiskéja vadovaujantis teisés
aktais. Bendrové paaiskino, kad uzklausa dél Pareiskéjos pilietybés ir Pareiskéjos anketos ribojimas
buvo susijes iSimtinai su teisés akty reikalavimais ir atliktas tik tada, kai nepavyko susisiekti su
Pareiskéja.

Bendrové papildomai pazyméjo, kad vykdydama savo veikla, visada siekia sudaryti ir sudaro
visiems asmenims vienodas galimybes naudotis savo platforma, skatina lanksty ir greitg jsidarbinima,
taip pat privalo vadovautis teisés aktais. Bendrové nurodé, kad Siuo metu dar kartg bando susisiekti
su Pareiskeéja, kad ji patikslinty informacijg ir pateikty visus su jos jdarbinimu susijusius dokumentus.
Po jy pateikimo bus sprendZiamas Pareiskéjos jdarbinimo klausimas. Bendrové praSo Pareiskejos

skundo netenkinti.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstantuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, uzblokuodama PareiSkéjg savo elektroninéje
sistemoje ,,workis.online*, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 punkty nuostaty,
pagal kurias, jgyvendinamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
nepaisydamas lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
privalo visiems vartotojams sudaryti vienodas sglygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir

paslaugas, jskaitant apriipinimg biistu, ir taikyti vienodas apmokéjimo sglygas ir garantijas uz tokius
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pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas; suteikdamas vartotojams informacijg apie
gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, uztikrinti, kad Sioje informacijoje nebity
iSreiSkiamas paZzeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu ir nebiity formuojamos
visuomenés nuostatos, kad dél Siy pozymiy asmuo yra pranasesnis ar menkesnis uz kita.

Atkreiptinas démesys, kad pagal PareiSkéjos skundo turinj nejzvelgtini galimos
diskriminacijos tautybés ir kilmés pozymiai, kadangi skundziami veiksmai yra i§ esmés susij¢ su
galimybe uzsienieCiams dirbti pagal laikinojo darbo sutartj, o tai i§ esmés Sietina tik su asmens
pilietybe.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries istatyma principas (20 straipsnis), taip
pat itvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus, seksualinés
orientacijos.

Remiantis Europos Parlamento ir Tarybos 2014 m. balandzio 16 d. direktyvos
Nr. 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisémis 3 preambulés punkto nuostatomis ,,pagal laisvo darbuotojy judéjimo principg kiekvienam
Sajungos pilieciui, nepriklausomai nuo jo gyvenamosios vietos, suteikiama teis¢ laisvai persikelti ]
kitg valstybe nare tam, kad dirbty ir (arba) apsigyventy joje darbo tikslu. Pagal §j principa darbuotojai
apsaugomi nuo diskriminavimo dél pilietybés, susijusio su galimybe jsidarbinti, jdarbinimo ir darbo
salygomis, ypac¢ darbo uzmokesciu, atleidimu i$ darbo, taip pat mokesciy ir socialinémis lengvatomis,
uztikrinant vienodg poZiiir] ] juos pagal nacionaling teisg, praktikg ir kolektyvinius susitarimus,
palyginti su tos valstybés narés pilie¢iais. Tokiomis teisémis turéty naudotis, nediskriminuojant, visi
Sajungos pilieciai, besinaudojantys laisvo judéjimo teise, jskaitant nuolatinius, sezoninius ir pasienio
darbuotojus.*

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybeés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant

Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
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ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, bty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima
varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bty
igyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos
yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje
ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés poZymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti del lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dal; laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju PareiSkéja sieké pradéti dirbti laiking darbg per Bendrovés sistemag
»workis.online®, bet sistemoje buvo uzblokuota. Bendrove Pareiskéjai el. paStu paaiskino, kad negali
darbinti uzsienieciy, kadangi yra laikino jdarbinimo jmoné. Pareiskéjos buvo klausiama, ar ji yra
Lietuvos Respublikos pilieté. Pareiskéja Tarnybai nurodé, kad turi Rusijos Federacijos pilietybe ir
yra Europos Sgjungos valstybés narés pilieCio Seimos naré. PareiSkéja Bendrovei nurodé tik, kad yra

nuolat gyvenanti Lietuvoje, t. y., detalios informacijos apie savo pilietybe Bendrovei nepateiké.
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Bendrové paaiskino, kad Pareiskéja galéjo naudotis sistemos ,,workis.online* paslaugomis,
t. y., galéjo stebéti darbo skelbimus, j juos kandidatuoti. Pagal Bendrovés pateiktus duomenis
Pareiskéja 2021 m. geguzés 11 d. ir geguzés 18 d. kandidatavo pagal darbo skelbimus ir jos
kandidatiira buvo patvirtinta, bet ParciSkéja nepasirasé darbo sutar¢iy. Bendrové nurodé, kad buvo
bandoma susisiekti su Pareiskéja, kadangi Bendroveé, siekdama nepazeisti teisinio reguliavimo, pries
Bendrovés atstovui pasirasant laikinojo darbo sutartj su Pareiskéja tikrino, ar §j asmenj galima
jdarbinti laikinojo jdarbinimo jmonése. PareiSkéjai neatsiliepus bei neperskambinus buvo priimtas
sprendimas laikinai apriboti PareiSkéjos prieigg prie paskyros iki tol, kol pavyks issiaiskinti, ar §is
asmuo gali biiti jdarbintas laikinojo idarbinimo jmonéje.

Pagal skundo tyrimo metu surinkta informacija, darbo sutartis su darbuotojais pasiraso
laikinojo jdarbinimo jmonés — UAB ,.Biuro® ir UAB ,,Darbius“, o ,,Bendrové teikia laikinojo
idarbinimo platformos suteikimo paslaugas Biuro grupés jimonéms®. Darytina iSvada, kad Bendrove
santykyje su PareiSkéja veiké kaip paslaugy teikéjas, t. y., teiké PareiSkéjai savo sistemos
»workis.online* paslaugas, kur Pareiskéja gal¢jo stebéti darbo skelbimus ir pagal juos kandidatuoti
uzimti sitilomas pareigas.

Pazymétina, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio 1 punkto nuostatas,
igyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, nepaisydamas
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, privalo visiems vartotojams
sudaryti vienodas salygas gauti tokius pac¢ius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant apripinima
bistu, ir taikyti vienodas apmokeéjimo salygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertes
gaminius, prekes ir paslaugas.

PabréZtina, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalies nuostatas pilietybé yra
apibréziama kaip Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdveés valstybiy pilieciy
ir jy Seimos nariy pilietybé. Pagal Jstatymo dél uZsienieCiy teisinés padéties 2 straipsnio 4 dalies
nuostatas Europos Sgjungos valstybés narés piliecio Seimos nariai — sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo
sudaryta registruotos partnerystés sutartis, tiesioginiai palikuonys, kuriems nesukake 21 metai arba
kurie yra iSlaikytiniai, jskaitant sutuoktinio arba asmens, su kuriuo sudaryta registruotos partnerystés
sutartis, tiesioginius palikuonis, kuriems nesukake 21 metai arba kurie yra iSlaikytiniai, Europos
Sajungos valstybés narés piliecio, sutuoktinio ar asmens, su kuriuo sudaryta registruotos partnerystés
sutartis, islaikomi giminaiciai pagal tiesiaja aukstuting linija.

Svarbu atkreipti démesj, kad Lygiy galimybiy istatymu yra ginamos tik Europos Sajungos
valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdvés valstybiy pilieciy ir jy Seimos nariy teis€s, bet Lygiy

galimybiy jstatymui neprieStarauja skirtingas asmeny traktavimas tarp Europos Sgjungos valstybiy
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nariy pilieciy (taip pat ir Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy pilieciy) ir kity (ne Europos
Sajungos valstybiy nariy, ne Europos ekonomingés erdvés valstybiy) valstybiy pilieciy.

Be to, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 punkto nuostatas tiesiogine
diskriminacija néra laikomi jstatymy nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisés.

Bendrové teige, kad rémési [statymo dél uzsienieciy teisinés padéties 62 straipsnio 6 dalies
nuostatomis, pagal kurias uzsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj, kaip ji apibréziama
Darbo kodekse. Pagal Jstatymo dél uZsienieCiy teisinés padéties 2 straipsnio 32 dalies nuostatas
uzsienietis — asmuo, kuris néra Lietuvos Respublikos pilietis, neatsizvelgiant  tai, ar jis turi kurios
nors uzsienio valstybés pilietybe, ar neturi jokios. Pagal §j apibrézima, darytina iSvada, kad Pareiskéja
yra uzsienieté, o pagal jstatymy nuostatas uzsienieciai negali dirbti pagal laikinojo darbo sutart;.

Pareiskéja nurodé, kad turi Rusijos Federacijos pilietybe ir yra Europos Sajungos valstybés
narés (Lietuvos Respublikos) pilie¢io Seimos naré. Pagal skundo duomenis Pareiskéjos gimimo data
yra 2001 m. balandzio 7 d., taigi skundo pateikimo metu Pareiskéjai buvo 20 mety. Atsizvelgiant |
tai, konstatuotina, kad Pareiskéja gali buti laikytina Europos Sajungos valstybés narés piliecio Seimos
nare (pagal Istatymo dél uzsienieCiy teisinés padéties 2 straipsnio 4 dalies nuostatas).

Svarbu pazyméti, kad pagal Istatyma dél uzsienieciy teisinés padéties 1 straipsnio 2 dalies
nuostatas Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilieCiams
taikomos $io jstatymo I, II, V, VI, VII, IX, X ir XI skyriy nuostatos, o jy Seimos nariams ir kitiems
asmenims, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise, — ir §io
jstatymo 111 skyriaus pirmojo skirsnio nuostatos.

Istatymo dél uZzsienieCiy teisinés padéties 62 straipsnio 6 dalis, kuria yra nustatomas
draudimas uzsienieciams dirbti pagal laikinojo darbo sutartj, yra III skyriaus penktame skirsnyje.
Pagal [statymo dél uZsienieciy teisinés padéties 1 straipsnio 2! dalies nuostatas Europos Sajungos
valstybiy nariy pilieciy Seimos nariams (jskaitant PareiSkéjg) néra taikomos III skyriaus penktojo
skirsnio nuostatos. Atsizvelgiant j tai, darytina iSvada, kad Europos Sajungos valstybiy nariy
pilieCiams ir jy Seimos nariams néra taikomas draudimas dirbti pagal laikinojo darbo sutartj. Taigi
toks skirtingas PareiSk¢jos traktavimas del pilietybés negaléty biiti pateisinamas jstatymu
numatytomis skirtingomis teisémis dél pilietybés, kadangi Siuo atveju jstatymais néra numatomos
skirtingos teisés d¢l pilietybés Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciy Seimos nariams (tarp jy ir
Pareiskejai).

Atkreiptinas démesys, kad Bendrové teigé apribojusi Pareiskéjai galimybes naudotis jos
elektronine sistema tik tada, kai PareiSkéja nesureagavo i du jai skirtus darbo pasitilymus (nepasirase
sutarties) ir nepavyko susisiekti su Pareiskéja telefonu. Pazymeétina, kad pagal Bendrovés pateikta
informacija PareiSkéjai dar ir toliau buvo pateikiami darbo pasiiilymai SMS Zinutémis — 2021 m.

geguzes 21 d., geguzés 26 d. ir birzelio 17 d.
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Pagal skundo tyrimo metu surinktus duomenis Pareiskéja vis dar gavo darbo pasitilymus,
taigi galéjo naudotis Bendrovés sistema, o Pareiskéja, pasak Bendrovés, buvo uzblokuota sistemoje
tik dél to, kad nesureagavo ] kelis darbo pasitilymus (nepasirasé darbo sutarties) ir su ja nebuvo
Jmanoma susisiekti telefonu. Pazymétina, kad praSoma informacija apie Pareiskéjos pilietybe buvo
svarbi informacija siekiant nustatyti, ar su Pareiskéja remiantis jstatymais galima sudaryti laikinojo
darbo sutartj.

Atkreiptinas démesys, kad pagal skunde surinkta informacijg PareiSkéja yra Europos
Sajungos valstybés narés (Lietuvos Respublikos) piliecio Seimos naré, taigi Bendrové neturi teisinio
pagrindo atsisakyti tarpininkauti priimant Pareiskéja i laikingjj darba, jeigu Pareiskéja atitikty kitus
objektyvius konkreciai pareigybei teikiamus reikalavimus.

Pazymétina, kad Bendrove 2021 m. geguzés 21 d. prasé Pareiskéjos informacijos apie jos
pilietybe, bet klausimo metu klausé tik, ar PareiSkéja turi Lietuvos pilietybe: ,,Ar jis esate Lietuvos
pilietis?“ Pagal skundo tyrimo metu surinktg informacija darytina iSvada, kad PareiSkéja nepateiké
Bendrovei jokios informacijos apie jos pilietybe, tik nurodé, kad nuolatos gyvena Lietuvoje.
Neturédama informacijos apie Pareisk¢jos pilietybe, Bendrove negalé¢jo pradéti jdarbinimo
procediros.

Pabréztina, kad PareiSkéjos klausiant informacijos tik apie turimg / neturimg Lietuvos
pilietybe (2021 m. geguzés 21 d. laiskas nuo R. P.: ,,Ar jiis esate Lietuvos pilietis?‘) neapémé kity
galimy atvejy, kai asmenys gali dirbti pagal laikinojo darbo sutartis (pavyzdziui, yra Europos
Sajungos valstybiy nariy pilieciai ar Europos ekonominés erdves valstybiy pilieciai bei Siy asmeny
Seimos nariai). Be to, PareiSkéjai buvo pateikta klaidinga informacija, t. y., jai buvo parasSyta: ,,Bet
kaip suprantu, nesate Lietuvos pilietis. Labai apgailestaujame, taciau mes esame laikinojo jdarbinimo
jmone, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus laikinojo jdarbinimo jmonés negali darbinti ne Lietuvos
pilieciy.”“ Bendrové nurode, kad jdarbina tik Lietuvos Respublikos piliecius, nors tai neatitinka
pirmiau Siame sprendime analizuoto teisinio reglamentavimo.

Atsizvelgiant | tai, kad paslaugos teikéjas yra stipresnioji pusé vartojimo santykiuose,
Bendrove turéty tinkamai ir neklaidinanciai uzduoti klausimus bandydami i$siaiskinti, ar asmuo gali
biiti jJdarbinamas pagal laikinojo darbo sutartj, ir tiksliai paaiskinti teisinj reglamentavima, susijusj su
susidariusia situacija.

Konstatuotina, jog Bendrové klaidingai informavo Pareiskéja apie paslaugy teikimo jai
negalimumo priezastj — jos pilietybe ir tuo pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio 2 punkto
nuostatas.

Remiantis Lygiy galimybiy 17 straipsnio 2 dalies nuostatomis, Bendrovei rekomenduotina
apmokyti savo darbuotojus, kad Bendrovés sistemos ,,workis.online” vartotojams baty aiskiai ir

tiksliai teikiama informacijg dél [statyme dél uZsienieCiy teisinés padéties numatyty ribojimy dél
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pilietybés, nurodant visas Siame jstatyme numatytas iS§imtis dél asmeny laikino darbo galimybiy dél
ju pilietybés ir kity susijusiy Kriterijy.
Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16

straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 30 straipsnio 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Kreiptis | Bendroveg ir sidilyti nutraukti lygias galimybes pazeidzian¢ius veiksmus, t. y.,
tinkamai informuoti Pareiskéja ir kitus savo klientus apie teisinj reglamentavima bei su laikinuoju
darbu susijusius apribojimus d¢l pilietybés ir taip uztikrinti lygias galimybes gauti Bendrovés
teikiamas paslaugas Europos Sagjungos valstybés narés ir Europos ekonominés erdvés valstybés
pilieciams bei jy Seimos nariams.

2. Ipareigoti Bendrove iSnagrinéti §j sprendima ir apie nagriné€jimo rezultatus bei sprendimo
vykdyma informuoti lygiy galimybiy kontrolieriy per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Bendrove.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



