LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS IR AMZIAUS PAGRINDAIS
. PRIIMANT ] DARBA
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TYRIMO

2021 m. liepos 22 d. Nr. (21)SN-114)SP-30
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. birzelio 2 d. buvo
gautas pareiskéjos A. P. (toliau — Pareiskéja) 2021 m. birzelio 1 d. skundas dél galimos
diskriminacijos negalios pagrindu priimant j darba Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyboje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VVTA] Tarnyba).

Pareiskéja skunde rase, kad 2021 m. geguzés 28 d. 09:05 val. dalyvavo konkurse uzimti
VVTAI Tarnybos vyriausiojo specialisto pareigas (VieSyjy rySiy ir komunikacijos skyriaus
vyriausiojo specialisto pozicija); 11:46 val. PareiSkéja gavo el. laiska, kuriame buvo nurodyta, jog ji
uzéme 2 (antrg) vieta.

Pareiskéja teigé, kad per darbo pokalbj jauté neigiamg nusistatymag savo atzvilgiu ir
diskriminacines nuostatas. Parei$kéja skunde rase:

,Buvo akcentuojama, kad vaizdo pokalbis yra jraSinéjimas, tikétina, norint padidinti jtampa
ir apskritai pastebéjau, kad kaip darbo pokalbis j tokig gana, pavadinkime, nesukarintg pozicija, buvo
labai sunki atmosfera. Tarsi darbo pokalbis biity per se tik formalumas. Dar 1§ pradZiy mano pavarde
supainiojo, kai parodziau asmens tapatybe liudijantj dokumenta. | klausima, kg Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnyba per Ziniasklaidg turéty komunikuoti, atsakiau, kad dabar turéty vykti
Svietimas, orientuotas j visuomenés dalj, ] Seimas, auginancius vaikus, patirianc¢ias dél pandemijos
1Saugus] smurtg artimoje. Turéty biiti pasakojama, kur kreiptis ieSkant pagalbos, apie atvejy
vadybininkus ir kt. Atsakydama pastebé¢jau, kad kazkg uzsirasé. Nieko keisto, man jprasta, kad, kai
paklausia patarimy, j darba nepriima, bet véliau visus juos pritaiko. Tiesa, mane Siek tiek iSmus¢ i$
veziy, kai turéjau patikslinti, kad Svietimas neturéty buti skirtas vaikams, nebent turéty biiti aiSkinama
vaikams, kaip jie turéty atpazinti prievartg. Nustebo, kad ir vaikus reikia mokyti. Kaip vélgi jprasta,
kai aiSkiai yra didelé tikimyb¢ laiméti konkursa, taip ir Sjkart detaliau neklausé nei apie ankstesne

patirt], nei kg Siuo metu veikiu. Bet klaus¢ apie vieSuosius pirkimus ir j klausimg atsakiau teisingai.
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Kai paklausiau, nuo kada galima pradéti dirbti, neatsakeé, tik kad tikrai ne nuo pirmadienio® (citaty
kalba netaisyta).

Pareiskéja Tarnybos praso istirti, ar, atsizvelgiant j darbo skelbime pateikta informacijg ir
reikalavimus, PareiSkéjos pateiktus dokumentus dalyvaujant konkurse, darbo pokalbj, uzfiksuota
vaizdo jrase, kity pretendenty atsakymus ] uzduotus klausimus, buvo objektyviai vertinama
Pareiskéjos kandidatiira pareigoms uzimti ir ar nebuvo pazeistos Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo, Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir kity teisés akty nuostatos.

PaprasSius patikslinti skundo aplinkybes, 2021 m. birzelio 14 d. Tarnyboje buvo gautas
Pareiske¢jos 2021 m. birzelio 11 d. el. laiskas. Pareiskéja paaiskino, kad jos negalia yra fizine ir
akivaizdi. Jos negalia susijusi su konkurso j VVTA] Tarnybos sitilomas vyriausiojo specialisto
pareigas rezultatais tuo, kad Pareiskéjos kandidatiira buvo prasc¢iau vertinama.

PareiSkéjai vien darbo skelbimo turinys sukelé jtarimg — kodél kandidatuojant j VieSyjy rysSiy
ir komunikacijos skyriaus specialisto pareigas vienas i§ reikalaujamy iSsilavinimo varianty yra
ugdymo mokslo kryptis. Pareiskéja teigé, kad jos turimas iSsilavinimas ir kvalifikacija virSija
specialiuosius reikalavimus. Parei$kéja mano, kad buvo diskriminuojama ir dél amziaus, nes $io
darbo konkurso atveju amziy patvirtinantj dokumenta VVTA] Tarnyba buvo gavusi. Pareiskéja teige,
kad konkurso nelaiméjo dél negalios ir dél amziaus. PareiSkéja taip pat paaiskino, kad ji mano, jog
buvo vertinama neobjektyviai, nes jos nebuvo klausiama nei apie jos jgyta darbo patirtj, nei apie tai,
ka ji dabar veikia, nei detaliau apie Ziniasklaida ir darbg jame, t. y., nieko, ,,kas galéty nusverti
trikumus®. PareiSkéja teigia netgi ,,per ekrang* jautusi ,,didelj nepalaikyma ir iSankstinj nusistatyma*.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2021 m. birZelio 21 d. rastu Nr. (20)SN-114)S-326 kreipési ] VVTAI Tarnybg ir papraseé
motyvuotai atsakyti, ar Parciskéja dalyvavo konkurse j VVTA] Tarnybos VieSyjy rysiy ir
komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas; dél kokiy priezas¢iy Pareiskéja nelaiméjo
konkurso ;1 VVTA] Tarnybos VieSyjy rySiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto
pareigas; ar tai buvo susije su Pareiskéjos negalia ar amziumi; ar VVTA] Tarnyba turéjo informacijos
apie PareiSke¢jos negalia; jei taip — kokiu biidu gavo tokig informacija; ar kandidatas, laiméjgs
konkursg uzimti VVTAI Tarnybos VieSyjy rySiy komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto
pareigas, turi negalig; buvo papraSyta pateikti konkursa ; VVTAI Tarnybos VieSyjy rysiy
komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas laiméjusio kandidato gyvenimo aprasyma
(CV); kokios konkursa ; VVTA] Tarnybos VieSyjy rySiy komunikacijos skyriaus vyriausiojo
specialisto pareigas laim¢jusio kandidato kvalifikacinés (arba kitos) savybés buvo auksStesnés nei
Pareiskejos.

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.



Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2021 m. birzelio 30 d. Tarnyboje buvo gautas VVTAI Tarnybos 2021 m. birzelio 30 d. rastas
Nr. S-1790 ,,Dél informacijos pateikimo*, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus.

VVTAI] Tarnyba nurodé¢, kad Pareiskéja 2021 m. geguzés 28 d. 9 val. 5 min. nuotoliniu biidu
dalyvavo atrankoje uzimti VVTAI Tarnybos Viesyjy rysiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo
specialisto pareigas. IS viso atrankoje dalyvavo 3 pretendentai.

VVTA] Tarnyba paaiskino, kad Pareiskéja atrankos nelaiméjo, nes Pretendenty atrankos |}
Viesyjy rySiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas komisijos, sudarytos
Tarnybos direktoriaus 2021-05-26 jsakymu Nr. BV-176 ,Dél pretendenty atrankos komisijos
sudarymo* (toliau — Komisija), nariy skirty baly vidurkis buvo zemesnis uz pirmgjg vietg atrankoje
uzémusio pretendento vidurkj, t. y., Komisijos nariai nusprend¢, kad Pareiskéja ; Komisijos
klausimus atsakeé ne taip iSsamiai, kaip atranka laiméjes pretendentas. Pareiskejos baly vidurkis — 7,0,
laiméjusio atrankg pretendento — 8,6. VVTAI Tarnyba patvirtina, kad Pareiskéjos uzimta antra vieta
atrankoje nesusijusi su jos amziumi ir (arba) negalia. Taip pat VVTA] Tarnyba teigé, kad neturéjo
duomeny apie Pareiskejos negalig ir neturéjo duomeny apie konkursg laimeéjusio pretendento negalig.

VVTA] Tarnyba taip pat pabrézé, kad, vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy
Jmonese, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity
valstybés isteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybeé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, 17 punktu,
vykdant pretendenty atrankg vertinama pretendento profesiné arba darbo patirtis ir dalykinés savybés.

Komisija pakankamai gerai jvertino PareiSkéjos turimg komunikacijos srities (zurnalistikos)
i§silavinimg ir Zurnalisto, korespondento bei kiirybinio raS§ymo koordinatoriaus profesing patirtj, jgyta
iki 2018 m. (Pareiskéja kaip vieng i§ galimy savo silpnyjy savybiy jvardijo grizimag j Ziniasklaidos
veikla po daugiau nei dvejy mety pertraukos), taciau auksStesnj vertinimo balg Komisija skyré kitam
pretendentui dél to, kad pretendentas turéjo patirties organizavimo ir koordinavimo srityje, vaiko
teisiy apsaugos srityje, kas, Komisijos vertinimu, galimai paskatinty efektyvesn¢ komunikacija Sios
srities klausimais, lyginant su PareiSkéjos turima kompetencija Svietimo ar (ir) turizmo informavimo
srityse.

VVTA] Tarnybos teigimu, vertinant pretendenty pasirengimag vykdyti vieng i$ Sias pareigas

einanc¢io darbuotojo funkcijy — rengti vieSyjy pirkimy technines specifikacijas ir prizitiréti vieSyjy
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pirkimy vykdyma — abu pretendentai jvardijo neturintys praktinés patirties, taciau atrankos pokalbio
metu laiméjgs pretendentas pademonstravo esas labiau jsigilings j Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymg, rodé motyvacijg ir toliau gilintis, bendradarbiauti su kolegomis. Komisijos
vertinimu, tai parodé Sio pretendento kruopStumg, atsakinguma, didesn¢ motyvacija tobuléti,
susijusiy funkcijy (Pareiskéja teigeé zitiréjusi jstatymu numatyta reglamentavima ir mingjo, jog veikia
atitinkamos institucijos, galin¢ios konsultuoti arba teikti pagalbg).

Vertinant konkurso dalyviy dalykines savybes, kaip nurodé atsakyme VVTA] Tarnyba,
iSryskéjo laiméjusio pretendento didelé motyvacija dirbti vaiko teisiy apsaugos srityje (dél pirmiau
minétos jgytos patirties ir domeéjimosi Sia sritimi), analitinis mastymas (pasvarstymai, kaip susieti
statistinius vaiko teisiy apsaugos duomenis su komunikacija, galimomis prevencijos priemonémis ir
pan.). AukStesn] vertinimg paskatino pretendento pademonstruotas iniciatyvumas, jvardintas
darbstumas, atsakomybé uZ rezultatus, polinkis bendradarbiauti. Sios dalykinés savybés bei pirmiau
minéta profesiné organizacinio darbo patirtis bei darbas vaiko teisiy apsaugos srityje, Komisijos
vertinimu, lémé aukStesnj laiméjusio pretendento vertinimg ir tinkamesnj pasirengimg jgyvendinti
numatytas funkcijas: ne tik organizuoti ir jgyvendinti visuomeneés Svietimg, bet ir rengti vieSyjy
pirkimy technines specifikacijas, organizuoti vieSuosius renginius ir kt.

Komisijai atrankos pokalbio metu apie savo turimg negalig Pareiskéja nemingjo, pokalbio
metu vos ,,juntamas kalbos (dikcijos) neaiSkumas® visiSkai netrukdé suprasti nuosekliai déstomas
PareiSkéjos mintis, ,,jokiy negalios apraiSky Komisija neidentifikavo®, be Kita ko, funkcijos néra
susijusios su viesu kalbéjimu, atstovo spaudai pozicija, tad vertinimui tai jokios jtakos neturéjo ir
jokiu budu negal¢jo turéti.

VVTAI] Tarnyba pabrézeé, kad, atsizvelgus | iSdéstytas aplinkybes, néra pagrindo daryti
prielaidos deél diskriminacijos buvimo, nes laiméjusio atrankg pretendento darbo patirtis ir dalykinés
savybeés buvo jvertintinos aukStesniu lygiu nei PareisSkéjos.

VVTAI Tarnyba taip pat prid¢jo atranka laiméejusio pretendento gyvenimo apraSymo kopija.

2021 m. liepos 20 d. Tarnyboje buvo gauti VVTAI Tarnybos el. laiskai, kuriais Tarnybai
buvo persiysti 2021 m. geguzes 28 d. konkurso j VieSyjy rySiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo

specialisto pareigybe darbo pokalbiy jrasai su PareiSkéja ir Kitu (laiméjusiu) pretendentu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstantuoja:
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Tyrimo metu buvo vertinama, ar VVTA] Tarnyba, nepriimdama Pareiskéjos i darba,
nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas
lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialing
padét], tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytin¢ orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe,
religija, privalo priimdamas j darba, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas,
iSskyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
[T antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amzZiaus, seksualinés
orientacijos.

Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyvé yra
Lietuva, 5 straipsnio 1 dalyje itvirtinta, jog valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries§
Istatymg visi asmenys lygiis ir lygiis pagal jstatyma, taip pat turi teis¢ j lygiaverte jstatymo apsauga
ir teis¢ vienodai naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Valstybés,
Sios Konvencijos Salys, draudzia bet kokj diskriminavima dél nejgalumo ir garantuoja nejgaliesiems
vienoda ir veiksmingg teising apsauga nuo diskriminavimo dél bet kokios priezasties (Konvencijos 5
straipsnio 2 dalis). Konvencijos 27 straipsnyje (,,Darbas ir uzimtumas‘) numatyta, kad valstybés, Sios
Konvencijos salys, pripazjsta nejgaliyjy teise j darbg lygiai su kitais asmenimis; §i teisé apima teisg¢ |
galimybe uzsidirbti pragyvenimui i§ laisvai pasirinkto darbo ar 1§ laisvai priimto darbo pasiiilymo
darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir prieinama nejgaliesiems.
Valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teise | darba, jskaitant teis¢ i darba
ty asmeny, kurie tampa nejgaltis dirbdami, imdamosi atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty
priémima, kuriomis inter alia bty uzdrausta diskriminacija dél nejgalumo visais klausimais,
susijusiais su visomis uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo saglygas, priémimg j darbg ir darba,
darbo i$saugojima, kilimg tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo sglygas (a punktas); lygiai su kitais
asmenimis ginamos nejgaliyjy teisés j teisingas ir palankias darbo salygas, iskaitant lygias galimybes
ir vienodg atlyginimg uz tokios pat vertés darba, saugias ir sveikas darbo sglygas, jskaitant apsaugg
nuo priekabiavimo ir skundy patenkinima (b punktas); uztikrinama, kad nejgalieji galéty jgyvendinti
savo darbo ir profesiniy sgjungy teises lygiai su kitaiS asmenimis (c punktas); nejgaliesiems
suteikiama galimyb¢ veiksmingai dalyvauti bendrose techninio ir profesinio orientavimo programose,
jdarbinimo tarnybose ir profesiniame bei t¢stiniame mokyme (d punktas); skatinamos nejgaliyjy

uzimtumo galimybés ir kilimas tarnyboje darbo rinkoje, taip pat pagalba ieSkant, gaunant, iSlaikant
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darbg ir sugrjztant j darbg (e punktas); skatinamos savarankisko darbo, verslumo, kooperatyvy plétros
ir nuosavo verslo pradéjimo galimybés (f punktas); suteikiamos galimybés nejgaliuosius jdarbinti
vieSajame sektoriuje (g punktas); skatinamas nejgaliyjy jdarbinimas privaciajame sektoriuje,
nustatant atitinkamas politikos kryptis ir priemones, kurios gali apimti pozityviy veiksmy programas,
paskatinimg ir kitokias priemones (h punktas); uztikrinta, kad nejgaliesiems darbo vietoje biity
tinkamai pritaikytos salygos (i punktas); skatinamas nejgaliyjy darbo patirties jgijimas atviros darbo
rinkos sglygomis (j punktas); skatinama nejgaliyjy profesiné ir kvalifikaciné reabilitacija, darbo viety
iSsaugojimas ir sugrjzimo j darbg programos (k punktas).

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygiis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip
Zzmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bty
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkric¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog $io jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimag
varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity
igyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio istatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos

yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje
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ne tik dé¢l konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios saglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja 2021 m. geguzés 28 d. dalyvavo konkurse j VVTA] Tarnybos
Viesyjy rysiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas. IS viso atrankoje dalyvavo
3 pretendentai. Parciskéja tg pacig dieng gavo informacija, kad nebuvo atrinkta j sitilomas pareigas,
t. y., uzémé antrg vietg. PareiSkéja savo 2021 m. birzelio 1 d. skunde (uzpildytoje formoje) nurodé
negalig kaip pagrinda (priezasti), dél kurio pajuto ne tokj palanky vertinima, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity vertinamas kitas asmuo.

Paprasius detalesnés informacijos, Pareiskéja 2021 m. birzelio 14 d. Tarnyboje gautu el.
laisSku paaiskino, kad jos negalia yra fizin¢ ir akivaizdi (Pareiskéja prie el. laisko pridéjo nejgaliojo
pazyméjima, kuriame nurodyta, kad Pareiskéja yra i§ dalies darbinga ir jai nustatytas 35 proc.
darbingumo lygis). Pareiskéja taip pat paaiskino, kad jos negalia yra susijusi su konkurso j vyriausiojo
specialisto pareigas rezultatais tuo, kad ParciSkéjos kandidatiira yra pras¢iau vertinama (buvo
prasciau jvertinta). Tuo paciu el. laiSku PareiSkéja nurodé, kad mano, jog buvo diskriminuojama ir
dél amziaus. Pareiskéja rasé mananti, kad konkursas buvo vykdomas neobjektyviai dél jos negalios,
nes jos nebuvo klausiama nei apie jgyta darbo patirtj, nei apie tai, ka PareiSkéja dabar veikia, nei
detaliau apie jos darbg Ziniasklaidoje.

Pazymeétina, kad pareiskéjai, pateikdami skundg Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai,
turi nurodyti aplinkybes (vadinamas prima facie), leidziancias daryti prielaidg dél diskriminacijos
fakto buvimo. Asmeniui nurodanc¢iam prima facie aplinkybes reikia pateikti tokius duomenis: kad
1eSkovas priklauso tam tikrai jstatymy ginamai grupei, t. y., nurodyti, kad priklauso tam tikrai lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytiné€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos grupei; nurodyti, kokiuose
santykiuose ieSkovas buvo su atsakovu, kai patyré galimai diskriminacinj poveikj — darbo, vieSyjy
paslaugy ir pan.; informuoti, kad buvo nepalankaus atsakovo poveikio subjektas ir kaip tas
nepalankus poveikis ieSkovo atzvilgiu pasireiSkia; pateikti faktines aplinkybes, kad atsakovas

panasioje situacijoje su kitais asmenimis, nepriklausanciais ginamyjy grupei, elgési palankiau nei su
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ieSkovu (pagal Vilniaus apygardos administracinio teismo 2018 m. liepos 19 d. sprendimag
administracingje byloje Nr. [-2531-643/2018, teisminio proceso numeris AB-37682-3-61-3-01139-
2018-8).

Pazymétina, kad nors PareiSkéja nurodé pagrindus, kuriais mano, kad yra diskriminuojama,
bei kitas prima facie aplinkybes, PareiSkéja iSsamiai nepaaiskino (nepateiké daugiau argumenty),
kodél ji mano, kad buvo maziau palankiai vertinama biitent d¢l negalios ir amziaus.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto nuostatas, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét;j,
tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija,
privalo priimdamas j darbg, | valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas,
18skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus kompetencija apima vertinimg, ar priimant j darbg buvo / nebuvo taikytas maZziau
palankus elgesys Lygiy galimybiy jstatyme ar Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme numatytais
pagrindais, jskaitant dél negalios ar amziaus.

VieSyjy rySiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybés apraSyme
(Tarnybai pateiké PareiSkéja) nurodyti specialieji reikalavimai: turéti socialiniy moksly ar ugdymo
moksly krypéiy grupés aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacijos laipsnis) i$silavinimg ar jam
prilyginta i$silavinima (3.1 papunktis); turéti 2 mety darbo patirtj komunikacijos arba organizavimo
ir koordinavimo, arba vaiko teisiy apsaugos srityje (3.2 papunktis); biiti susipazinusiam su Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais visuomenés informavimg ir oficialiosios informacijos
teikimo tvarka, vies$aj] administravima, Zinoti teisés aktus, reglamentuojanc¢ius dokumenty rengima,
vieSyjuy pirkimy organizavimg (3.3 papunktis); gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo
veikla (3.4 papunktis); mokéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, gebéti kaupti, analizuoti,
sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas (3.5 papunktis); mokéti dirbti Microsoft Office
programiniu paketu, Zinoti taikomyjy kompiuteriniy programy pagrindus, mokéti naudotis
elektroninémis informacijos ieskos ir platinimo sistemomis (3.6 papunktis).

Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos: organizuoja ir jgyvendina visuomenés §vietima
vaiko teisiy apsaugos klausimais (4.1 papunktis); bendradarbiauja su paslaugy teikéjas, kontroliuoja
paslaugy teikimo kokybe (4.2 papunktis); dalyvauja susitikimuose ir (ar) renginiuose, kuriuos
kokybe) (4.3 papunktis); rengia ir pildo dokumentus apie organizuojamy visuomenés Svietimo vaiko
teisiy apsaugos klausimais veikly jgyvendinima (4.4 papunktis); esant poreikiui, inicijuoja
visuomenes Svietimo vaiko teisiy apsaugos klausimais veikly paketus (4.5 papunktis); rengia vieSyjy

v —

teikia informacijg apie organizuojamy visuomenes Svietimo vaiko teisiy apsaugos klausimais veikly
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igyvendinimo eigg ir kokybe (4.7 papunktis); organizuoja ir (ar) dalyvauja organizuojant Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos
teritoriniy padaliniy vieSuosius renginius (konferencijas, seminarus, renginius ziniasklaidai ir pan.)
(4.8 papunktis); pagal skyriaus kompetencijg dalyvauja VVTA] Tarnybos direktoriaus tvirtinamy
projekty komandy darbe, darbo grupiy, komisijy veikloje (4.9 papunktis); atlieka kitas su skyriaus
veikla susijusias funkcijas ir skyriaus vedéjo nenuolatinio pobiidZio pavedimus, reikalingus Tarnybos
veiklos planui pasiekti (4.10 papunktis).

Pabréztina, kad sitiloma VieSyjy rySiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto
pareigybé yra skirta asmeniui dirban¢iam pagal darbo sutartj, t. y., ne valstybés tarnybos pareigybé.

Atkreiptinas démesys, kad VVTA] Tarnyba teigé, jog neturéjo informacijos apie Pareiskéjos
negalig, bet darbo pokalbio metu buvo vos juntamas kalbos (dikcijos) neaiSkumas, bet, pasak VVTAI
Tarnybos, tai netrukdé suprasti nuosekliai déstomas mintis ir jokiy negalios apraiSky Komisija
neidentifikavo. Be to, VVTAI Tarnyba pabrézé, kad siilomos pareigos néra susijusios su viesu
kalb¢jimu, tad ,,vos juntamas kalbos (dikcijos) neaiSkumas® vertinimui jtakos neturéjo. VVTA]
Tarnyba teige, kad PareiSkéjos uzimta antra vieta nesusijusi jos amziumi ir (arba) negalia.

Dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu pazymétina, kad, pagal PareiSkéjos
skelbiamg informacija, skundo pateikimo Tarnybai metu Pareiskéjai buvo 32 metai. Pagal VVTAI
Tarnybos pateikta atrinkto kandidato (laiméjusio konkursg) gyvenimo apra§yma, $is asmuo konkurso
metu buvo 37 mety amziaus, t. y., skirtumas tarp $iy dviejy kandidaty yra tik 5 metai.

VVTALI Tarnyba paaiskino, kad Komisija aukStesnj vertinimo balg skyré kitam pretendentui
(ne PareiSkéjai), nes kitas pretendentas tur¢jo patirties organizavimo ir koordinavimo srityje, vaiko
teisiy apsaugos srityje, o tai, Komisijos nuomone, galimai paskatinty efektyvesne komunikacijg Sios
srities klausimais, lyginant su PareiSkéjos turima kompetencija Svietimo ar (ir) turizmo informavimo
srityse. Taip pat Tarnybai buvo paaiskinta, kad viena i§ numatyty pareigybe¢ uzimsiancio asmens
funkcijy bty ,,rengti vieSyjy pirkimy technines specifikacijas ir prizitréti viesyjy pirkimy vykdyma®.
Abu pretendentai netur¢jo prakting€s patirties, bet atrankg (konkursg) laimé¢jes kandidatas, pasak
VVTAI Tarnybos, buvo labiau jsigilings j VieSyjy pirkimy jstatyma, rodé motyvacija ir toliau gilintis
bendradarbiaujant su kolegomis. VVTA] Tarnyba taip pat teigé, kad laiméjes kandidatas turéjo didelg
motyvacijg dirbti vaiko teisiy apsaugos srityje (d¢l pirmiau minétos patirties ir domeéjimosi sritimi),
analitinj mastyma, aukstesnj vertinimg taip pat 1émé pademonstruotas iniciatyvumas, darbStumas,
atsakomyb¢ uz rezultatus, polinkis bendradarbiauti.

SusipaZzinus su konkurso | VieSyjy rySiy ir komunikacijos skyriaus vyriausiojo specialisto
pareigas garso bei vaizdo jrasais (PareiSkéjos ir konkurso laiméjusio kandidato) darytina iSvada, kad

darbo pokalbiy metu nebuvo jzvelgtini maziau palankaus elgesio Pareiskéjos atzvilgiu pozymiai.
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Primintina, kad remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio nuostatomis teismuose ar
kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy
padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius
aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dé¢l tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo,
preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo
diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas.

Nagrin¢jamu atveju VVTAI Tarnyba pateiké argumentus, dél kuriy Pareiskéja nelaiméjo
konkurso } sitilomas pareigas ir buvo pasirinktas kitas kandidatas, tur¢jes aktualios darbo patirties,
parodes didesng motyvacijg ir Kitas dalykines savybes. Atsizvelgiant | tai, teigtina, kad VVTA]
Tarnyba tinkamai jvykdé jrodinéjimo pareigg ir pateiké priezastis, dél kuriy pasirinko kitg kandidata,
o Sios priezastys buvo objektyvios, susijusios su dalykinémis savybémis ir ankstesne aktualia darbo
patirtimi, bet ne tam tikrais asmens tapatybés pozymiais (negalia, amzius), kuriaiS pagal jstatymus
diskriminacija yra draudziama. Savaime faktas, kad PareiSkéja turi negalig, 0 Kitas kandidatas ne,
jeigu Pareiskéjos vertinimas yra paremtas objektyviomis aplinkybémis (dalykinémis savybémis,
aktualia darbo patirtimi ir pan.), nesusijusiomis su jos negalia, negali reiksti, kad Pareiskéja buvo
vertinama neobjektyviai butent dél jos negalios, 0 tokia situacija negali buti laikoma diskriminacija
negalios pagrindu. Prastesnis vertinimas privalo biiti susijes su asmens tapatybés pozymiais (amziumi
arba negalia — Siuo atveju), kad galéty bati laikomas diskriminacija.

Konstatuotina, kad nagrinéjamu atveju, isanalizavus bylos metu surinkta medziaga,
negalima teigti, kad Pareiskéja buvo diskriminuojama dél negalios arba amziaus.

Dél §iy priezasCiy skundo tyrimas nutraukiamas, nepasitvirtinus nurodytiems paZeidimams.

Papildomai informuojame, jog remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsnio
1 dalies nuostatomis darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo
teises dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j darbo
gincy komisija su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per tris meénesius, o
neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais — per
vieng ménes] nuo tada, kai suzinojo ar tur€jo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg. Jeigu PareiSkéja
abejoja, ar VVTAI Tarnyba tinkamai vykdé priémimo i darba procediira, arba Pareiskéja mano, kad
§i tarnyba neteisétai atsisake priimti jg i darba, turéty kreiptis j darbo gincy komisijg ir pradéti darbo
ginco procediirg.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo
16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,
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Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Pripazinti PareiSkéjos skundg nepagristu, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir VVTA] Tarnyba.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontroliere Biruté Sabatauskaite



