LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS
SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
VYKDANT EIT FOOD PROJEKTA EWA
TYRIMO

2021 m. liepos 15d. Nr. (21)SN-111)SP-29
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2021 m. birzelio 2 d. buvo
gautas pareiske¢jo E. B. (toliau — Pareisk¢jas) skundas dél galimai lyties pagrindu diskriminuojancio
organizacijos EIT FOOD projekto EWA.

PareiSkéjas pateiké Tarnybai informacija apie leidinyje ,,Verslo zinios* 2021 m.
geguzés 31 d. publikuotg reklama ,,Pradedanciosioms moterims versle — isskirtiné paskata“ (ios ir
kity citaty kalba netaisyta). Sioje publikacijoje rasoma apie EIT FOOD projekta EWA. Si
pirmaujan¢ios maisto inovacijy iniciatyvos Europos Sgjungoje programa skirta paskatinti motery
isitraukimg j verslo kiirima bei atskleisti jy potenciala biiti ateit] kei¢ianciy sprendimy inovatorémis.
Publikacijoje rasoma: ,,Projekte kvie¢iamos dalyvauti moterys, turincios verslo idé€ja ar ne véliau nei
pries dvejus metus pradéjusios vystyti startuolj; ,,Programos vykdytojai atrinks deSimt
perspektyviausiy jaunyjy verslininkiy, kurios 6 ménesius individualiai dirbs su joms asmeniSkai
priskirtais patyrusiais mentoriais, dalyvaus fiziniuose ir virtualiuose seminaruose bei mokymy
sesijose ir turés galimybe aktyviai iSnaudoti tarptautinés tinklaveikos galimybes ,,EIT FOOD*
bendruomenés rate®; ,,Nugalétojai bus jteiktas 10 000 Eur, 0 antrosios vietos laimétojai — 5 000 Eur
cekis.*

Pareiskéjas mano, kad privilegijos lyties pagrindu neturéty biiti teikiamos XXI amZiuje,
galiojant dabartinei Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Pareiskéjas siiilo imtis daugiau priemoniy
sudaryti visiems lygias galimybes dirbti, o ne dirbtiniam ly¢iy statistinio pasiskirstymo skaiciaus
lyginimui per kvotas arba tik vienos lyties skatinima.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Birut¢ Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2021 m. birzelio 11 d. raStu Nr. (20)SN-111)S-311 kreipési j V8] ,,Agrifood Lithuania
DIH* ir V§] ,,Lietuvos inovacijy Centras* ir papra$é motyvuotai paaiskinti, ar kandidatuoti j projekto
EWA veiklas gali tik moterys; jei taip — dél kokiy priezaséiy; kokio teiséto tikslo siekiama leidziant

projekto EWA veiklose dalyvauti tik moterims; kieno sprendimu projekto EWA veiklose gali
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dalyvauti tik moterys; kokj vaidmen;j projekte EWA atlieka VS| ,,Agrifood Lithuania DIH* ir V§]
,Lietuvos inovacijy Centras®.

Taip pat paprasyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2021 m. birzelio 18 d. Tarnyboje buvo gautas VS| ,,Lictuvos Inovacijy Centras* (toliau
vadinama ir — Inovacijy centras) 2021 m. birzelio 18 d. raStas Nr. 01-04-22 ,Dél pateiktos
informacijos*.

Raste buvo nurodyta, kad Europos inovacijy ir technologijy institutas (toliau — EIT) yra 2008
metais Europos Sajungos jsteigta jstaiga, kuri stiprina Europos geb¢jima diegti inovacijas. EIT yra
unikali Europos Sajungos iniciatyva, kuri skatina inovacijas visoje Europoje, integruodama versla,
Svietimg ir mokslinius tyrimus bei ieSkodama budy, kaip spresti neatidéliotinus pasaulinius
uzdavinius. Tai vadinamosios inovacijy bendrijos, kuriy kiekviena skirta konkreciam sprestinam
pasaulinio masto uzdaviniui — nuo klimato kaitos ir tvarios energijos iki sveikos gyvensenos ir maisto.
Subiires per tukstantj partneriy, EIT yra didZiausias Europos inovacijy tinklas. EIT padeda inovacijy
kiré¢jams ir verslininkams visoje Europoje jgyvendinti savo geriausias idé¢jas kuriant produktus,
paslaugas ir darbo vietas bei skatinant augimg. Tai labai svarbu vykdant EIT misijg — kurti darbo
vietas ir uztikrinti tvaraus ekonomikos augimo galimybes Europai.

EIT bendruomené¢ kartu su pagrindiniais partneriais siiilo jvairiausias inovacijy ir verslumo
priemones: mokymo Kkursus, kuriuose jgyjama ir techniniy, ir verslumo jgudziy, konkretiems
poreikiams pritaikytas verslo kiirimo ir spartinimo paslaugas ir inovacijas skatinan¢ius moksliniy
tyrimy projektus. D¢l to rinkoje atsiranda naujy idéjy ir sprendimy, studentai tampa verslininkais ir,
svarbiausia, diegiamos inovacijos.

EIT veikia skirtingose srityse ir viena i§ tokiy, kuri orientuota ] maisto pramongs ir Zemes
tikio sektorius, yra EIT FOOD. EIT FOOD yra pirmaujanti Europos Sajungos jsteigta maisto
inovacijy iniciatyva, siekianti tvaresnés, sveikesnés ir patikimesnés maisto sistemos visame Zemyne.

EIT FOOD 2021 m. kovo 16 d. paskelbé konkursg Bulgarijoje, Estijoje, Graikijoje, Italijoje,
Latvijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Portugalijoje, Rumunijoje, Ispanijoje ir Turkijoje veikian¢ioms
organizacijoms, kurios organizuoty veiklg pagal projekta ,,Motery jgalinimas zemés tkio ir maisto
sektoriuose pirmiau paminétose Salyse, skatinant kurti ir diegti inovacijas, kurios padéty spresti

dabartines  problemas Zemés Ukio ir maisto sektoriuose”. Daugiau informacijos:
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https://eit.europa.eu/our-activities/opportunities/apply-eit-foods-empowering-women-agrifood-ewa-
programme.

Inovacijy centras teiké paraiSka konkursui ir buvo atrinktas organizuoti §j konkursg
Lietuvoje. EIT FOOD su Inovacijy centru sudaré paslaugy teikimo sutartj iniciatyvos jgyvendinimui
Lietuvoje. AnalogisSkos iniciatyvos Siuo metu yra igyvendinamos ir Lenkijoje, Bulgarijoje bei
Rumunijoje.

Atsakydamas j tai, kodél j EWA veiklas gali kandidatuoti tik moterys, Inovacijy centras
paaiskino, kad, Eurostat (2016) duomenimis, 2016 m. moterys uzémé tik 28 proc. vadovaujanciy
pozicijy Europos Sajungos zemés iikio sektoriuje, todél motery lyderysté ir verslumo potencialas yra
nepakankamai iSnaudotas ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo Saltinis, kurj reikéty toliau
plétoti. Si iniciatyva atveria galimybes remti moteris Zemés tkio ir maisto pramonés sektoriuje ir
ikveépti jas, taip sukuriant prielaidas ekonomikos augimui. Remiantis ,,VC Funding in CEE Report*
duomenimis, 2020 m. startuoliai, jsteigti tik vyry, Centrin¢je ir Ryty Europoje pritrauké 94,2 proc.
investicijy, 4,8 proc. investicijy pritrauké startuoliai, kuriy steigéjai buvo vyrai ir moterys kartu, ir tik
| proc. 1&Sy pritrauké startuoliai, kurie buvo jsteigti motery. Tik 20 proc. zemés tkio ir maisto
pramonés startuoliy Ryty ir Centrin¢je Europoje yra jsteigti motery. Dél Siy priezasciy tokios
programos kaip EWA yra ypac svarbios siekiant panaikinti lyCiy atotriikj Zemés tkio ir maisto
pramonés sektoriuose. Kandidatuoti | EWA veiklas gali tik moterys, taciau, nors EWA programa yra
skirta moterims, pareiskéjy komandose gali dalyvauti ir daugiau asmeny, tarp jy, ir vyry.

Kaip paaiskino Inovacijy centras, EWA programa sieckiama suteikti saugia erdvg moterims,
kad jos galéty plétoti savo verslumo jgiidzius zemés tikio ir maisto pramonés sektoriuose, kuriuose
dominuoja vyrai. Ji suderinta su Europos Komisijos ly¢iy lygybés strategija 2020-2025 metams,
kurioje teigiama, kad ,,Motery jgalinimas darbo rinkoje taip pat reiskia galimyb¢ joms augti kaip
investuotojoms ir verslininkéms. ES sanglaudos politika remia motery versluma, jy (re)integracija i
darbo rinkg ir ly¢iy lygybés uztikrinimg sektoriuose, kuriuose tradiciSkai dominuoja vyrai*
[COM(2020) 152, A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025]. Todél EWA programa
skatina mazinti ly¢iy atotrtikj darbo rinkoje. EWA iniciatyva tiesiogiai prisideda prie Europos (taip
pat ir Lietuvos) socialinés atskirties mazinimo.

EWA veiklose gali dalyvauti tik moterys EIT FOOD sprendimu. Pasitilymus dél EIT FOOD
EWA programos teik¢ EIT FOOD organizacijos partnerés ir véliau iniciatyva buvo patvirtinta ES
jstaigos Europos inovacijy ir technologijy instituto (EIT).

Inovacijy centras, kaip paslaugy teikéjas, jgyvendina EWA programa Lietuvoje. Inovacijy
centras paslaugy teikéju buvo atrinktas EIT FOOD nepriklausomy eksperty atviro konkurso metu,
kuriam paraiSkas galéjo teikti jvairios organizacijos. VS| ,,Agrifood Lithuania DIH* yra EIT FOOD
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centras Lietuvoje, remiantis visg EIT FOOD veikla Lietuvoje ir yra EWA programos informacinis
partneris.

2021 m. birzelio 21 d. Tarnyboje buvo gautas VS| ,,Agrifood Lithuania DIH* 2021 m.
birzelio 21 d. rastas ,,Atsakymas j rastg 2021 06 11 Nr. (21)SN-111)S-311.

Raste buvo paaiskinta, kad VS] ,,Agrifood Lithuania DIH* yra pakviesta Inovacijy centro
kaip partneris organizuoti EIT FOOD projekta EWA. V3], Agrifood Lithuania DIH* neturéjo ir neturi

jokios sprendziamosios ar patariamosios galios, susijusios su projekto taisyklémis ir teisémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar EIT FOOD projekto EWA veiklose leidziant dalyvauti tik
moterims néra pazeidziamos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 3 punkto nuostatos, pagal kurias prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
igyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo uztikrinti vienodas salygas isigyti prekes ir
paslaugas bei jomis naudotis, nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant maziau palanky pozitrj
1 moteris dél néstumo ir gimdymo bei vaiko Zindymo, iSskyrus §io jstatymo 10 straipsnio 8 punkte
nurodytg atvejj.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruoZy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtin€s padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybé, iskaitant priémimg | darba, darbg ir
atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina i§vada, kad Europos Sajungos institucijose ly¢iy lygybei
yra skiriamas ypatingas démesys.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poZiiirio |
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistema kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo pozilirio j vyrus ir moteris principg. Direktyvoje nurodoma, kad vyry ir

motery lygybés principas yra vienas 1§ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams Visi
asmenys yra lygiis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. AiSkindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia i$ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés istatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty §io jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarCiy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos ;1 Lygiy galimybiy jstatymg, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés
pozymiy arba priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos.

Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dal; laikomas

elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau i§vardinty pagrindy asmeniui taitkomos maziau palankios salygos,
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negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos
numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju organizacijos EIT FOOD projekto EWA veiklose gali dalyvauti tik
moterys. ,,Verslo ziniose®“ 2021 m. geguzés 31 d. buvo publikuota reklama ,,Pradedanciosioms
moterims versle — i$skirtiné paskata®, kurioje rafoma apie EIT FOOD projekta EWA. Si
pirmaujancios maisto inovacijy iniciatyvos Europos Sgjungoje programa skirta paskatinti motery
jsitraukima j verslo kiirimg bei atskleisti jy potencialg buti ateitj kei¢ianc¢iy sprendimy inovatorémis.
Taip pat pateikiama informacija: ,,Projekte kvie¢iamos dalyvauti moterys, turin¢ios verslo idéjg ar ne
véliau nei prie§ dvejus metus pradéjusios vystyti startuoli; ,,Programos vykdytojai atrinks deSimt
perspektyviausiy jaunyjy verslininkiy, kurios 6 ménesius individualiai dirbs su joms asmeniskai
priskirtais patyrusiais mentoriais, dalyvaus fiziniuose ir virtualiuose seminaruose bei mokymy
sesijose ir turés galimybe aktyviai iSnaudoti tarptautinés tinklaveikos galimybes ,,EIT FOOD*
bendruomenés rate*; ,,Nugalétojai bus jteiktas 10 000 Eur, o antrosios vietos laimétojai — 5 000 Eur
cekis.*

Kaip buvo nustatyta tyrimo metu, VSI ,,Lictuvos inovacijy centras*, kaip paslaugy teikéjas,
jgyvendina Lietuvoje EWA programg. Inovacijy centras buvo atrinktas tapti paslaugy teikéju EIT
FOOD, kuriam paraiskas galéjo teikti jvairios organizacijos, nepriklausomy eksperty atviro konkurso
metu. VS ,,Agrifood Lithuania DIH* yra EIT FOOD centras Lietuvoje, remiantis visg EIT FOOD
veiklg Salyje, ir yra EWA programos informacinis partneris. Kaip nurodé VS] ,,Agrifood Lithuania
DIH®, ji neturéjo ir neturi jokios sprendziamosios ar patariamosios galios, susijusios su projekto
taisyklémis ir teisémis.

Organizacijos EIT interneto tinklalapyje! raSoma, kad kviediama teikti paraiskas
organizacijas, kurios atlikty veiklas, numatytas projekto EWA veikly formato ir reikalavimy dalyje.
Kvietimo teikti paraiskas? 2.1 papunktyje isvardytos veiklos, kurias organizuoti ir atlikti turéty
atrinkta organizacija.

Apibendrinant, EIT FOOD atrinko organizuoti projekto EWA veiklas Lietuvoje VsI
,Lietuvos inovacijy centra“: i$ esmeés, projekto EWA salygas nustaté organizacija EIT, bet konkre¢iai
projekto EWA veiklas (paslaugas) Lietuvoje vykdo (teikia) VSI ,,Lietuvos inovacijy centras®.

Pazymétina, kad, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 3 punkto
nuostatas, prekiy pardavejas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias
teises, privalo uztikrinti vienodas salygas jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis,
nediskriminuojant asmeny dél lyties, iskaitant maziau palanky poziiirj i moteris dél néStumo ir

gimdymo bei vaiko zindymo, i§skyrus $io jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodyta atve;jj.

! https://eit.europa.eu/our-activities/opportunities/apply-eit-foods-empowering-women-agrifood-ewa-programme.
2 https://www.eitfood.eu/media/jobs-pdf/Call_for_organizers EWA_ 2021 _04032021_fin.pdf
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Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 4 punkto nuostatas prekiy
pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazistami pazeidziantys motery ir vyry lygias
teises, jeigu dél asmens lyties, jskaitant maziau palanky poziiirj { moteris dél néStumo ir gimdymo bei
vaiko zindymo, sudaromos nevienodos salygos jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, iSskyrus
Sio jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodyta atveji.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 8 punkto nuostatas motery ir
vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo
diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai prekiy pardavima ar paslaugy teikimg vien tik ar
visy pirma vienos lyties asmenims pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis.

Nagrinéjamu atveju projekto EWA veiklose gali dalyvauti tik moterys, t. y., tik moterys gali
kreiptis dél dalyvavimo, dirbti su priskirtais mentoriais, dalyvauti fiziniuose ir virtualiuose
seminaruose, mokymy sesijose, naudotis tinklaveikos galimybémis, siekti gauti piniginj priza.
Pirmiau iSvardytos paslaugos yra teikiamos tik moterims, taigi §iuo tyrimu turi biiti vertinama, ar tai
gali biiti pateisinama Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 8 punkto nuostatomis,
t.y., ar paslaugos teikiamos vien tik moterims remiantis teisétu tikslu, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Remiantis Europos Sajungos Tarybos 2004 m. gruodzio 13 d. direktyva 2004/113/EB,
igyvendinancia vienodo pozilrio } moteris ir vyrus principg dél galimybeés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, preambulés 16 punkto nuostatomis, skirtingo
pozitrio taikymas gali biiti priimtinas tik tuo atveju, jeigu ji pateisina teisétas tikslas. Teisétas tikslas
gali biiti, pavyzdziui, asmeny, nukentéjusiy nuo susijusio su lytimi smurto, apsauga (tokiais atvejais
kaip vienos lyties asmenims skirty prieglaudy steigimas), privatumo ir padorumo sumetimai (tais
atvejais, kai vienas asmuo apgyvendina kitg asmenj tam tikroje savo namy dalyje), ly¢iy lygybés arba
vyry ar motery interesy skatinimas (pavyzdziui, vienos lyties asmeny savanoriSkos institucijos),
laisvé jungtis 1 asociacijas (vienos lyties asmeny privaciy kluby atveju) ir sportinés veiklos
organizavimas (pavyzdZiui, sporto renginiai, kuriuose dalyvauja vienos lyties asmenys). Taciau bet
koks apribojimas turéty biti tinkamas ir biitinas, laikantis kriterijy, nustatyty pagal Europos Bendrijy
Teisingumo Teismo teisming praktika.

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio ] moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo, kurios nuostatos igyvendinamos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu,
preambulés 2 punkte, pabréziama, jog motery ir vyry lygybé yra pagrindinis Bendrijos teisés
principas pagal Europos Bendrijos steigimo sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj ir Teisingumo

Teismo teismine praktika. Sios sutarties nuostatos skelbia, kad motery ir vyry lygybé yra Bendrijos
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»uzdavinys® ir ,tikslas®, ir numato pozityvy jpareigojima skatinti motery ir vyry lygybe visose jos
veiklos srityse. Minétos direktyvos 3 straipsnyje jtvirtinta, jog siekdamos uztikrinti visiska motery ir
vyry lygybe per visg darbingg amziy, valstybés narés gali ir toliau taikyti arba nustatyti priemones,
kaip apibrézta Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnio 4 dalyje, t. y., siekiant uztikrinti
visiSka motery ir vyry lygybe per visa darbingg amziy, vienodo pozitrio principas nekliudo
valstybéms naréms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas,
padedancias nepakankamai atstovaujamai lyc¢iai verstis profesine veikla arba Salinancias ar
kompensuojancias nepalankias profesinés veiklos sglygas.

EIT FOOD interneto tinklalapyje® apie projekta EWA rasoma, kad Europos Sajungoje
moterys sudaro tik tre¢dalj savarankiskai dirban¢iy asmeny. Cia teigiama, kad dél jvairiy priezasé¢iy
verslo kiirimas §iuo metu yra maziau patrauklus moterims nei vyrams ir §i situacija yra prastesné
kaimiskose vietovése.

Projektas EWA, kaip nurodoma skelbiamoje informacijoje, yra skirtas paskatinti motery
isitraukima j verslo kiirima bei atskleisti jy potencialg biiti ateitj kei¢ian¢iy sprendimy inovatorémis.
EIT FOOD kvietime teikti paraiSkas raSoma, kad tikslas yra skatinti motery verslumo sugebéjimus,
palaikyti moteris, kurianéias verslg zemés tikio ir maisto sektoriuje (ang. agrifood). Svarbu jvertinti,
ar toks tikslas galéty biiti suvokiamas kaip teisétas tikslas, kaip jis yra apibréztas Direktyvoje
2004/113/EB.

Visy pirma svarbu jvertinti, ar problema, kurig bandoma spresti projektu EWA, isties reali.

V3l ,,Lietuvos inovacijy centras® informavo, kad, Eurostat (2016) duomenimis, 2016 m.
moterys uzéme tik 28 proc. vadovaujanciy pozicijy Europos Sgjungos Zemés iikio sektoriuje, todél
motery lyderysté ir verslumo potencialas yra nepakankamai iSnaudotas ekonomikos augimo ir darbo
viety ktrimo Saltinis, kurj reikéty toliau plétoti. Atkreiptinas démesys, kad pagal ta pacia Eurostat
statistika® Lietuvoje moterys, vadovaujancios Zemés fikiams, sudaro 45 proc. visy zemés iikiy vadowvy,
taigi Lietuvos Respublikos ly¢iy pasiskirstymas tarp Zemeés iikiy vadovy galéty buti laikomas
subalansuotu ly¢iy aspektu. Svarbu pabrezti, kad projektu EWA yra skatinamos inovacijos zemés
ukio ir maisto pramonés srityse, bet §io projekto tikslas néra nurodomas motery skai€iaus tarp Zemes
tkiy vadovy didinimas. Be to, moterims, kandidatuojan¢ioms j projekta EWA, néra privaloma biti
zemés tikiy vadovémis, bet jame kvie¢iamos kandidatuoti moterys, kurios turi verslo idéjg arba ne
véliau kaip prie§ dvejus metus pradéjo savo startuolj. Dél Sios priezasties motery, kurios yra zemés
ukiy vadovés, procentas néra aktualus vertinant, ar projektas EWA galéty bati laikomas

diskriminacija lyties pagrindu. Nagriné¢jamu atveju turéty biiti vertinama motery verslumo statistika.

3 https://www.eitfood.eu/projects/women-entrepreneurs-in-agrifood
4 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20190114-1.
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Remiantis ,,VC Funding in CEE Report*® duomenimis, 2020 m. startuoliai, jsteigti tik vyry,
Centringje ir Ryty Europoje pritrauké 94,2 proc. investicijy, 4,8 proc. investicijy pritrauké startuoliai,
kuriy steigéjai buvo vyrai ir moterys kartu, ir tik 1 proc. 1¢Sy pritrauké startuoliai, kurie buvo jsteigti
motery. Tik 20 proc. zemés tikio ir maisto pramonés startuoliy Ryty ir Centrin¢je Europoje yra jsteigti
motery. Dél Siy priezas¢iy, kaip nurodé VS| ,Lietuvos inovacijy centras®, tokios programos kaip
EWA yra ypac svarbios siekiant panaikinti ly¢iy atotriikj zemés tikio ir maisto pramonés sektoriuose.

Pazymétina, kad Baltijos valstybése (Lietuva, Latvija, Estija) 2020 metais startuoliai, jsteigti
tik vyry, pritrauké 96,97 proc. investicijy, 2,75 proc. investicijy pritrauké startuoliai, kuriy steigéjai
buvo vyrai ir moterys kartu, o startuoliai, jsteigti tik motery, pritrauké tik 0,28 proc. visy investicijy.
Palyginimui: 2019 metais tik vyry jkurti startuoliai surinkto 86,01 proc. visy investicijy, motery ir
vyry kartu jkurti startuoliai surinko 8,28 proc. visy investicijy, o tik motery jkurti startuoliai — 5,71
proc. visy investicijy. Darytina iSvada, kad motery ijkurti startuoliai surenka gerokai maziau
investicijy palyginus su vyry jkurtais startuoliais.

Pagal 2020 mety ,,Startup Lithuania® uzsakymu atliktos reprezentatyvios Lietuvos startuoliy
apklausos duomenis, beveik 38 proc. Lietuvos startuoliy jkiiréjy komandose yra bent viena moteris®.
Pagal Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokyklos 2012-ais metais atlikto Lietuvos verslumo
steb&jimo tyrimo’ duomenis, 2012 metais tarp asmeny steigusiy versla sau 33 proc. buvo moterys, o
2011 metais Sis skaiCius buvo 38 proc. Pagal Europos Komisijos 2014 metais atlikta tyrima
notatistical Data on Women Entrepreneurs in Europe“, Lietuvoje verslg jkiirusiy asmeny
pasiskirstymas pagal lytj buvo toks — 40 proc. motery ir 60 proc. vyry. Zemés iikio, miskininkystés ir
zuvininkystés srityje ly¢iy pasiskirstymas Europoje buvo toks — 25 proc. motery ir 75 proc. vyry.
V3] ,,Versli Lietuva“ duomenimis®, 2014-ais metais 37,4 proc. visy verslo pradzios krepseliy gavéjy
buvo verslai, jkurti motery.

Pagal pirmiau pateiktg statistikg apie motery gaunamas investicijas ir kuriamus savo verslus
galima teigti, kad moterys susiduria su papildomomis klititimis kurdamos versla — jos gauna mazesnes
investicijas, re¢iau kuria verslus.

Kaip teigé VS ,,Lietuvos inovacijy centras®, projekto EWA iniciatyva atveria galimybes
remti moteris Zemés tkio ir maisto pramonés sektoriuje ir jkvépti jas, taip sukuriant prielaidas
ekonomikos augimui. Taip pat, kaip rasé Inovacijy centras, EWA programa sickiama suteikti saugig
erdve moterims, kad jos galéty plétoti savo verslumo jgudzius Zemés tikio ir maisto pramonés

sektoriuose, kuriuose dominuoja vyrai. Si priemoné yra suderinta su Europos Komisijos ly¢iy lygybés

5 https://ceereport2021experiorvc.unconventional.vc/5/.

® https://www.seb.It/naujienos/2021-03-12/kodel-baidome-moteru-startuoliu-vienaragius.

7 http://www.gileexperts.com/wp-content/uploads/2015/11/3107 .pdf.

8 https://www.verslilietuva.lt/naujienos/tam-kad-versle-irodytu-savo-verte-moterims-reikia-pasistengti-labiau-nei-
vyrams/.
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strategija 2020-2025 metams, kurioje teigiama, kad ,,Motery jgalinimas darbo rinkoje taip pat reiskia
galimybe joms augti kaip investuotojoms ir verslininkéms. ES sanglaudos politika remia motery
versluma, jy (re)integracijg j darbo rinkg ir ly¢iy lygybés uztikrinimg sektoriuose, kuriuose tradiciskai
dominuoja vyrai‘“ [COM(2020) 152, A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025].

Remiantis V3] ,,Lietuvos inovacijy centras* pateikta bei kita Tarnybos surinkta informacija
galima daryti iSvada, kad moterys sudaro tik maza dalj startuoliy steigéjy ir atitinkamai gauna
mazesn¢ dalj investicijy. Taigi projektu EWA siekiama mazinti ly¢iy atotriikj zemés tkio ir maisto
pramonés sektoriuose. Pagal Direktyvos 2004/113/EB preambulés 16 punkto nuostatas, ly¢iy lygybés
arba vyry ar motery interesy skatinimas yra vienas i§ galimy teiséty tiksly pavyzdziy. Konstatuotina,
kad VSI ,,Lietuvos inovacijy centras® nurodytas tikslas mazinti ly¢iy atotrukj Zemés tkio ir maisto
pramonés sektoriuose laikytinas teisétu tikslu, kaip nurodyta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
10 straipsnio 8 punkte.

Vertinant, ar teiséto tikslo yra siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis, svarbu
nustatyti, ar taikomomis priemonémis jmanoma pasiekti siekiamo tikslo (tinkamumas) ir ar tokiy
priemoniy butina imtis siekiant pasiekti numatytg tikslg (bitinumas). Taip pat svarbu jvertinti
taikomy priemoniy proporcingumg siaurgja prasme — ar taikoma priemone i§ esmeés néra ribojamos
kity asmeny teisés, t. y., ar néra asmeny teisés ribojamos labiau, negu yra biitina pasiekti teiséta ir
visuotinai reikSmingg tikslg.

Nagrinéjamu atveju siekiamas tikslas — ly¢iy lygybé ir didesnis motery jsitraukimas j veikla
zemés ukio ir maisto pramonés sektoriuose, o Siam tikslui pasiekti taikoma priemoné — projektas
EWA, kurio veikly metu moterys 6 ménesius dirbs su priskirtais mentoriais, dalyvaus fiziniuose ir
virtualiuose seminaruose, mokymy sesijose, galés naudotis tinklaveikos galimybémis, sieks gauti
piniginj prizg. Taigi atrinktos dalyvauti projekto EWA veiklose moterys jgis daugiau patirties
dirbdamos su mentoriais, taip pat galés jgyti daugiau Ziniy per seminarus bei mokymus, sukaupti
pazinciy bei gauti pinigy savo idéjy jgyvendinimui. Tokiomis priemonémis tiesiogiai yra prisidedama
prie motery didesnio jsitvirtinimo zemés tikio ir maisto pramonés sektoriuose, taigi pasirinktomis
priemonémis yra jgyvendinami teiséti tikslai. PabréZtina, kad vien dél to, jog viename projekte EWA
gali dalyvauti tik moterys, negalima teigti, kad vyrams yra sudaromos i§ esmés neproporcingai
apsunkintos galimybés uzsiimti veikla zemés tikio ir maisto pramonés sektoriuose. Nagrinéjamomis
priemonémis yra faktiSkai maZinama ly¢iy nelygybé verslo kiirimo Zemés tikio ir maisto pramonés
srityse, o minétoS priemonés yra taikomos tik mazam kiekiui asmeny (motery), taigi nebiity galima
teigti, kad tokiu budu yra iskreipiama rinka arba ribojamos galimybés pradéti versla zemés tikio ir
maisto pramoneés srityse.

Atsizvelgiant ] visa tai, kas buvo iSdéstyta pirmiau, darytina iSvada, kad VS[ ,,Lietuvos

inovacijy centras® organizuojamose projekto EWA veiklose leidziant dalyvauti tik moterims yra
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jgyvendinamas teisétas tikslas — didinti motery jsitraukima j veiklg Zemés tikio ir maisto pramones
sektoriuose, o §io tikslo sickiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis, taigi toks paslaugy teikimas
vien tik vienos lyties asmenims nelaikytinas motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu.

Atkreiptinas démesys, kad vyry skatinimas jsitraukti j veiklos sritis, kuriose vyrai sudaro
mazuma, taip pat negaléty buti laikomas diskriminacija, jei atitikty Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodytas salygas tokj skatinimg jgyvendinanciy paslaugy teikimui.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies
5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti skundg nepagristu, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, VSI ,,Lietuvos inovacijy centras®, VSl ,,Agrifood
Lithuania DIH*.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaite



