LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
KLUBO ,,MALIBU LOUNGE PALANGA*“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2021 m. rugpjacio 20 d.  Nr. (21)SI-1)SP-37
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama — Tarnyba) 2021 m. birzelio 7 d.
buvo gauta informacija apie tai, kad klubas ,,Malibu Lounge Palanga® (toliau — Klubas) socialinio
tinklo Instagram paskyroje (,,malibu.palanga‘“) dalinasi informacija apie sitilomg padavéjo darbg —
Klubas dalinasi Instagram paskyros ,,(duomenys neskelbtini)* vaizdo jrasu, kuriame skamba zodziai:
,»<...> keturiy padavéjy berniuky j misy barg“. Vaizdo medziagoje yra uzrasas: ,,JleSkome 4 padavéjy.
Dél darbo rasykite | @malibu.palanga DM*. Taip pat Instagram paskyroje ,,(duomenys neskelbtini)*
raSoma: ,Jleskomi 4 vaikinai, nuo 18 mety, norintys dirbti kartu @malibu.palanga Palangoje!
Padavéjy darbas. TIK VAIKINAI! Norintys DM: @malibu.palanga®.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré) 2021 m. birzelio 14 d. sprendimu Nr. (21)SI-1 prad¢jo tyrimg savo iniciatyva
del galimos diskriminacijos lyties pagrindu Klubo darbo skelbime.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
lygiy galimybiy kontrolieré 2021 m. birZelio 17 d. rastu Nr. (21)SN-1)S-319 kreipési j Klubg ir
paprasé motyvuotai paaiskinti, ar j padavéjy pareigas Klube priimami tik vyrai; jei taip — dél kokiy
priezas¢iy; kuo lytis susijusi su siillomomis pareigomis; jeigu priimami ne tik vyrai, dél kokiy
priezas¢iy skelbime raSoma, kad ieskoma tik vyry; ar | sitlomas pareigas Klube kandidatavo ir
moterys; jei taip — ar joms buvo sudarytos salygos dalyvauti atrankoje; ar darbuotojai j sitilomas
padavéjy pareigas Klube jau yra priimti; jei taip — buvo papraSyta nurodyti po 2021 m. birZelio 7 d.
priimty darbuotojy skaiciy ir lytj; kas ir kieno iniciatyva iSplatino tokig informacijg (darbo skelbimg)
apie siiloma padavejy darba socialiniame tinkle Instagram; kas sieja (kokie santykiai) Klubg ir
socialinio tinklo Instagram paskyras ,,(duomenys neskelbtini)“ bei ,,(duomenys neskelbtini)“ (Siy
paskyry naudotojus).

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacijq.



Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2021 m. liepos 8 d. el. pastu buvo gautas Klubo atstovo L. K. el. laiskas, kuriuo buvo
atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus.

Klubo atstovas paaiskino, kad j padavéjy pareigas klube priima ir vyrus, ir moteris. Lytis
niekuo néra susijusi su pareigomis. Skelbime buvo nurodyta, kad ieskoma tik vyry, dél netikslios
darbuotojy komunikacijos — jie pasidalijo jrasais be jmonés administracijos zinios. Klubo atstovas
teige, kad moterys kandidatavo ir joms saglygos dalyvauti atrankoje buvo sudarytos. Buvo paaiskinta,
kad i§ viso buvo priimta 27 darbuotojai: 10 motery ir 17 vyry. Abu darbo skelbimais pasidaling
asmenys (socialinio tinklo Instagram paskyros ,,(duomenys neskelbtini)*“ bei ,,(duomenys
neskelbtini)) yra salés darbuotojai.

Klubo atstovas papildomai pazymeéjo, kad skelbimais, kuriais pasidalijo darbuotojai, nebuvo
minc¢iy diskriminuoti pagal lytj. Skelbimai buvo publikuoti be administracijos Zinios. PapraSius
pasiaiskinti, kod¢l ieskojo ,,tik vaikiny*“, abu darbuotojai teigé, kad jiems pasirodé¢ juokingas jy noras
,dirbti su daug graziy berniuky“. Paskutinj jmonés oficialy pasidalintg darbo skelbimg galima rasti
¢ia: https://www.instagram.com/p/CMEgmJiBUVO/.

Sio darbo skelbimo tekstas: ,,Artéjaniam vasaros sezonui ieskome Malibu lounge
komandos nariy, kurie nevengty pajuokauti, kurie svetingi ne tik saviem, bet ir visiem kitiem, kurie
pasitinka su placiausia Sypsena ir nepaleidzia be gery atsiminimy ir linksmy potyriy. IeSkome Zmoniy,
kuriem Sypsena, paslaugumas, komunikabilumas néra tai, ko reikty mokytis. Pozicijos: Barmeny;
Padavéjy; Barback'y, Viréjy; Pagalbiniy virtuvéje; Indy plovéjos; DJ; Promo vaikiny ir merginy;
Lauksime CV malibu.palanga@gmail.com, praSome prie CV prisegti 2 nuotraukas. Atlygis — deryby
klausimas, nuo 3.93€ / val. N-18* (citatos kalba netaisyta).

2021 m. liepos 15 d. L. K. paaiskino, kad Kluba valdantis juridinis asmuo yra MB ,,Razés
pramogy projektai (toliau — Bendrija).

2021 m. liepos 30 d. Tarnybai buvo pateiktas Bendrijos direktorés V. R. 2021 m.
balandzio 1 d. i8duotas jgaliojimas, kuriuo L. K. buvo jgaliotas atstovauti Bendrijai santykiuose su

fiziniais ir juridiniais asmenimis.


https://www.instagram.com/p/CMEgmJiBUVO/

Lygiy galimybiy kontrolierée

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Klubas, socialiniame tinkle Instagram publikuodamas
darbo skelbimus, kuriuose nurodoma, kad j sitilomas padavéjy pareigas ieSkoma tik vyry, nepazeidé
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias
skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji,
reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padét], amziy (iSskyrus Siame
Jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries istatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, 3 politiniy ar kitokiy
paziury, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybé, iskaitant priémimg | darba, darbg ir
atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijoje ly¢iy lygybei
yra skiriamas ypatingas démesys.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varZyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, 3
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir leidZiant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudzia 1§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybeés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant ] lyties, ras€s, tautybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZymius (Konstitucinio Teismo
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1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés istatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pac¢ios normos adresatais, buity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio istatymo
paskirtis — uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimag varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bty jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio
Jstatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos 1 Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia
diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet
ir dél kity Zzmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
Istatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dali laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taitkomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrin¢jamu atveju Klubo socialinio tinklo Instagram paskyroje (,,malibu.palanga“) buvo
dalinamasi informacija apie sitilomg padavéjo darbg — Klubas dalinasi Instagram paskyros
,»(duomenys neskelbtini)* vaizdo jrasu, kuriame nurodyta: ,,<...> keturiy padavéjy berniuky j misy
barg“. Vaizdo medziagoje jrasyta ,,leSkome 4 padavéjy. Dél darbo rasykite j @malibu.palanga DM,
Taip pat Instagram paskyroje ,,(duomenys neskelbtini)* rasoma: ,,IeSkomi 4 vaikinai, nuo 18 mety,
norintys dirbti kartu @malibu.palanga Palangoje! Padavéjy darbas. TIK VAIKINAI! Norintys
DM:@malibu.palanga®. Sioje informacijoje, kuri galéty biiti laikoma darbo skelbimu, tiesiogiai
nurodoma, kad ieskoma tik vyry padavéjy pareigoms uzimti.

Pazymétina, kad S§ie pirmiau minimi skelbimai buvo publikuoti story formatu,
t. y., skelbimai automatiSkai iSnyko po 24 valandy nuo publikacijos.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose

priimti | darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
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pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i$
darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seiming padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus).

Klubo atstovas L. K. paaiskino, kad nagriné¢jamus darbo skelbimus publikavo du salés
darbuotojai be administracijos zinios. Minéti darbuotojai paaiskino, kad jiems atrodé ,,juokingas jy
noras dirbti su daug graziy berniuky®“. Taip pat Tarnybai buvo pateikta informacija, kad j sitiloma
darbg buvo priimamos ir moterys, i§ viso buvo priimti 27 darbuotojai — 10 motery ir 17 vyry.

Atkreiptinas démesys, kad darbo skelbimai buvo publikuojami ne vien darbuotojy
asmeninése socialinio tinklo Instagram paskyrose (,,(duomenys neskelbtini)*, ,,(duomenys
neskelbtini)), bet, pagal Tarnybos turimg informacija, ,,(duomenys neskelbtini)* buves vaizdo jrasas
buvo perpublikuotas ir Klubo paskyroje ,,malibu.palanga®. Pabréztina, kad tokiu biidu darbo
skelbimas buvo skelbiamas taip, tarsi pats Klubas jj publikuoty, ir asmenys, matantys Klubo paskyra
socialiniame tinkle Instagram, vienareik$miskai susidaryty nuomone, kad biitent Klubas nustaté, jog
dirbti padavéjais priimami tik vyrai. Taip yra tiesiogiai teikiama pirmenybé vienai i$ lyCiy (vyrams),
0 moterys del to patenka ; maziau palankia padétj, yra atgrasomos kreiptis dél sitilomo darbo ir yra
tiesiogiai diskriminuojamos lyties pagrindu.

Taip pat, atkreiptinas démesys | tai, kad paties klubo nurodytame darbo skelbima klubo
Instagram paskyroje ,,malibu.palanga® nurodant pozicijas | kurias ieSkoma darbuotojy, visos
pozicijos nurodytos vyrisSka lytimi (lietuviy kalboje laikytina neutralia), iSskyrus, jvardinant, kad
ieSkoma ,,indy plovéjos®. Remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d.
nutarimu Nr. 5(74) ,,.Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasSiy pavadinimy®, pareigy,
profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai turi buti
reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais.

Pabréztina, kad remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkto
nuostatomis motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriai
asmuo diskriminuojamas dé¢l lyties, iSskyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali
tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobtidzio arba dél jy vykdymo
salygy lytis yra bitinas (neiS§vengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, $is traktavimas yra
teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

Nagrinéjamu atveju yra sitilomas padavéjy darbas Klube. Pabréztina, jog objektyviai
vertinant nejmanoma jzvelgti jokiy pozymiy, kad sitlomas pareigas galéty atlikti tik vyrai, t. y.,
nejzvelgtina, kad $iuo nagrin¢jamu atveju lytis blity esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas.
Pazymétina, kad Klubo atstovas L. K. nurodé, jog lytis niekaip néra susijusi su pareigomis.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnj

draustina veika yra pats darbo skelbimo paskelbimas, t. y., néra biitina, kad dél darbo skelbimo asmuo
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bty nepriimtas | darbg. D¢l diskriminacinio darbo skelbimo paskelbimo zala (tam tikros lyties
asmeny atgrasymas kreiptis dél siilomo darbo) atsiranda nuo pat paskelbimo momento, taigi
negalima teigti, kad neigiamy pasekmiy nagrinéjamu atveju neatsirado.

Konstatuotina, kad nagrin¢jamu atveju Klubas pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 16 straipsnio nuostatas, t. y., pazeidé motery ir vyry lygias teises.

Pazymeétina, kad nagrin¢jamu atveju darbo skelbimus (kaip nurod¢ L. K.) publikavo salés
darbuotojai be administracijos zinios. Klubo darbuotojai, nors ir publikave darbo pasitilymus
(skelbimus) tik savo Instagram paskyrose, gali suklaidinti darbo ieSkanc¢ius asmenis dél Klubo
vykdomos galimai diskriminacinés priémimo j darbg politikos. D¢l Sios priezasties, remiantis Lygiy
galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies nuostatomis, Klubui rekomenduotina tinkamai informuoti
savo darbuotojus apie priémimo j darbg tvarkg ir supazindinti su galiojan¢iomis antidiskriminaciniy
Istatymy nuostatomis.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies
6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti Klubg dél padaryto motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Kluba.
Sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy giny komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



