LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS ISITIKINIMU AR PAZIURU PAGRINDU
VSI UTENOS LIGONINEJE TYRIMO

2020 m. rugpjucio 7 d. Nr. (20)SN-94)SP-65
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. birZelio 8 d. buvo
gautas pareiSkéjo J. B. (toliau — Pareiskéjas) 2020 m. birzelio 6 d. skundas dél galimos diskriminacijos
jsitikinimy ar pazitry pagrindu VS§] Utenos ligoningje (toliau — Ligoning).

Pareiskéjas teigia, kad yra diskriminuojamas dél politiniy jsitikinimy — jis yra Utenos rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) tarybos narys (vVisuomeninis rinkimy komitetas ,,Kartu uz Utenos
krasta*), dirba opozicijos frakcijoje. Pareiskéjas taip pat dirba Ligoningje, kurios direktorius D. D.,
pasak Pareiskéjo, diskriminuoja jj darbe dél to, kad Pareiskéjas Savivaldybés tarybos ir socialiniuose
tinkluose vieSina su direktoriaus D. D. veikla susijusias ,,negeroves™ (Sios ir kity citaty kalba
netaisyta) — norminiy teisés akty pazeidimus, netinkamus vadybos ir administravimo jprocius,
netinkamg darbo uZmokescio formavimo politikg ir pan.

Pareiskéjas taip pat yra iSrinktas Lietuvos gydytojy sgjungos Utenos filialo atsakingu
sekretoriumi, yra Sios profesinés sgjungos Utenos filialo valdybos narys, taigi diskriminacing
direktoriaus D. D. veiklg vertina taip pat ir kaip kerStavima, susijusj su profsgjungine veikla.

Pareiskéjas paaiskina, kad 2020 m. geguzés 26 d. gavo i$ direktoriaus D. D. pasitilyma (Nr.
S-326) dél naujos papildomo darbo sutarties sudarymo ir senos darbo sutarties (Susijusios su darbu
Ligoninés konsultacijy poliklinikos skausmo gydymo kabinete) nutraukimo. Pasiiilyme buvo
pareikalauta atsakyti raStu iki 2020 m. geguzés 29 d. SusipaZings su pasitlymus Pareiskéjas
i$siaiSkino, kad pakeitus darbo sutartj Zymiai sumazéty ménesinis darbo uzmokestis. Pareiskéjas rastu
atsake direktoriui D. D., kad sutinka dirbti tik tokiu atveju, jeigu ménesinis darbo uzmokestis dirbant
tuo paciu darbo kriiviu nesumazéty. Pareiskéjas pazymi, kad gydytojy ménesinis darbo uzmokestis
nuo balandzio ménesio buvo padidintas ,Lietuvos Respublikos Vyriausybés nurodymu®, taigi
pasiiilyma vertina kaip diskriminacijg. Be to, Pareiskéjas pazymi, kad ,remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio nuostatomis darbo uzmokes¢io sumazinimas be darbuotojo
kaltés, darbuotojui nesutinkant, negali biiti teisétas darbuotojo atleidimo 1§ pareigy motyvas, taip pat

atsizvelgiant ] tai, kad darbo santykius taip pat reguliuoja LNSS Sakiné kolektyviné sutartis*.
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Pareiskéjas pazymi, kad administracinis sprendimas keiCiant darbo sutartj turéjo biiti
priimtas dar 2020 m. geguzés 29 d., PareiSkéjas yra paliktas nezinomybe¢je (administracijos
sprendimas nepriimtas), be aiSkios priezasties neleidZiant dirbti Ligoninés konsultacijos poliklinikos
skausmo gydymo kabinete. PareiSkéjas nurodé, jog skundo pateikimo metu atlyginimo negauna.

Pareiskéjas jsitikings, kad tokiu biidu jam yra kerStaujama uz konstruktyvig kritika.
Pareisk¢jas Tarnybos praSo atlikti patikrinimg ir priimti sprendimg dél aprasyty Ligoninés
direktoriaus D. D. veiksmy.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1
ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré¢) 2020 m. birzelio 17 d. rastu Nr. (20)SN-94)S-360 kreipési i Ligoninés
direktoriy ir papra$¢ motyvuotai paaiSkinti, del kokiy priezas¢iy Pareiskéjui 2020 m. geguzeés 26 d.
raStu Nr. S-326 ,,D¢l papildomo darbo* buvo pasitilyta pakeisti darbo sutartj; ar tai yra susij¢ su
Pareiskéjo politiniais jsitikinimaiS; prasyta pateikti Pareiskéjo darbo sutartj, papildomo darbo sutartj
ir papildomo darbo sutarties, pasitlytos 2020 m. geguzés 26 d. rastu Nr. S-326, teksta (kopija); ar
PareiSkéjui, pakeitus papildomo darbo sutartj, biity mokamas mazesnis atlyginimas uz tokj pat darbo
kriivy; jei taip — dél kokiy priezas€iy; ar Ligoninei yra zinomi PareiSkéjo politiniai jsitikinimai; ar
Pareiskéjui neleidziama dirbti Ligoninés konsultacijy poliklinikos skausmo gydymo kabinete; jei taip
— dél kokiy priezascCiy; ar tai yra susij¢ su PareiSkéjo politiniais jsitikinimais; kiek darbuotojy dirba
Ligoninés konsultacijy poliklinikos skausmo gydymo kabinete; praSyta pateikti informacija, kokiu
biidu $ie asmenys yra jdarbinti (papildomo darbo sutartimi ar pan.).

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2020 m. liepos 3 d. Tarnyboje buvo gautas Ligoninés 2020 m. liepos 2 d. rastas Nr. S-397
,»Dél informacijos pateikimo*, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus.

Ligoniné paaiskino, kad nesutinka, jog PareiSkéjas Ligoninéje patiria diskriminacijg
jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Ligoniné teigia, jog Pareiskéjas nepateiké jokiy jrodymy, kad yra
diskriminuojamas Ligoninés direktoriaus D. D. dél politiniy jsitikinimy, dalyvavimo politinéje ir
profesiniy sagjungy veikloje, o teiginiai dél diskriminacijos $iuo pagrindu yra deklaratyvis ir atspindi
testing, sistemingg PareiSkéjo veiklg ir negatyvig pozicijg Ligoninés administracijos, atstovaujamos
direktoriaus D. D., atzvilgiu, dél kurios jau kurj laikg PareiSkéjas sistemingai ir tendencingai raso

nepagrijstus, negatyvius ir deklaratyvius skundus jvairioms institucijoms ir socialiniuose tinkluose
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Jvairiais motyvais, tod¢l Ligoniné mano, kad Pareiskéjo kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy
yra Pareiskéjo kryptingos veiklos Ligoninés administracijos atzvilgiu pasekmé.

Pareiskéjo teiginiai dél galimos diskriminacijos, vykdant darbo sutartj, atSaukiant i$
papildomo darbo pagal anksciau galiojusig darbo apmokéjimo tvarka ir pasitlant dirbti papildoma
darba pagal naujai patvirtintg darbo apmokéjimo tvarka, nelaikyti diskriminacija jokiais pagrindais,
nes susitarimas dél papildomo darbo gali buti atSaukiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
35 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka. Apie tokj atS8aukimg PareiSkéjas buvo jspétas Siame straipsnyje
nustatyta tvarka dar 2020 m. sausio 15 d. ir jam buvo pasitlyta dirbti tg patj papildomg darbg kitomis
darbo salygomis, taciau, negavus Pareiskéjo sutikimo dirbti pakeistomis darbo salygomis, buvo
pavesta dirbti papildoma darbg ir uz jj apmokéta pagal vienkartinius Ligoninés direktoriaus jsakymus.
Jei dé¢l to sumaZzéjo darbuotojo vidutinis atlyginimas, tai negali biiti latkoma diskriminacija, nes teisés
aktai nenustato, kad negali mazéti darbuotojo papildomas darbo uzmokestis uz papildomai atliekama
darba, atSaukus i$ papildomo darbo, pasikeitus papildomg darbo uzmokestj reglamentuojantiems
teisés aktams (Siuo atveju — darbo apmokéjimo tvarkai) arba dél darbo organizavimo pasikeitimy.
Pazymétina ir tai, kad PareiSkéjas apie darbo sutarties pakeitimus buvo jspétas 2020 sausio 15 d. ir tg
pacia dieng pasiraSytinai supazindintas, ta¢iau Sio sprendimo, kaip darbo ginco dél teisés, teisés akty
nustatyta tvarka per 3 ménesius nuo suzinojimo neskund¢ nei Darbo gin¢y komisijai, nei Lygiy
galimybiy kontrolieriui, todél darytina pagrista iSvada, kad dél to Pareiskéjas nepriestaravo, todél
PareiSkéjo Sios teisinés situacijos subjektyvus interpretavimas sau naudinga linkme, jskaitant ir del
PareiSkéjo tariamos neZinomybeés, laikytinas nepagrjstu ir piktnaudZiavimu teise, taigi neturi nieko
bendra nei su Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio, nei su Lygiy galimybiy jstatymo
galimu pazeidimu.

Pareiskéjui 2020 m. geguzés 26 d. rastu Nr. S-326 ,,Dél papildomo darbo* buvo pasiiilyta
pakeisti darbo sutartj, nes Pareiskejas jau ilgg laika §j papildoma darbg dirbo pagrindinio darbo metu,
taciau siekiant optimizuoti ir racionaliai paskirstyti PareiSskéjo darbo laikg ir darbo funkcijas,
atsizvelgiant | Ligonings ir pacienty poreikius, PareiSkéjui buvo pasiiilyta papildomg darbg dirbti
pagal nustatyta darbo grafika, todél tai nieku gyvu negali biti laikoma sprendimu dél Pareiskéjo
politiniy jsitikinimy ar dalyvavimo profesiniy sagjungy veikloje.

Pareiskéjui sutikus dirbti papildoma darbg, PareiSkéjo pagrindinio darbo uzmokescio
pastovioji dalis nesumazeéty, o papildomas darbo uzmokestis biity mokamas vadovaujantis galiojancia
Ligoninés darbo apmokéjimo tvarka.

Ligoninés direktoriui néra Zinomi PareiSkéjo konkretiis politiniai jsitikinimai ar paziiiros
(asmeninis, galimai neigiamas, Pareiskéjo nusiteikimas D. D. asmens atzvilgiu nelaikytinas nei
politiniu jsitikinimu, nei politinémis pazitromis), ta¢iau yra zinoma aplinkybé, kad Pareiskéjas yra

Savivaldybés tarybos narys.
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Pareiskéjui kelis kartus raStu buvo sitloma dirbti Konsultacijy poliklinikos Skausmo
gydymo kabinete kaip papildoma darbg (teisés aktai nenumato galimybés toje pacioje darbovietéje
sudaryti Kitg darbo sutartj dél pagrindiniy pareigy), taciau Pareiskéjo netenkino siilomos sglygos ir /
arba teikiami alternatyviis pasitilymai, todél Sis darbas buvo pasitlytas kitam darbuotojui — Kuris
sutiko §j darbg dirbti siilomomis sglygomis nuo 2020 birzelio 1 d., taigi tokia situacija niekaip negali
biti susijusi su PareiSkéjo politiniais jsitikinimais ar pazifiromis, kurie Ligoninés administracijai néra
tiksliai Zinomi.

Konsultacijy poliklinikos Skausmo kabinete dirba dar vienas darbuotojas, jdarbintas kaip
dirbantis pagrindinj darba, nes kity pareigy Sioje jstaigoje neturi.

Konsultacijy poliklinikos Skausmo kabinete dirbanc¢iam kitam darbuotojui mokamas toks
pats darbo uzmokestis proporcingai uzimamam etato dydziui, kaip ir Pareiskéjui 2020 m. geguzes
26 raste Nr. S-326 ,.Dé¢l papildomo darbo* pateiktame pasitlyme dél papildomo darbo (pagal
vieSosios jstaigos Utenos ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty, patvirtinty Ligoninés
direktoriaus 2019 m. rugpjicio 30 d. jsakymo Nr. V-56 15.3.1 ir 16 punkty I priedo eil. Nr. 2,
396,00 Eur uz 0,25 etato darbo kruvj, taip pat papildomg darbo uzmokest] pagal Ligoninés
direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. V-98 ,. D¢l papildomo darbo uzmokescio (priedy)

vieSosios jstaigos Utenos ligoninés darbuotojams skyrimo® 1.5.1 punkta).

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Ligoniné, Pareiskéjui pasiilydama maziau palankia
papildomo darbo sutartj, o véliau ir nutraukdama papildomo darbo sutartj, nepazeidé Lygiy galimybiy
Istatymo 7 straipsnio 2, 4, 5, 6 punkty nuostaty, pagal kuriuos, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima,
isitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine orientacija, negalia, etning priklausomybg, religija, privalo
sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas; naudoti
vienodus atleidimo 18 darbo ir 1§ valstybés tarnybos kriterijus; uz tokj patj ar vienodos vertés darbg
mokéti vienodg darbo uzmokestj; uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,

IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
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pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziury, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygls, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy d¢l jo lyties, rasés, 3
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. AiSkindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZzniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkric¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog §io jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lictuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.
Taip pat Siuo istatymu siekiama, kad bty jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io
jstatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia
diskriminacija Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet
ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
Jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar

netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
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pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatyme bei Motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatyme néra numatyta tokio pagrindo kaip priklausymas profesinei sgjungai (pabréztina, kad tai néra
socialinés padéties bei jsitikinimy ar pazitiry pagrindo sudétiné dalis), taigi lygiy galimybiy
kontrolierius neturi kompetencijos vertinti galimos diskriminacijos tokiu pagrindu.

PareiSkéjas yra Savivaldybés tarybos narys (dirba opozicijos frakcijoje, iSrinktas su
visuomeniniu rinkimy komitetu ,,Kartu uz Utenos krasta®), taip pat dirba Ligoninéje, yra iStrinktas
Lietuvos gydytojy sajungos Utenos filialo atsakingu sekretoriumi, yra Sios profesinés sajungos
Utenos filialo valdybos narys. Pareiskéjas skunde nurodo, kad yra diskriminuojamas Ligoninés
direktoriaus D. D.. Pareiskéjo nurodyti diskriminacijos veiksmai — 2020 m. geguzés 26 d. gautas i$
direktoriaus D. D. pasitilymas Nr. S-326 dél naujos papildomo darbo sutarties sudarymo ir senos
darbo sutarties dél darbo Ligoninés konsultacijy poliklinikos skausmo gydymo kabinete nutraukimo.
Parciskéjas teigia, kad priémus pasitilymg jam biity mazinamas atlyginimas, dél to sutiko dirbti
nurodytomis salygomis tik tokiu atveju, jeigu atlyginimas nesikeisty. PareiSkéjas teigia, kad yra
diskriminuojamas darbe dél politiniy jsitikinimy ir profesinés sajungos veiklos, kadangi Savivaldybés
taryboje ir socialiniuose tinkluose viesino su direktoriaus D. D. veikla susijusias negeroves —
norminiy teisiniy akty paZeidimus, netinkamus vadybos ir administravimo jprocius, netinkamg darbo
uzmokesc¢io formavimo politikg ir pan.

Pazymétina, kad teismy praktikoje! pabréZiama, jog asmens paziiiros ir jsitikinimai negali
biiti sutapatinami su asmens nuomone, kadangi turi gerokai siauresn¢ prasmg ir yra skirti bei leidzia
priskirti konkrety asmen;j tam tikrai grupei, kuriuos vienija ir 1§ kity grupiy iSskiria tokiy pat pazitiry
ir jsitikinimy turé¢jimas. Individo pazitros ir jsitikinimai yra privataus zmogaus gyvenimo dalis, tokia
pat kaip ir individo gyvenimo biidas, Seimyniné padétis, gyvenamoji aplinka, santykiai su kitais
Zmonémis, jprociai ir kt. (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 29 d.
nutarimas). Asmens jsitikinimai gali biti politiniai, religiniai, ekonominiai, estetiniai, kulttiriniai,
taciau jie visada yra asmens privatus reikalas, kurio turinio valstybé nereguliuoja ir nekontroliuoja.

Isitikinimai ir pazitiros apibiidina asmenj kaip individa, yra jo asmenybés dalis.

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. sausio 14 d. nutartis baudZiamojoje byloje Nr. 2K -58-942/2016.
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Nagrinéjamu atveju PareisSkéjo jsitikinimai ar pazitiros, dél kuriy Pareiskéjas galimai patiria
diskriminacija, yra politiniai, t. y., priklausymas opozicijos frakcijai Savivaldybéje, dalyvavimas
visuomeniniame rinkimy komitete ,,Kartu uz Utenos krastg“. Atkreiptinas démesys, jog Pareiskéjas,
apibiidindamas, kad yra diskriminuojamas dél politiniy jsitikinimy ir profsgjunginés veiklos, raso:
»kadangi savivaldybés taryboje ir socialiniuose tinkluose vieSinu su direktoriaus veikla susijusias
negeroves — norminiy teisiniy akty pazeidimus, netinkamus vadybos ir administravimo jprocius,
netinkamg darbo uzmokescio formavimo politikg ir t. t.““. Taigi atsizvelgiant ] tai, darytina iSvada,
kad Pareiskéjas teigia, jog patiria maziau palanky elgesj dél to, kad kritikuoja Ligoninés direktoriy.
Kaip minéta pirmiau, jsitikinimai ar pazitros teisine prasme yra suvokiami siauriau negu yra jprasta
visuomenéje, taigi kritika (neatsizvelgiant j tai, ar pagrista, ar ne) nelaikytina jsitikinimais arba
pazitromis.

Siekiant nustatyti diskriminacijg jsitikinimy ar pazitiry pagrindu turi buti nustatyta, kad
asmuo susiduria su maziau palankiu elgesiu butent dél savo politinés veiklos.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2, 4, 5, 6 punkty nuostatas, jgyvendindamas
lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilmg, socialing
padétj, tikéjima, isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe,
religija, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas; naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus; uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj; uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés
tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti.

Pagal Ligoninés pateiktus dokumentus, 2018 m. gruodzio 10 d. buvo sudaryta darbo sutartis
Nr. DS-637 tarp PareiSkéjo ir Ligoninés dél Ligoninés Chirurgijos klinikos gydytojo anesteziologo
reanimatologo pareigy (18 val. 30 min. per savaitg; ,,0,5 etato kriiviu®). 2018 m. gruodzio 10 d. taip
pat buvo priimtas darbo sutarties priedas Nr. DS-638, pagal kurj pirmiau nurodyta darbo sutartis buvo
papildyta papildomomis pareigomis — Konsultacijy poliklinikos Skausmo kabineto gydytojo
anesteziologo reanimatologo pareigos (nenurodytas darbo valandy krivis) ir Konsultacijy
poliklinikos gydytojo echoskopuotojo pareigos (9 val. 30 min. per savaitg; ,,0,25 etato kriviu®).

2020 m. sausio 15 d. rastu Nr. S-40 Ligoniné PareiSkéjui pateiké pasiiilyma dél papildomo
darbo. Siame pasiiilyme nuo 2020 m. sausio 27 d. sifiloma Konsultacijy poliklinikos Skausmo
gydymo kabinete dirbti papildomg darbg — gydytojo anesteziologo reanimatologo darbg 9 val. 30 min.
per savaite (,,0,25 etato kriiviu®) pagal nustatyta darbo grafika, mokant 357,25 Eur, taip pat priedus
(pagal Ligoninéje patvirtintas darbo apmokéjimo tvarkas). Tuo paciu rastu PareiSkéjas buvo jspétas,
kad nuo 2020 m. sausio 17 d. bus nutrauktas 2018 m. gruodzio 10 d. susitarimas Nr. DS-638 dél

papildomo darbo tose pat pareigose.
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Pabréztina, kad remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 5 dalies
nuostatomis susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi rastu
kita darbo sutarties Salj pries penkias darbo dienas. Pazymétina, kad net ir tokiu atveju, kai darbo
sutartis gali baiti nutraukiama (jos priedas anuliuojamas) vienasaliskai, darbdavys turi galéti jrodyti,
kad darbo sutartis (jos priedas) buvo nutraukta ne dél diskriminaciniy motyvy. Kadangi Pareiskéjas
teigia, kad yra diskriminuojamas dél politiniy pazitry (priklausymo Savivaldybés tarybos opozicijos
frakcijai, priklausymo visuomeniniam rinkimy komitetui ,,Kartu uz Utenos krastg*), taigi Ligoniné
turéty galéti jrodyti, kad papildomo darbo susitarimas buvo nutrauktas ne dél dalyvavimo Siose
politinése veiklose.

Viena i$ priezas¢iy, dél kuriy 2020 m. sausio 15 d. PareiSkéjui buvo pateiktas pasitlymas,

pasak Ligoninés, buvo tai, kad pasikeité darbo apmokejimo tvarka. 2018 m. gruodzio 10 d. darbo
sutartyje su PareiSkéju Nr. DS-637 ir tos pacios dienos darbo sutarties priede Nr. DS-638 nurodyta,
kad darbo uzmokestis mokamas remiantis Ligoninés direktoriaus 2010 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. V-80 ,,Dél viesosios jstaigos Utenos ligoninés darbuotojams naujos darbo apmokéjimo tvarkos
tvirtinimo* ir 2016 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-73 , D¢l vieSosios jstaigos Utenos ligoninés
darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos tvirtinimo®. 2020 m. sausio 15 d. pasiiilyme
Nr. S-40 Pareiskéjui buvo sitloma nuo 2020 m. sausio 27 d. dirbti papildomag Konsultacijy
poliklinikos Skausmo gydymo kabinete gydytojo anesteziologo reanimatologo darba, apmokant
pagal Ligoninés direktoriaus 2019 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V-56 patvirtintus ,,VieSosios
jstaigos Utenos ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatus®. Taigi galima patvirtinti fakta,
kad darbo apmokeéjimo tvarka Ligoningje keitési.

Pazymétina, kad PareiSkéjas nesutiko dirbti saglygomis, nurodytomis 2020 m. sausio 15 d.
Ligonines raste (pasitilyme) Nr. S-40, taigi Pareiskéjui buvo pavesta dirbti §j papildoma darba ir uz
ji apmokéti pagal vienkartinius Ligoninés direktoriaus jsakymus.

Ligonin¢ teigia, kad PareiSkéjui 2020 m. geguzés 26 d. rastu Nr. S-326 buvo pasitlyta
pakeisti darbo sutartj, nes Pareiskéjas jau ilgg laikg §j papildomg darbg atliko pagrindinio darbo metu,
taigi siekiant optimizuoti ir racionaliniai paskirstyti Pareiskéjo darbo laika ir funkcijas, atsizvelgiant
1 Ligoninés ir pacienty poreikius, PareiSkéjui buvo pasiiilyta papildoma darbg dirbti pagal nustatyta
darbo grafikg. PaZymétina, kad 2018 m. gruodzio 10 d. darbo sutarties priede
Nr. DS-6 Konsultacijy poliklinikos Skausmo kabineto gydytojo anesteziologo reanimatologo
papildomos, Pareiskéjo atliekamos, pareigos nebuvo apibréztos konkreciu darbo krtviu. 2020 m.
sausio 15 d. raste Nr. S-40 ir 2020 m. geguzés 26 d. raSte Nr. S-326 sitiloma dirbti 9 val. 30 min. per
savaite (,,0,25 etato kriiviu®). Taigi dirbant pagal naujg Ligoninés siiiloma tvarka biity tiksliai
nustatyta, kiek valandy pagal grafika dirbty Pareiskéjas.
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Ligoniné Raste nurodo, kad apie Pareiskéjo konkrecius politinius jsitikinimus ar pazitiras
informacijos neturi, bet zino, kad Pareiskéjas yra Savivaldybés tarybos narys. Ligoniné pazymi, kad
,,asmeninis, galimai neigiamas, pareiSkéjo J. B. nusiteikimas D. D. asmens atzvilgiu nelaikytinas nei
politiniu jsitikinimu, nei politinémis pazitiromis*.

Taigi apibendrinus, paaiskéjo, kad Ligoniné nurodo kelias priezastis, dél kuriy buvo
pateiktas pasiiilymas pakeisti papildomo darbo susitarima (darbo sutarties priedg) — pasikeité darbo
apmokeéjimo tvarka, buvo siekiama optimizuoti ir racionaliai paskirstyti Pareiskéjo darbo laikg ir
darbo funkcijas (anks¢iau papildomo darbo susitarime nebuvo tiksliai numatytas Pareiskéjo darbo
kriivis Konsultacijy poliklinikos Skausmo gydymo kabinete gydytojo anesteziologo reanimatologo
pareigose). Pazymétina, kad Sios priezastys néra niekaip susijusios su Pareiskéjo politine veikla.

Atkreiptinas démesys, kad, Pareiskéjui nesutikus su 2020 m. geguzés 26 d. raste Nr. S-326
pateiktu pasitilymu, Ligoninés Konsultacijy poliklinikos Skausmo gydymo kabinete buvo pasitlyta
dirbti kitam darbuotojui tokiomis pat saglygomis, kaip buvo siiilyta Pareiskéjui. 2020 m. geguzés 29
d. buvo priimtas A. K. 2016 m. gruodzio 23 d. darbo sutarties Nr. DS-1159 priedas Nr. (2020)DS-
313, pagal kurj A. K. nuo 2020 m. birzelio 1 d. perkeltas i§ Konsultacijy poliklinikos Skausmo
gydymo kabineto gydytojo anesteziologo reanimatologo pareigy pagal sudaryta darbo grafikg j
Konsultacijy poliklinikos Skausmo gydymo kabineto gydytojo anesteziologo reanimatologo pareigas
19 val. per savaite (,,0,5 etato kruviu“), nustatytas 792 Eur darbo uzmokestis. IS esmés,
A. K. buvo perkeltas | tas pacias pareigas, kurias €jo, bet buvo nustatytas konkretus darbo kriivis,
taigi kyla abejoniy, ar A. K. nebiity perkeltas j Konsultacijy poliklinikos Skausmo gydymo kabineto
gydytojo anesteziologo reanimatologo pareigas (nustacius konkrety kravj) ir Pareiskéjui sutikus su
2020 m. geguzés 26 d. raSte Nr. 396 pateiktu pasiiilymu. Neatsizvelgiant | tai, paZymétina, kad A. K.
buvo mokamas proporcingai toks pat atlyginimas, kaip ir buvo siiilyta PareiSkéjui atsizvelgiant j
darbo krivj (A. K. 792 Eur uz 19 val., o PareiSkéjui buvo sitiloma 396 Eur uz 9 val. 30 min.).
Atsizvelgiant ] tai, néra pagrindo teigti, kad Pareiskéjui buvo siiilomas kitoks atlyginimas negu kitam
tame paciame Konsultacijy poliklinikos Skausmo gydymo kabinete dirban¢iam darbuotojui.

Atsizvelgiant | visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, néra pagrindo teigti, kad Pareiskéjas dél jo
dalyvavimo politinéje veikloje (Savivaldybés tarybos opozicijos frakcijoje, visuomeniniame rinkimy
komitete ,,Kartu uz Utenos krastg“) buvo diskriminuojamas. Darbdavys (Ligonin¢), remiantis Darbo
kodekso 35 straipsnio 5 dalies nuostatomis, tur¢jo teis¢ nutraukti susitarimg del papildomo darbo
vienaSaliSkai, be to, pateiké tokio nutraukimo prieZastis, kurios nebuvo susijusios su Pareiskéjo
politinémis paziliromis.

Atkreiptinas démesys, kad lygiy galimybiy kontrolierius vertino PareiSkéjo pateikta situacijg

tik del galimos diskriminacijos d¢l jsitikinimy ar pazitiry. Jei PareiSkéjas jtaria, kad buvo pazeistos
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darbo teisés normos, turéty Darbo kodekse numatytu budu kreiptis j darbo gin¢y komisijg ir / arba
teisma.
Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta pirmiau, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolierée

nNusprendzia:

1. Pripazinti Pareiskéjo skunda nepagrijstu, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Ligoninés administracijg.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



