LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS
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2020 m. liepos 9d. Nr. (20)SN-73)SP-57
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama Tarnyba) 2020 m. geguzés 5 d.
buvo gautas Lietuvos Respublikos akademings etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos 2020 m.
geguzés 4 d. raStas Nr. S-126 ,,Dé¢l gauto skundo persiuntimo®, kuriuo Tarnybai buvo persiystas
pareiskéjo R. M. (toliau — Pareiskéjas) 2020 m. balandzio 27 d. skundas dél Lietuviy kalbos instituto
(toliau — Institutas) direktorés dr. A. A. ir Instituto Akademinés etikos komisijos pirmininkés (kartu
ir Instituto Bendrinés kalbos tyrimo centro vadovés) dr. J. J. veiksmy abejotinais pagrindais ir galimai
neteisétai inicijuojant Akademinés etikos komisijos procediras bei sankcijas prie§ Pareiskeja.

Parei$kéjas nurodo, kad jis yra Bendrinés kalbos tyrimo centro vyresnysis mokslininkas.
2020 m. sausio 23 ir 24 d. Pareiskéjas viesais elektroniniais laiSkais iSreiské abejone dél Instituto
mokslininky atlikty darby vertinimo tvarkos teisingumo, t. y., Pareiskéjas kritikavo vertinimo tvarka
pateikdamas savo nuomone.

2020 m. balandZio 1 d. Pareisk¢jas gavo Instituto Akademinés etikos komisijos pirmininkés
J. J. laiska, kuriuo Pareiskéjas buvo informuotas, kad Akademingés etikos komisijoje yra registruotas
praSymas iSnagrinéti PareiSkéjo vieSai raSytus laiSkus, kuriais PareiSkéjas galimai paZeidé Instituto
Etikos kodeksa. Dieng pries tai PareiSkéjas buvo pateikes savo tiesioginei vadovei, Bendrinés kalbos
tyrimo centro vadovei, J. J. savo didelés apimties mokslinj darbg (skirtg apsvarstyti padalinyje).
Pareiskéjas jtaria, kad procediira Akademinés etikos komisijoje tuo paciu metu buvo pradéta siekiant
daryti spaudimg. Nors kreipimasis ] Akademinés etikos komisijg buvo anoniminis ir pateikiamas kaip
paskatintas ,,Instituto mokslo darbuotojy Zodiniy skundy ir nuogastavimy®, Pareiskéjas jtaria, kad
taip Instituto administracija kerSija jam uz viesg kritikg. 2020 m. balandzio 15 d. Instituto Akademinés
etikos komisijos posédzio protokolu Nr. 2 PareiSkéjas buvo pripazintas pazeidgs akademing etika.

Pareiskeéjas skunde taip pat nurod¢, kad 2020 m. vasario 25 d. buvo iSkviestas pas Instituto
direktore A. A. pasiaiskinti dél praeity mety planiniy darby, kadangi padalinio vadové
J. J. perdavé informacija, kad Pareiskéjas nebuvo atlikes suplanuoty darby. Pareiskéjui buvo daromas

spaudimas skatinant i$§ vyresniojo mokslo darbuotojo pareigy pereiti ] Zemesnés kategorijos mokslo
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darbuotojo pareigas. Pareiskéjas nesutiko ir pazadéjo mokslo studijg kolegy vertinimui pateikti po
dviejy ménesiy. Pareiskéjas jtaria, kad tai galéjo buti darbuotojo diskriminacija dél amziaus arba dél
sveikatos biklés (2019 m. vasarg Pareiskéjui buvo atlikta Sirdies operacija).

Pareiskéjas pazymi, kad jo konflikto su Instituto administracija priezastys yra ne tik
asmeninés, bet ir pasaulézitrinés. PareiSkéjas atstovauja tiems, kurie ,,stoja uz kalbos mokslo
tarptautiSkuma®, o Instituto vadovybé, kaip ir dalis jo akademinés bendruomenés, yra etnocentrinio
(1S esmés nacionalistinio) pozitirio ] kalbg ir jos tyrimus Salininkai. Pazymétina, kad pastarasis
poziiiris yra deklaruotas ir jtvirtintas lituanistinés plétros ideologija bei strategija apibrézianciuose
dokumentuose. Pareiskéjas tai grindzia argumentais, kad buvo panaikintas gramatikos tyrimy
padalinys, atstovaves Institute tarptautiniam kalbos mokslui.

Pareiskéjo paprasius papildyti skunda, 2020 m. geguzés 11 d. elektroniniu laisku Tarnybai
jis papildomai pranesé, kad Akademinés etikos komisijos procediiros buvo panaudotos nutildyti
Instituto mokslo administravimo politikos neparanky kritikg. Pareiskéjas nurodo, kad Institute
nepaliekama vietos ,,j tarptautiSkumag savo tyrimus orientuojantiems mokslininkams* (taip skunde) —
jie ignoruojami, tildomi, Salinami i§ Instituto arba tiesiog paverciami ,,ne-asmenimis®. Pareiskéjas
pazyméjo, kad skunda teiké Akademings etikos ir procediiry kontrolieriui, taigi savo skunde tiesiogiai
nenurodé Instituto vykdomy lygiy galimybiy pazeidimy, bet skunde buvo rasoma, kad Instituto
politika yra nukreipta prie§ provakarietiSkai orientuotus kalbos tyréjus — daugelis tokiy buvo i$
Instituto pasalinti arba kitaip iSstumti, likusieji dirba ,,apgulties sglygomis“. Pareiskéjas taip pat
teigia, jog Institute niekam ne paslaptis, kad Pareiskejas turi sveikatos problemy dél 2019 m. birzelio
ménesj atliktos Sirdies operacijos, bet Sio fakto PareiSkéjas Institute ,,oficialiai neafiSavo*. Pareiskejas
pazymi, kad Institute dirba ir vyresniy, ir uz PareiSkéjg labiau pasiligojusiy mokslininky, bet, jeigu
darbuotojas laikosi ,,prolituanistiniy, antivakarietisky, antilenkisky ir pan. nacionalistiniy nuostaty*,
tokiam darbuotojui néra ribojama galimybé dirbti.

2020 m. geguzés 14 d. buvo gautas Pareiskéjo elektroninis laiSkas, kuriuo PareiSkéjas
patvirtino, jog sutinka, kad jo skundg tirty Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius. Taip
pat PareiSkéjas nurodé, kad yra gimes (duomenys neskelbtini) (Siuo metu yra 63 mety amziaus).
Pareiskéjas papildomai pazymi, jog patiria maZiau palanky Instituto administracijos elgesj dél to, kad
vieSai ir argumentuotai pasisako pieS mokslo kriterijy klastojima, prie kurio, PareiSkéjo nuomone,
prisideda Institute oficialiai palaikoma nacionalistinés pakraipos mokslo politika, taigi Pareiskéjas
mano, kad yra persekiojamas ir diskriminuojamas dél politiniy paziiiry.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2020 m. geguzés 21 d. rastu Nr. (20)SN-73)S-307 kreipési j Institutg ir paprasé

motyvuotai paaiSkinti, dél kokiy priezasc¢iy 2020 m. balandzio 1 d. prie§ PareiSkéjg buvo pradéta
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Akademinés etikos komisijos tyrimo procediira; kuo remiantis buvo nustatyta, kad Pareiskéjas
pazeidé akademing etika; ar tai buvo susij¢ su Pareiskéjo jsitikinimais arba pazitiromis; ar Institutas
turi oficialiai patvirtintg mokslo politika; ar Institute leidziami tik nacionalistinio / etnocentristinio
pobiidzio moksliniai tyrimai; kaip Institute uztikrinama moksliniy nuomoniy ir pazitry jvairove; ar
del PareiSkéjo darbo pobuidzio ir / arba pazitiry Institutas turi / turéjo pastaby dél pazeidziamy Instituto
vertybiy; jei taip — kokiy; ar PareiSkéjui 2020 m. vasario 25 d. buvo sitiloma i§ vyresniojo mokslo
darbuotojy pareigy pereiti j zemesnés kategorijos mokslo darbuotojo pareigas; jei taip — dél kokiy
priezasCiy; kiek vyresniy nei 60 mety asmeny dirba Institute; ar per pastaruosius metus vyresni kaip
60 mety darbuotojai buvo Zeminami pareigose ir / arba atleidziami.

Taip pat papraSyta pateikti kita su tyrimu susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré¢

nustateé:

2020 m. geguzés 28 d. Tarnyboje buvo gautas Lietuviy kalbos instituto 2020 m. geguzés 27
d. rastas Nr. S-103(1.17.) ,,Dél informacijos pateikimo*, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus
klausimus.

Institutas paaiskino, kad Instituto Akademinés etikos komisija (toliau — Komisija) 2020 m.
kovo 26 d. gavo prasyma (toliau — Prasymas) iSnagrinéti, ar Instituto Bendrinés kalbos tyrimy centro
vyresnysis mokslo darbuotojas dr. R. M. (PareiSkéjas) pazeidé akademing etikg. Komisija gautg
Prasyma nuotoliniu btidu rastu ir zodZiu nagrinéjo 2020 m. balandZio 1-15 dienomis.

Komisijos pirmininké dr. J. J. Komisijos narius elektroniniu pastu informavo, kad 2020 m.
kovo 26 d. gautas PraSymas i$nagrinéti dr. R. M. 2020 -01-23 ir 2020-01-24 rasytus vieSus Instituto
bendruomenei skirtus elektroninius laiSkus bei 2019 m. Pareiskéjo savianalizés ataskaitg, dél Kuriy
turinio galimai pazeidziama akademiné etika. Pra§yma pateikgs asmuo Komisijai zinomas
(anoniminiai prasymai ir skundai nepriimami). PraSyme tiksliai nedetalizuota, d¢l kokiy akademinés
etikos pazeidimy kreipiamasi.

Vadovaudamasi Instituto akademinés etikos komisijos darbo reglamentu, dr. J. J.2020 m.
balandzio I d. elektroniniu pastu informavo Pareiskéja apie gautg PraSyma iSnagrinéti, ar pazeista
akademiné etika (Pareiskéjo Prasymo medziaga buvo siysta ,,nuasmeninta ir vietomis
nukupitiruota®). IS Pareiskéjo 2020 m. balandZio 1 d. sulaukta nepagarbaus, nedalykiSko atsakymo
(atsakymas pridétas), dr. J. J. laiSkas tg pacig dieng kartu su konfidencialia praSymo medziaga
Pareiskéjo buvo pavieSintas visai Instituto bendruomenei bendruoju elektroniniu pastu (informacija

pridedama). PraSomoje iSnagrinéti medziagoje Komisijos nariai jzvelgé akademings etikos pazeidimy
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(susijusiy su bendravimo etikos normomis, nepagarba, galimu administracijos ir mokslininky
menkinimu, nekorektiSka kolegy moksliniy darby kritika ir pan.), pradéta PraSymo nagrinéjimo
procedira.

ISnagrin€jusi PraSymo ir kita susijusiag medziaga (t. y. taip pat ir minétg Pareiskéjo
atsakymg), Komisija nusprendé¢, kad Pareiskéjas pazeidé akademine etikg pagal Siuos Instituto
akademinés etikos kodekso 11 skyriaus Bendrosios akademinés etikos normos punktus:

,»J. Visi Instituto akademinés bendruomenés nariai turi saviraiskos teise, jiems laiduojama
akademin¢ laisve, t. y. galimybé rinktis moksliniy tyrimy temas ir metodus, déstyti savo pozilr]j ]
moksliniy tyrimy organizavimg ir administravima, laisvai ir atvirai reiksti kritines mintis. Atsakingai
naudodamiesi §ia laisve, mokslo darbuotojai tokig pat laisve turi pripazinti ir kitiems bendruomenés
nariams, palaikyti kritinio mastymo tradicijg bei atviro svarstymo atmosferg Institute. Atsakingam
naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

5.1. nepakantumas kito nuomonei.

6. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami pagarbos, geranoriskumo,
nesaliSkumo, nediskriminavimo, kolegialumo bei akademinio solidarumo principais, uztikrinant
moksliniy tyrimy kokybe ir kiirybine atmosfera. Siuo pozitiriu akademiné etika pazeidziama, kai:

6.2. darbuotojai nepagarbiai atsiliepia apie kolegos dalykinius gebéjimus, teorines pazitiras
ar asmenines savybes.*

Komisija nustaté, kad Pareiskéjas pazeidé akademine etika iSanalizavusi Pareiskéjo vieSus
visai Instituto bendruomenei skirtus elektroninius laiskus, parasytus 2020 m. sausio 23 d. ir 2020 m.
sausio 24 d., taip pat 2019 m. Pareiskéjo savianalizés ataskaitg ir Pareiskéjo atsakyma. Sprendimas
priimtas vadovaujantis Instituto akademinés etikos komisijos darbo reglamentu ir Instituto
akademines etikos kodeksu.

Priimtas sprendimas nebuvo susijes su Pareiskéjo jsitikinimais arba paZitiromis. Sprendimas
priimtas ~ vadovaujantis  bendrosiomis  akademinés  etikos  normomis  (pridedama,
priedas Nr. 4).

Instituto veikla vykdoma, vadovaujantis valstybiniais strateginiais dokumentais:

e Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (2009 m. balandZio 30 d. Nr. XI-242),
Lietuviy kalbos instituto jstatais (2009 m. gruodzio 23 d. Nr. 1797) ,

e Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymu (1995 m. sausio 31 d. Nr. 1-779),
Valstybinés kalbos politikos 2018-2022 mety gairémis (2018 m. birzelio 27 d. Nr. XIII-1318),

e Valstybinés kalbos politikos 2019-2022 mety gairiy jgyvendinimo priemoniy planu (2019
m. vasario 13 d. Nr. 147), taip pat kitais teisés aktais, susijusiais su Instituto veikla.

Lietuviy kalbos instituto veiklos prioritetai:

e uztikrinti auksto lygio nuoseklius, nacionaling ir tarptauting fundamentinius ir
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taikomuosius lietuviy kalbos tyrimus, aktyviau jsilieti j lituanistikos, baltistikos, bendrosios ir
taikomosios kalbotyros tyrimy lauka; reikSme turincius tarptautinj mokslinj tyrimy lauka;

e vadovaujantis Lietuvos ir Europos Sajungos strateginiais dokumentais, apibréZianciais
humanitariniy moksly plétros kryptis, stiprinti lietuviy kalbos vartojima daugiakalbéje ir
daugiakulttréje Europoje globalizacijos sglygomis;

e stiprinti tarpdalykinj bendradarbiavimg su Lietuvos ir uzsienio mokslininkais, baltistikos
centrais bei verslo sektoriumi issprendziant Lietuvos mokslui ir visuomenei aktualias lietuviy kalbos
Ziniomis bei inovatyviomis kalbos technologijomis pagristas problemas;

e suaktyvinti mokslo skaidg visuomengje ir stiprinti sgsajas su tikslinémis visuomenés
grupémis.

Institutas pazymi, jog tik nesusipazinus su Instituto mokslo veikla gali biti teigiama, kad
Institute leidziami tik nacionalistiniai / etnocentriniai moksliniai tyrimai. Siekiant keistis paZangigja
patirtimi, Institute palaikomas ir skatinamas aktyvus Instituto mokslininky bendradarbiavimas su
nacionalinémis ir uZsienio mokslo ir studijy institucijomis, tarptautinémis asociacijomis,
federacijomis, kitomis nacionalinémis kalby ir mokslo bei Europos Komisijos institucijomis ir pan.
PavyzdZiui:

e Institutas aktyviai dalyvauja tarptautiniy organizacijy veikloje (EFNIL (angl. European
Federation of National Institutions for Language), META-NET (angl. Multilingual Europe
Technology Alliance), SIDG (angl. International Society for Dialectology and Geolinguistics), NML
(angl. The National Museum of Language), Infoterm (angl. The International Information Centre for
Terminology), EAFT (angl. The European Association for Terminology) 1COS (angl. International
Council of Onomastic Sciences);

e Institutas plétoja tarptautinius rySius, siekdamas, kad kiekvienos mokslo krypties
mokslininkai jsijungty j atitinkamy tarptautiniy organizacijy veiklg. Pavyzdziui, 2019 m. j ,,Europos
kalby atlaso (ALE; angl. The Atlas Linguarum Europae) redakcing kolegijg pakviestas Instituto
atstovas ir pasiiilyta sudaryti nacionaling ,,Europos kalby atlaso* redakcing kolegija;

e Institutas palaiko glaudZzius rySius su Baltijos, Lenkijos ir kity Europos S$aliy, turinéiy
palyginti nedidelj skaiciy kalbos vartotojy, lingvistinémis institucijomis dalijantis ir perimant kalby
gyvybingumo ir tvarumo uztikrinimo geraja patirtj, pavyzdziui 2021 m. (planuota 2020 m., bet dél
karantino nukelta) Institutas planuoja kartu su Lenkijos moksly akademijos Slavistikos studijy
institutu organizuoti konferencija Europos kalby ir kultiiry sgveikos klausimais, 2022 m. ketinama
organizuoti 20-gja EFNIL Generaling asambléja ir kasmeting EFNIL konferencija;

o Institutas kartu su EFNIL kitomis Salimis narémis dalyvauja jvairiose europinése

iniciatyvose ir projektuose: Clear Writing, Europos kalby politikos ir planavimo stebésenos, kalbos
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technologijy kirimo ir skaitmeniniy kalbos istekliy koordinavimo (apsikeitimas geraja patirtimi,
bendradarbiavimas), jaunyjy mokslininky skatinimas vienkartinémis stipendijomis uz atliktus
mokslinius tyrimus EFNIL tematika ir pan.;

e Institutas nuolat palaiko rySius su baltistikos centrais uzsienyje, keic¢iasi moksline ir
metodine pagalba, supazindina su naujausiais lituanistikos, baltistikos tyrimais;

e Institute vykdomos treciosios pakopos (doktorantiiros) studijos. Doktoranturoje studijuoja
doktorantai i§ Lietuvos, Baltarusijos, Rusijos, Serbijos. Doktorantui pasirinkus, disertacijos raSomos
ir ginamos uzsienio Kalba, pavyzdziui, 2019 m. apginta Vuk Vukotic disertacija angly kalba
,,Language serves the people, not the other way around! Ideologies of language in Lithuania, Norway,
Serbia and the Baltic, Scandinavian and Ex-Yugoslav regions. A typological perspective on
metalinguistic media discourses and language policies®. Siuo metu disertacijas angly kalba rago trys
doktorantai;

¢ 2019 m. i$spausdinti net 29 Instituto darbuotojy straipsniai tarptautiniuose leidiniuose;

e Institutas leidzia tris mokslo Zurnalus, kuriy daugiau kaip pusé redakcinés kolegijos nariy
yra i§ uzsienio; vienas i§ zurnaly — Terminologija — yra pripazintas kaip tarptautinis Zurnalas (http://
journals.lki. It/);

¢ 2019 m. Instituto mokslininkai perskait¢ net 108 mokslo praneSimus tarptautinése
konferencijose Lietuvoje ir uzsienyje;

¢ 2019 m. Institutas organizavo 4 tarptautines konferencijas;

e Instituto mokslininkai staZzuojasi uzsienio institucijose, archyvuose. Taip pat ir Institute
stazuojasi mokslininkai i§ uzsienio;

e Instituto mokslininkai aktyviai dalyvauja tarptautiniuose projektuose;

e Instituto mokslininkai dirba jvairiy moksliniy zurnaly redakcinése kolegijose, dalyvauja
tarptautinése darbo grupése, asociacijose;

e Institutas bendradarbiauja su Latviy kalbos institutu, Marburgo (Vokietija) Pilypo
universiteto Vokieciy kalbos atlaso tyrimy centru (Forschungszentrum Deutscher Sprachatlas),
Lenkijos moksly akademijos Slavistikos institutu, Silezijos universitetu (Opava, Cekija), Latvijos
moksly akademijos Terminologijos komisija, Tarptautiniu terminologijos informacijos centru
(INFOTERM), Europos terminologijos asociacija (EAFT), Kopenhagos un. LANCHART centru,
Prahos Karolio universitetu, Pizos universitetu, Lenkijos moksly akademijos Lenky kalbos institutu,
Berlyno Slaptuoju valstybiniu archyvu ,,Prisijos kultiros paveldas®, Getingeno moksly akademija,
Getingeno universitetu, Frankfurto J. W. Goethe universitetu, Esty kalbos institutu, asociacija
,,Global Public Dimplomacy Network* ir kt.

ISsami informacija apie Instituto veiklg, Instituto metiniai mokslinés veiklos planai ir
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ataskaitos, taip pat strateginiai planai viesai skelbiami Instituto svetainéje www.LKi.It, informacija
apie konferencijas, renginius ir kt. pranesama ir Instituto svetainéje, ir socialiniuose tinkluose.

Institute mokslinés veiklos rezultaty, moksliniy nuomoniy ir pazitry sklaida vykdoma Siais
budais:

e Institute vyksta diskusijos, moksliniai seminarai, konferencijos, organizuojami visuotiniai
susirinkimai, Kiti renginiai, kuriuose visi Instituto darbuotojai gali viesai pareiksti savo nuomone,
skatinti kolegas diskutuoti riipima tema ir pan.;

e Institute veikia bendras darbuotojy ¢l. pasto adresas, kuriuo galima issiysti laiska visiems
darbuotojams, galima viesai diskutuoti moksliniy tyrimy klausimais, iSkelti ripimus klausimus ir
pan.;

e Institute néra jokiy suvarzymy reik§ti nuomong moksliniy tyrimy Klausimais sakytinéje ir
rasytingje ziniasklaidoje;

e Instituto darbuotojai gali savo iniciatyva pateikti visa su jy moksline veikla susijusia
informacija Instituto svetainéje, jeigu jie mano, kad bty reikalinga ir naudinga ja skelbti;

e Institute yra rinkimy ir atstovavimo teisé. Visi Instituto mokslininkai gali dalyvauti
rinkimuose, pavyzdziui, Mokslo tarybos, Darbo tarybos;

e Institute kiekvieng savaite vyksta padaliniy vadovy ir direkciniai posédziai. Darbuotojams
pageidaujant, jie kvie¢iami j Siuos posédzius iskelti jiems rapimus klausimus.

Instituto administracija yra ne kartg sulaukusi zodiniy kity mokslo darbuotojy pastaby dél
Pareiskéjo vieSuose laiskuose skelbiamo kolegy jZeidingjimo, vadinant kolegy darbus rasliava ir
sudmalyste ir pan.

Pasak Instituto vadovybés, Pareiskéjas jau kelis metus i$ eilés nevykdo individualaus darbo
plany, nesilaiko Instituto Mokslo tarybos patvirtinto ,,Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojy
darbo planavimo, atsiskaitymo uz darba ir vertinimo tvarkos apraso®.

Pareiskéjui nebuvo sitiloma i§ vyresniojo mokslo darbuotojy pareigy pereiti j zemesnes
pareigas nei 2020 m. vasario 25 d., nei kada anks¢iau (dirbant Siai administracijai), nei véliau. Ta gali
patvirtinti visi 2020 m. vasario 25 d. susitikime su Pareiskéju dalyvave darbuotojai: direktoré dr. A.
A., Darbo tarybos pirmininké dr. R. B., direktoriaus pavaduotoja mokslo reikalams dr. A. T..
Susitikime su Pareiskéju buvo aptariami kelerius metus nejvykdyto Pareiskéjo individualaus darbo
planai, tariamasi, kada Pareiskéjas tuos darbus galés padaryti. Duomeny apie Pareiskéjo sveikata
Institutas neturéjo iki Lygiy galimybiy kontrolieriaus rasto Institutui gavimo dienos (2020 m. geguzés
21 d.). Pareiskéjui Lygiy galimybiy kontrolieriaus raSte Institutui minimu laikotarpiu (2019 m.
birzelio mén., 2019 m. vasarg) nebuvo suteiktas nedarbingumo pazyméjimas. Informacija dél Sirdies

operacijos Pareiskéjas nuslépé ir darbovietei nepranesé, kad darbo metu guléjo ligoningje.
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Be to, teiginys, kad Pareiskéjui ,,sitiloma i§ vyresniojo mokslo darbuotojo pareigy pereiti j
zemesnés kategorijos mokslo darbuotojo pareigas®, neatitinka tikrovés. Pagal Institute galiojancius
,Konkursy eiti Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojy pareigas organizavimo ir mokslo
darbuotojy atestavimo nuostatus®, tai, ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas, atitinka
Instituto nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, gali biiti vertinama tik jj atestuojant nepasibaigus
kadencijai. Sprendima dél mokslo darbuotojo neeilinio atestavimo skelbimo priima Instituto Mokslo
taryba.

Siuo metu Institute dirba 15 darbuotojy, kuriems yra 60 ir daugiau mety (i§ viso Institute
dirba 92 darbuotojai). Per pastaruosius metus né vienas darbuotojas nebuvo zeminamas pareigose, né

vienas nebuvo atleistas.

Lygiy galimybiy kontrolieré¢

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Institutas savo veiksmais prie$ Pareiskéja nepazeidé Lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsnio 6 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, privalo
uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity
duodami nurodymai diskriminuoti.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antraStinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries§ jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybeés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidziant

Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
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ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant  lyties, rasés, tautybés, 4
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, bty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos 1 Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés
poZymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti del lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui.

Nagrin¢jamu atveju PareiSkéjas pateikeé skundg akademings etikos ir procediiry kontrolieriui
dél Instituto pradéty veiksmy pries jj, t. y., dél 2020 m. balandzio 1 d. pradétos Instituto Akademinés
etikos komisijos procediiros. Pareiskéjo skundas buvo persiystas Tarnybai nagrinéti pagal
kompetencija .

Pagal Pareiskéjo skunde ir Instituto paaiskinimuose pateikta medziaga, 2020 m. kovo 26 d.
Instituto Akademinés etikos komisija gavo praSymg iSnagrinéti, ar Instituto Bendrinés kalbos tyrimy

centro vyresnis mokslo darbuotojas dr. R. M. (Pareiskéjas) pazeidé akademine etika. Galimai
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anoniminiame prasyme (Institutas teigia, kad praSyma pateikes asmuo Instituto Akademinés etikos
komisijai zinomas) buvo praSoma iSnagrinéti Pareiskéjo 2020 m. sausio 23 d. ir 2020 m. sausio 24 d.
laiSkus, siystus bendruoju Instituto elektroninio pasto adresu visas@IKi.lt, ir 2019 m. Pareiskéjo
savianalizés ataskaitg. PraSomoje iSnagrinéti medziagoje Komisijos nariai jzvelgé akademingés etikos
pazeidimy, susijusiy su bendravimo etikos normomis, nepagarba, galimu administracijos ir
mokslininky menkinimu, nekorektiska kolegy moksliniy darby kritika ir pan. ISnagrinéjusi praSymo
ir kit susijusig medziaga, Instituto Akademinés etikos komisija nusprendé, kad Pareiskéjas pazeidé
akademing etikg pagal Instituto akademinés etikos kodekso II skyriaus ,,Bendrosios akademinés
etikos normos* 5, 5.1, 6, 6.2 punktus, t. y., nepakantumas kity nuomonei, nepagarbus atsiliepimas
apie kolegy dalykinius geb¢jimus, teorines pazitiras ar asmenines savybes.

Pareiskeéjas savo skunde paaiskino, kad pirmame laiske (2020 m. sausio 23 d.) ataskaitinés
Instituto konferencijos iSvakarése atkreipé démesj i painig, neskaidrig ir diskriminacing mokslo darby
vertinimo tvarka, uz kurig, bent i§ dalies, yra atsakinga Instituto administracija, taip pat svarsté, kiek
koks kalbos mokslui skirtas zurnalas galéty / negaléty vadintis tarptautiniu. PareiSkéjas paaiSkina,
kad tikéjosi, jog Instituto administracija, kuriai buvo adresuoti klausimai, pakomentuos savo pozicija
per ataskaiting konferencija. Antrajame laiSke (2020 m. sausio 24 d.) Pareiskejas, gaves jo
netenkinantj Mokslo darby vertinimo komisijos pirmininkés R. M. atsakyma, pateiké savo sitilymus,
kaip pirmuoju etapu atsiskaitymui pateikiamus darbus galima biity vertinti, kad nebiity tarpusavyje
kirSinami mokslininky bendruomenés nariai. Pareiskéjas pripazino, kad vartojo kai kurias astresnes
frazes, bet nemano, kad tai galéty kazka jzeisti ir buti laikoma akademinés etikos pazeidimu.

Pareiskéjas pazymi, kad konflikto tarp jo ir Instituto administracijos priezastys yra ne tik
asmeninés (nors jy esama), bet ir pasauléziiirinés: Pareiskéjas teigia, kad atstovauja tiems, kurie stoja
uz kalbos mokslo tarptautiSkumga, o Instituto vadovybé, kaip ir dalis jo akademinés bendruomeneés,
yra etnocentrinio (i§ esmés nacionalistinio) poziiirio ] kalbg ir jos tyrimus Salininkai. Pareiskejas
mano, kad administracija naudoja Instituto akademinés etikos kodeksg savo pozitirio jtvirtinimui.
Pareiskéjas teigia, kad Institute j tarptautiSkumg orientuotiems mokslininkams nepaliekama vietos —
jie yra ignoruojami, tildomi, $alinami i$ Instituto arba paveréiami ,,ne-asmenimis*. Pareiskéjas teigé,
kad Instituto administracijos yra persekiojamas bei diskriminuojamas dél to, kad tolydZiai vieSai ir
argumentuotai pasisako prie$ mokslo kriterijy klastojima, kurj, didzigja dalimi, skatina Institute
oficialiai palaikoma nacionalistinés pakraipos mokslo politika, taigi PareiSkéjas mano, kad yra
diskriminuojamas dé¢l politiniy paZzitiry.

Kitos svarbios aplinkybés, nurodytos Pareiskéjo skunde, susijusios su galima diskriminacija,
yra tai: kad PareiSkéjas 2020 m. vasario 25 d. buvo iSkviestas pas Instituto direktore pasiaisSkinti dél
praeity mety planiniy darby. PareiSké¢jas teigia, kad jam buvo daromas spaudimas i§ vyresniojo

mokslo darbuotojy pareigy pereiti ] Zemesnes mokslo darbuotojo pareigas. Skunde pazyméta, kad tuo
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metu Pareiskéjui buvo like metai iki pensijos (skundo tyrimo metu Pareiskéjas yra 63 mety amziaus).
Pareiskéjas jtaré, kad tokiu biidu buvo diskriminuojamas dél amziaus ir sveikatos. Pareiskéjas taip
pat pripazjsta, kad Institute dirba ir vyresniy ir labiau pasiligojusiy mokslininky nei Pareiskéjas, bet
lemiamas kriterijus, dél ko Instituto administracija persekioja darbuotojus, yra jy pazitros — jeigu
darbuotojas yra prolituanistiniy, antivakarietiSky, antilenkisky ir panaSiy nacionalistiniy pazitry, jam
néra ribojamos galimybés dirbti.

Pazymétina, kad, remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 6 punkto nuostatomis,
jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase¢, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti. Pazymétina, kad Siuo metu
Lygiy galimybiy jstatyme néra numatyta sveikatos biiklés pagrindo, taigi galima diskriminacija
sveikatos biiklés pagrindu Sio tyrimo metu nebuvo vertinta.

Pabréztina, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalies nuostatas,
priekabiavimas yra nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Siekiant jvertinti situacijg dél galimos diskriminacijos jsitikinimy arba pazitry pagrindu,
batina jvertinti, dél kokiy konkreciai PareiSkéjo jsitikinimy arba pazitiry jis patiria maziau palanky
elgesi.

Pazymétina, kad teismy praktikoje! pabréziama, jog asmens pazitiros ir jsitikinimai negali
biiti sutapatinami su asmens nuomone, kadangi turi gerokai siauresng prasme ir yra skirti bei leidzia
priskirti konkrety asmenj tam tikrai grupei, kuriuos vienija ir i$ kity grupiy isskiria tokiy pat pazitiry
ir jsitikinimy turéjimas. Individo pazitros ir jsitikinimai yra privataus zmogaus gyvenimo dalis, tokia
pat kaip ir individo gyvenimo biidas, Seimyniné padétis, gyvenamoji aplinka, santykiai su Kitais
Zzmonémis, jprociai ir kt. (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 29 d.
nutarimas). Asmens jsitikinimai gali bati politiniai, religiniai, ekonominiai, estetiniai, kultariniai,
taciau jie visada yra asmens privatus reikalas, kurio turinio valstybé nereguliuoja ir nekontroliuoja.
Isitikinimai ir pazitros apibadina asmenj kaip individa, yra jo asmenybés dalis.

Teismams nagrinéjant galimo diskriminavimo darbo teisiniy santykiy srityje atvejus,
isitikinimai arba pazitiros yra apibtidinami kaip politiniai ir ekonominiai, kuriy neatskleidus teismas

neturi teisinio pagrindo spresti apie diskriminavimg $iuo aspektu.?

! Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2016 m. sausio 14 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-58-942/2016.
2 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo 2015 m. vasario 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-48-969/2015.
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Remiantis lingvistiniu aiSkinimu, jsitikinimai yra sgmonés buisena, apibiidinanti kokios nors
Zmogaus pazilros emocinj gilumg bei tvirtuma. Skirtingos paziiiros susiduria su tvirtus jsitikinimus
turin¢io zmogaus emocinémis reakcijomis, kurios skatina ginti savas paziliras ir atmesti joms
prieStaraujancias, nors pirmosios gali ir neturéti realaus pagrindo. Biidingas nerealiy jsitikinimy
pavyzdys — prietarai, kurie remiasi emocijomis, skatinan¢iomis jvairiais biidais juos ginti. Reals
jsitikinimai grindziami tiesa apie gamtos, zmogaus ir visuomenés vystymasi. Be buitiniy, yra
pasaulézitiros jsitikinimy, kuriy pagrindas - poziliris ] esminius gamtos, visuomenés, Zmogaus
vystymosi ir gyvenimo, biities dalykus*® Paziiiros daznai siejamos su jsitikinimais, nes i§ esmés §ios
savokos yra beveik tapacios: pazifiros-jsitikinimai, pasaulézitira®,

Taigi svarbiausi elementai apibréziant jsitikinimus arba pazitiras yra galéjimas priskirti
asmenj konkreciai grupei, kurios narius vienija ir i kity grupiy isskiria tokiy pat pazitry ir jsitikinimy
turéjimas. Isitikinimai ir paziiiros néra tas pats kas nuomoné, charakterio savybés arba interesy
gynimas vienokiu ar kitokiu budu.

Pareiskéjas savo skunde ir skundo papildymo rastuose pabrézia, kad jis atstovauja kalbos
mokslo tarptautiSkumui (provakarietiSkumui), o Instituto vadovybé, kaip ir dalis jo akademinés
bendruomenés, laikosi etnocentrinio (i§ esmés nacionalistinio) poziiirio j kalba. Sios dvi skirtingos
pazitiros leidzia priskirti asmenj konkreciai grupei, turinciai konkrety pozitrj (etnocentrinj arba
tarptautiska) j kalbos moksla, taigi konstatuotina, kad Pareiskéjo apibtidinti jsitikinimai arba pazitiros
(kalbos mokslo tarptautiskumas, provakarietiSkumas) gali biti laikomi jsitikinimais arba pazitiromis,
kaip jie suprantami teisine prasme.

Pareiskejas skunde teige, kad Instituto Akademinés etikos komisija pries ji buvo panaudota
dél jo jsitikinimy arba pazitiry, siekiant jtvirtinti Instituto administracijos etnocentrinj pozitirj j kalbos
moksla. Taigi nagringjamu atveju sickiama nustatyti, ar Instituto Akademinés etikos komisijos
tyrimas prie§ Pareiskéja gali buti laikomas priekabiavimu jsitikinimy arba pazitiry pagrindu.

Institutas savo 2020 m. geguzés 27 d. raste Nr. S-103(1.17) paaiSkino, kad Instituto
Akademinés etikos komisijos pirmininke dr. J. J. el. pastu informavo Sios komisijos narius, kad 2020
m. kovo 26 d. gautas praSymas iSnagrinéti PareiSkéjo 2020 m. sausio 23 ir 24 d. Instituto
bendruomenei skirtus laiskus bei 2019 m. Pareiskéjo savianalizés ataskaitg dél galimai pazeidziamos
akademinés etikos. Kaip minéta pirmiau, 2020 m. sausio 23 d. ir 24 d. elektroniniuose laiSkuose
Instituto bendruomenei Pareiskéjas kritikavo painia, neskaidrig ir diskriminacing mokslo darby
vertinimo tvarka, uz kuria, bent i§ dalies, yra atsakinga Instituto administracija, taip pat svarste, kiek
koks kalbos mokslui skirtas zurnalas galéty / negaléty vadintis tarptautiniu, pateiké sitilymus, kaip

pirmuoju etapu atsiskaitymui pateikiamus darbus buty galima vertinti, kad nebtty tarpusavyje

3 Lietuvos Respublikos terminy bankas, prieiga internete: http://terminai.vlkk.lt/pls/tb/tb.result.
4 Dabartinés lietuviy kalbos zodynas, Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas. Vilnius, 2000, 534 p.
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kirSinami mokslininky bendruomenés nariai. Instituto akademinés etikos komisijos nariai praSsomoje
iSnagrinéti medziagoje jzvelgé akademinés etikos pazeidimy, susijusiy su bendravimo etikos
normomis, nepagarba, galimu administracijos ir mokslininky menkinimu, nekorektiSku kolegy
moksliniy darby kritika ir pan. Instituto Akademinés etikos komisija 2020 m. balandzio 15 d.
protokolu Nr. 2 nusprendé, kad Pareiskéjas pazeidé Instituto bendryjy akademinés etikos normy 5,
5.1 (nepakantumas kity nuomonei) ir 6, 6.2 (darbuotojai nepagarbiai atsiliepia apie kolegos dalykinius
gebé¢jimus, teorines paziliras ar asmenines savybes). Institutas teigia, kad priimtas sprendimas néra
susij¢s su Pareiskéjo jsitikinimais arba pazitromis, bet buvo priimtas vadovaujantis Instituto
bendrosiomis akademinés etikos normomis. Pabréztina, kad Instituto Akademinés etikos komisijos
2020 m. balandzio 15 d. protokolu Nr. 2 priimtas sprendimas i§ esmés yra nemotyvuotas ir jame néra
paaiskinta, kuo remiantis buvo nuspregsta, kad Pareiské¢jo 2020 m. sausio 23 ir 24 dieny
elektroniniuose laiSkuose ir 2019 m. Pareiskéjo savianalizés ataskaitoje pateikta informacija
pazeidzia akademing etikg. Pazymétina, kad lygiy galimybiy kontrolieriui néra suteikta kompetencija
iSnagrinéti, ar akademinés etikos tyrimo procediira buvo atlikta laikantis teisés aktuose nustatytos
tvarkos.

Kaip minéta pirmiau, nuomoné ir kritika savaime nelaikytina jsitikinimais arba paZitiromis,
taip pat pradéta akademinés etikos tyrimo procediira savaime nelaikytina priekabiavimu. Isanalizavus
skundo tyrimo metu surinktus duomenis darytina iSvada, kad procediira buvo pradéta dél Pareiskéjo
pareikstos kritikos, kaip Instituto administracija vykdo savo funkcijas, ir to, kaip ta kritika buvo
pareiksta (Institutas pabrézé, kad jzvelgé akademinés etikos pazeidimy pozymiy, susijusiy su
bendravimo etikos normomis, nepagarba, nekorektisSka kolegy moksliniy darby kritika ir pan.).
Atsizvelgiant | tai, darytina iSvada, kad procedura Instituto akademinés etikos komisijoje buvo
pradéta ne dél Pareiskéjo jsitikinimy arba pazitiry, bet dél to, kaip Pareiskéjas reiské savo nuomong
ir / arba désté kritikg Instituto administracijai. Konstatuotina, kad néra pagrindo teigti, jog akademinés
etikos tyrimo procediira buvo pradéta dél PareiSkéjo jsitikinimy arba pazitry (kalbos mokslo
tarptautiSkumas, provakarietiSkumas), nejZzvelgtinas prieZastinis rySys tarp PareiSkéjo jsitikinimy
arba pazitiry ir pradéto Instituto Akademinés etikos komisijos tyrimo. Konstatuotina, kad , remiantis
Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 2 dalies 5 punkto nuostatomis, $i skundo dalis pripazjstama
nepagrijsta, kadangi nepasitvirtino skunde nurodyti pazeidimai.

Pareiskeéjas skunde ir skundo papildymo rastuose nurodé, kad patiria diskriminacijg amziaus
ir sveikatos buklés pagrindais. Kaip minéta pirmiau, Lygiy galimybiy jstatyme bei Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme néra numatyto sveikatos buiklés pagrindo kaip draudziamo diskriminacijos
pagrindo, taigi lygiy galimybiy kontrolierius negali vertinti diskriminacijos Siuo pagrindu.

Diskriminacijg amziaus pagrindu Pareiskéjas grindZia tuo, kad likus metams iki pensijos,

2020 m. vasario 25 d., Pareiskéjui buvo siiiloma pereiti | Zemesnes pareigas dél ,,neva nevykdomy
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plany®. PareiSkéjas taip pat teigia, kad Institute dirba ir vyresniy ir prastesnés sveikatos bukles
asmeny negu jis, bet, jeigu Instituto darbuotojas yra ,.tinkamy* pazitry, leidziama dirbti be klit¢iy.
Institutas teigia, kad Pareiskéjui nebuvo sitiloma i§ vyresniojo mokslo darbuotojo pareigy pereiti j
zemesnes pareigas nei 2020 m. vasario 25 d., nei véliau. Taip pat per pastaruosius metus né vienas
darbuotojas nebuvo Zeminamas pareigose, né vienas nebuvo atleistas, o Institute dirba 15 darbuotojy,
kuriems yra 60 ir daugiau mety (i$ viso Institute dirba 92 darbuotojai).

Atsizvelgiant j skundo tyrimo metu surinktg informacijg, konstatuotina, kad néra objektyviy
duomeny, kurie leisty teigti, kad 2020 m. vasario 25 d. Pareiskéjui buvo sitiloma pereiti | zemesnes
pareigas, taip pat, tiek atsizvelgiant j Pareiskéjo teiginj, kad ne amzius yra lemiantis kriterijus, bet
jsitikinimai arba pazitros, tiek i Instituto pateikta informacija, kad Institute dirba ir kiti vyresnio
amziaus asmenys, kurie nebuvo atleisti, konstatuotina, kad nagrinéjamu atveju nepasireiskia
diskriminacija amziaus pagrindu. Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 2 dalies 5 punkto
nuostatomis, skundo $i dalis taip pat pripazjstama nepagrjsta, kadangi nepasitvirtino skunde nurodyti
pazeidimai.

Pazymétina, jog Pareiskéjas skunde ir skundo papildymo raStuose pazymi, kad j
tarptautiSkumg savo tyrimus orientuojantys mokslininkai patiria maziau palanky elgesj — ,,jic
ignoruojami, tildomi, Salinami i$ Instituto arba tiesiog paverciami ,,ne-asmenimis*. Pareiskéjas teigia,
kad oficialioji Instituto politika yra nukreipta prie§ provakarietiSkai orientuotus kalbos tyréjus.
Atkreiptinas démesys, kad PareiSkéjas nepateikia konkreciy pavyzdziy ir atvejy, kuriuos lygiy
galimybiy kontrolierius galéty jvertinti, taip pat tai patvirtinanciy duomeny. IS Instituto pateikty
duomeny taip pat negalima daryti i§vady, kad Institute yra leidziami tik etnocentrines, nacionalistines
pazitras atitinkantys tyrimai.

Siekiant iSvengti galimos diskriminacijos jsitikinimy arba pazitiry pagrindu arba kitu Lygiy
galimybiy jstatyme numatytu pagrindu, remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies
nuostatomis, pagal kurias lygiy galimybiy kontrolieriui suteikta teisés teikti iSvadas ir rekomendacijas
bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dél Lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo,
Institutui rekomenduotina pasitvirtinti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros
principy jgyvendinimo priemones ir su jomis supazindinti darbuotojus.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta pirmiau, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:
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1. Pripazinti skundg nepagrjstu, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.
2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, Instituta, Akademinés etikos ir procediiry

kontrolieriaus tarnyba.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



