LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS
AMZIAUS IR LYTINES ORIENTACIJOS PAGRINDAIS
ASOCIACIJAI LIETUVOS GEJU LYGAL
TEIKIANT INFORMACINIY TECHNOLOGIJU KURSU ORGANIZAVIMO PASLAUGAS
TYRIMO

2021 m. sausio 4 d. Nr. (20)SN-174)SP-99
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. lapkric¢io 25 d. buvo
gautas pareiSkéjo A. T. (toliau — Pareiskéjas; asmens duomenys zinomi) skundas dél galimos
diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu asociacijai Lietuvos géjy lygai (toliau — Asociacija)
organizuojant kursus ,,Kryptis: jsidarbinimas®.

Pagal Asociacijos interneto tinklalapyje www.lgl.It* skelbiamg informacija:

,2020 m. gruodzio ménesj Nacionaliné LGBTI [sprendimo rengéjy pastaba: lesbieciy, géjy,
biseksualiy, transly¢iy ir interseksualiy asmeny; toliau vadinama ir LGBTI] organizacija LGL
organizuos pirmajj informaciniy technologijy kursy pazeidziamy visuomenés grupiy atstovams cikla.
5 meénesius trunkantys informaciniy technologijy kursai skirti nesimokantiems ir ilga laika
negalintiems susirasti darbo 20-29 mety LGBTI asmenims ir LGBTI draugiskiems jaunuoliams.
Sékmingai baigusiems mokymy programa padeésime jsidarbinti IT sektoriuje! Jgyvendinant projekta
,,Kryptis: jsidarbinimas“ i§ viso bus rengiami 3 kursy ciklai, kuriuose dalyvaus po 15 LGBTI
bendruomenés atstovy“ (Sios ir kity citaty kalba netaisyta).

Taip pat pabréztina, kad interneto tinklalapyje www.Igl.It publikuojamame informaciniy
technologijy kursy elektroniniame plakate raSoma:

»Nacionalinés LGBT teisiy organizacija LGL jgyvendina inovatyvy projekta, kuriuo
sickiama padéti 20-29 mety amziaus LGBT ir kity pazeidziamy visuomenés grupiy atstovams
sekmingai jsidarbinti. <..> 5 meénesius trunkantys kursai prasidés 2020 m. spalio meénes;.
Igyvendinant projekta i$ viso bus rengiami 3 kursy ciklai, kuriuose dalyvaus po 15 LGBT ir kity
pazeidziamy visuomenges grupiy atstovy.

Registravimosi j informaciniy technologijy kursus formoje? rasoma:

L https://www.Igl.It/naujienos/kryptis-isidarbinimas-organizuojami-it-kursai-20-29-metu-Igbt-jaunuoliams/.
2https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIPQLScgThFGsxW37Mnb_024H1W3WwTPJINeiafdzOk1nnKe9gKC_rg/viewf
orm.



2

,Projektas atskleis jauny 20-29 mety amziaus nedirbanciy ir nesimokanc¢iy LGBT Zzmoniy
potencialg bei padidins jy galimybes jsitvirtinti viename pazangiausiy misy Salie sektoriy — IT.*

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré¢) 2020 m. gruodzio 3 d. rastu Nr. (20)SN-174)S-635 kreipési | Asociacijg ir paprasé
motyvuotai paaiskinti, ar Asociacijos organizuojamuose informaciniy technologijy kursuose gali
dalyvauti tik tam tikros lytinés orientacijos zmonés; jei taip — kokie ir dél kokiy priezasCiy; ar
Asociacijos organizuojamuose informaciniy technologijy kursuose gali dalyvauti tik 20-29 m.
amziaus asmenys; jei taip — dél kokiy priezasCiy; ka reiskia Asociacijos interneto tinklalapyje
publikuotame elektroniniame plakate jvardijami ,kiti pazeidziamy grupiy atstovai, kokiy grupiy
atstovai gali kandidatuoti ] Asociacijos organizuojamus informaciniy technologijy kursus; dél kokiy
priezasCiy registracijos j informaciniy technologijy kursus formoje klausiama kandidato nuomonés
apie LGBT bendruomenes ir klausiama apie kandidato sasajas su LGBTI jaunimu.

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacijg.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2020 m. gruodzio 9 d. Tarnyboje buvo gautas Asociacijos 2020 m. gruodzio 9 d. rastas
Nr. 20201209/1 (toliau vadinama ir Rastu), kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus.

Raste Asociacija atkreipé démesj, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 7 punkto
nuostatas, §is jstatymas netaikomas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu asmenis vienijan¢ioms organizacijoms sprendziant narystes ir
darbo Siose organizacijose klausimus, kai dél organizacijos vienijimosi pagrindo tai yra jprasta,
teiséta ir pateisinama.

Asociacija Raste taip pat akcentavo, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijoje numatyti
susivienijimai yra grindziami savanoriska naryste ir jsisteigia bei veikia savo nariy interesais. Esminis
Konstitucijoje numatyty susivienijimy Kkonstitucinio teisinio statuso elementas yra jy
autonomiskumas valstybés valdzios, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy, kitaip tariant, vieSosios
valdzios, atzvilgiu. Tik buidami autonomiSki valstybés valdzios, kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy atzvilgiu susivienijimai gali veiksmingai veikti kaip svarbus pilietinés visuomenés
elementas, buti demokratinés valstybés pilieCiy saviraiSkos forma ir visuomeninio aktyvumo

garantas. Susivienijimy autonomi$kumas vieSosios valdzios atzvilgiu suponuoja inter alia jy
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konstitucing teis¢ laikantis jstatymy savarankiSkai, savo aktais (jstatais, statutais ir pan.)
reglamentuoti savo vidaus tvarka®.

Raste taip pat pazyméta, kad remiantis Asociacijos jstaty* 1 punkto nuostatomis Asociacija
yra nepriklausoma nacionaliné vieSosios naudos nevyriausybiné lesbieCiy, géjy, biseksualiy,
transly¢iy ir interseksualiy asmeny (toliau vadinama ir LGBTI) teisiy gynimo organizacija, todél
darbo organizavimas (jskaitant ir projektiniy veikly vykdyma) siekiant tinkamo LGBTI asmeny teisiy
atstovavimo yra visiskai jprasta, teiséta ir pateisinama jstaigos praktika, atitinkanti Lygiy galimybiy
jstatymo 3 straipsnio 7 dalyje jtvirtintos diferenciacijos normos turinj.

Asociacija paaiskino, kad LGL jgyvendinama Islandijos, LichtensSteino ir Norvegijos per
EEE ir Norvegijos finansiniy mechanizmy Jaunimo uZimtumo fondo® (toliau — Fondas) finansuojama
projekta ,,Kryptis jsidarbinimas*® (toliau vadinama ir Projektu) yra jsipareigojusi jvykdyti tris
informaciniy technologijy mokymy ciklus niekur nedirban¢iy ir nesimokanciy (angl. Not in
employment, education or training, NEET) LGBTI ir LGBTI draugisky jaunuoliy grupéms. Taigi,
mokymuose dalyvauja ne tik LGBTI asmenys. Mokymai yra teikiami neatlygintinai. Projektu
siekiama padidinti jaunuoliy i§ pazeidziamy grupiy galimybes sékmingai integruotis ir konkuruoti
darbo rinkoje suteikiant jiems jguidziy paklausioje ir perspektyvioje informaciniy technologijy srityje.

Siekiant tinkamai jgyvendinti Projekto sutartinius jsipareigojimus ir Fondo programinius
prioritetus, toliau raSoma Tarnybai Raste, Asociacijos organizuojamose IT kursuose kvie¢iami
dalyvauti 20-29 mety niekur nesimokantys ir nedirbantys LGBTI ir LGBTI draugiski jaunuoliai.
Tokiu buidu Projektas prisideda tenkinant ne tik LGBTI bendruomenés, bet ir visuomenés interesa:
skatinamas jauny zmoniy, kuriems dél vienokiy ar kitokiy prieZas¢iy buvo sunku jgyti iSsilavinima,
jsitvirtinti akademinéje aplinkoje bei susirasti pastovy darba, uzimtumas.

Raste Asociacija paZzyméjo, kad jgyvendinant 2013 m. balandZzio 22 d. Tarybos
rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo’ jvairios priemonés jaunimo iki 29 m.
(imtinai) uzimtumo skatinimui yra organizuojamos ir nacionaliniu lygmeniu®, tagiau jos neatliepia
arba nevisiskai atliepia specifiniy LGBTI asmeny poreikiy.

Raste Asociacija, be kita ko, pastebi, jog pati niekur nedirbancio ir nesimokancio (angl. Not

in employment, education or training, NEET) jaunimo sgvoka ipso facto suponuoja Siai grupei

3 Konstitucinio Teismo 2004 m. liepos 1 d. nutarimas konstitucinés justicijos byloje Nr. 04/04, Valstybés Zinios,
2004 m. liepos 6 d. Nr. 105, publikacijos Nr. 3894.

4 https://www.lgl.It/Igl/apie-mus/misija-ir-tikslai/jstatai

5 https://eeagrants.org/topics-programmes/fund-youth-employment

® https://directionemployment.org/It/

" Europos Sajungos Tarybos 2013 m. balandio 22 d. rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
(2013/C 120/01).

8 https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/uzimtumo-ir-darbo-rinkos-politika/jaunimo-uzimtumo-
skatinimas.
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priklausan¢iy asmeny paZzeidziamumg. Remiantis Statistikos departamento duomenimis®, jaunimo

Asociacijos teigimu, baigtinio pazeidziamy grupiy sgraSo jtvirtinta néra, todél, vertindama
kandidaty anketas ir organizuodama interviu su jais, Asociacija atkreipia démesj ne tik j tai, ar asmuo
niekur nesimoko ir nedirba, priklauso LGBTI bendruomenei ar pateikia informacija, kuri leisty
traktuoti asmenj kaip draugiska LGBTI bendruomenei, bet ir j tai, ar asmuo neturi ir kokiy nors kity
savybiy, kurios galéty ji daryti labiau pazeidziama jam siekiant integruotis ar konkuruoti darbo
rinkoje. Tokios savybés objektyviai gali buti siejamos su tiek Konstitucijoje ir Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje, tiek kituose Salies jstatymuose bei jstatymy jgyvendinamuosiuose aktuose
jtvirtintais draudZiamosios diskriminacijos pagrindais, pvz., priklausymu tautinei mazumai. Siuo
metu apie pus¢ mokymy dalyviy nepriklauso LGBTI bendruomenei.

Raste pateikiama toliau nurodyta informacija: Asociacija, bidama nevyriausybiné, ne pelno
siekianti asociacija, kurios vienijimosi pagrindas ir pagrindinis tikslas yra LGBTI asmeny teisiy
gynimas ir atstovavimas, privalo savo veikloje déti visas pastangas sickdama tinkamo $io tikslo
jgyvendinimo. Todél minéty klausimy Raison D'etre yra dvejopas. Pirma, siekiama is$siaiskinti, ar
kandidatas | Asociacijos organizuojamus mokymus atitinka jgyvendinamo Projekto tiksling grupe
(yra 20-29 mety amziaus niekur nedirbantis ir nesimokantis asmuo, turi kity savybiy, kurios
suponuoty pazeidZziamumg). Antra, tuo atveju, jeigu asmuo atitinka niekur nedirbancio ir
nesimokancio asmens kriterijy ir néra LGBTI asmuo, sieckiama jsitikinti, jog ketinancio dalyvauti
kursuose asmens nuostatos néra tokios, kurios galéty zeisti, skleisti neapykantos kalba arba kelti
pavojy kitiems Asociacijos organizuojamy kursy dalyviams, kuriy didel¢ dalj sudaro LGBTI
asmenys. Pazymétina, kad 2020 m. geguzés 12 d. Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje
Carl Johann Lilliendahl pries Islandijq (peticijos Nr. 29297/18) i§ esmés patvirtino, jog nukreipta j
LGBTI asmenis neapykantos kalba negali biiti traktuojama kaip patenkanti j Europos Zzmogaus teisiy
ir pagrindiniy laisviy konvencijos (toliau — EZTK) 10 straipsnio garantuojamos saviraiskos laisvés
apsaugos turinj.

D¢l diferenciacijos normy ir principy taikymo toliau Asociacija RasSte pateikia keletg
pavyzdziy. Asociacija atkreipé démesj, jog jau 1996 m. sausio 24 d. nutarime!® Konstitucinis Teismas
pazymeéjo: ,,Jei jstatyme visuomenés labui ar humanizmo siekiais bus atsiZvelgta ; asmeny socialinés
padéties skirtumus, tai savaime dar nereiSkia asmeny lygybés principo pazeidimo. Be to, neretai
jstatymai skiriami tik tam tikroms asmeny kategorijoms arba galioja tik esant tam tikroms
situacijoms, ] kurias patenka vienos ar kitos kategorijos asmenys. Teisinio reguliavimo buidus ir turinj

lemia socialinio gyvenimo jvairove.®

% https://osp.stat.go.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=1b09df6b-2026-456b-a532-a9afab9f4a74#.
10 K onstitucinio Teismo 1996 m. sausio 24 d. nutarimas, Valstybés Zinios. 1996. Nr. 9-228.
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Asociacija Raste atkreipia démesj, kad 1998 m. lapkricio 11 d. Konstitucinio Teismo
nutarime!! pazymeéta, jog , Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintas visy asmeny lygybés principas i$
esmes reiskia diskriminacijos draudimg. Diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius. Taciau diskriminacija nelaikomas
diferencijuotas teisinis reguliavimas, kai jis taikomas tam tikroms vienodais pozymiais
pasizyminCioms asmeny grupéms, jeigu tuo siekiama pozityviy, visuomeniskai reikSmingy tiksly.
Prie diskriminaciniy ribojimy nepriskiriami ir specialiis reikalavimai arba tam tikros salygos, kai jy
nustatymas biina susij¢s su reguliuojamy santykiy ypatumais®.

Tuo tarpu Europos Zmogaus Teisiy Teismas nustaté, kad ,.teisé nebiati diskriminuojamam
naudojantis pagal EZTK garantuotomis teisémis taip pat pazeidziama, kai valstybés nesugeba
skirtingai vertinti asmeny, kuriy padétis gerokai skiriasi“‘?.

Siame kontekste Asociacija Raste taip pat pazyméjo, jog naujausio ir didZiausio kada nors
atlikto ES Pagrindiniy teisiy agentiiros tyrimo*3, kuriame dalyvavo 140 000 LGBTI respondenty,
rezultatai atskleidzia, jog LGBTI asmeny Lietuvoje padétis isliecka sudétinga — net 44 proc. Lietuvos
respondenty pripazino visada bijantys vieSai laikytis rankomis su savo tos pacios lyties partneriu (-€)
baimindamiesi priesiskos reakcijos arba smurto. To paties tyrimo rezultatai atskleidé, kad net 55 %
visy apklausty LGBTI asmeny Lictuvoje jautési diskriminuojami 8 gyvenimo srityse. Tai yra
prasciausias rezultatas visoje Europos Sajungoje.

Tuo tarpu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos uzsakymu V§J ,,Vilniaus verslo
konsultacinio centro atlikto tyrimo ataskaitoje (2019 m.)** minima, jog LGBTI asmenys susiduria
ne tik su priekabiavimo, jZeidin¢jimo, bandymy paZeminti ar uZpulti atvejais, bet ir su
»institucionalizuotos homofobijos ar transfobijos apraiskomis®.

2020 m. lapkri¢io 17 d. paskelbtoje Europos Komisijos LGBTQI lygybés strategijoje’®
,Uzimtumo srityje LGBTIQ asmenys ir toliau patiria diskriminacija jsidarbindami, darbo vietoje ir
baigdami karjera, nors tai prieStarauja Sios srities ES teisés aktams. Daugelis jy susiduria su klititimis
pirmiausia norédami susirasti deramg ir pastovy darba, o dél to gali padidéti skurdo, socialinés

atskirties ir benamystés rizika. IS neseniai atlikto tyrimo matyti, kad translyciai asmenys, norédami

11 Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas, Valstybés Zinios. 1998. Nr. 100-2791.

122000 m. balandzio 6 d. EZTT sprendimo Thlimmenos prie§ Grakija [DK] (Nr. 3436/97) 44 punktas. Taip pat 2002 m.
balandzio 29 d. EZTT sprendimo Pretty pries Jungtine Karalyste (Nr. 2346/02) 88 punktas.

13 htttps://fra.europa.eu/en/data-and-maps/2020/Igbti-survey-data-explorer.

14 Neapykantos nusikaltimy pazeidziamy bendruomeniy kokybinio tyrimo ataskaita. Vidaus reikaly ministerija, 2019 m.
https://vrm.Irv.It/uploads/vrm/documents/files/Pa%C5%BFeid &C5%BEiam%C5%B3%20bendruomeni%C5%B3%20k
okybinio%20tyrimo%?20ataskaita.pdf.

15 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13081-2020-INIT/1t/pdf Briuselis, 2020 m. lapkri¢io 17 d.,
COM(2020) 698 final.
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patekti j darbo rinka, susiduria su papildomomis klifitimis'®. LGBTI asmenims biidingas aukstas
benamystés lygis’. I§varymas i§ eimos namy ir diskriminacija, patiriama norint apsiriipinti biistu,
yra pagrindiniai veiksniai, dél kuriy tampama benamiais, ypaé kalbant apie LGTBIQ jaunima®®.
Apskaiiuota, kad 25-40 proc. jauny benamiy yra LGBTI asmenys.«!°

Asociacija Raste pazymi, jog atsizvelgiant j socialinj konteksta, taip pat sistemiskai aiSkinant
teisés aktus bei taikant teisés principus, Asociacijos jgyvendinamas Projektas ,,Kryptis jsidarbinimas*
galéty buti traktuojamas kaip priemoné, kuria realiai, konkreciais veiksmais, skatinama ne ,,formali
lygybeé®, bet lygios galimybés, t. y., padedama pazeidziamy grupiy atstovams lygiomis salygomis
konkuruoti darbo rinkoje suteikiant jiems reikalingy kompetencijy perspektyvioje ir paklausioje
informaciniy technologijy srityje.

Tokiam atvejui apibudinti gali biiti vartojami jvairts terminai — ,,pozityvioji ar ,,atvirkstine"
diskriminacija“, ,,preferencinés salygos®, ,laikinosios specialiosios priemonés™ ar ,pozityviis
veiksmai“. Siuo biidu yra sickiama kurti efektyvy atsaka iSankstiniam nusistatymui prie§ asmenis,
kuriems kyla didesné rizika patirti diskriminacija, taip pat kurti realius pozityvius pavyzdzius, kurie
padéty pazeidziamoms grupéms lengviau integruotis visuomengje, skatinty socialing jtrauktj ir kartu

prisidéty prie lygiy galimybiy plétros Lietuvoje.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Asociacija, organizuodama informaciniy technologijy
kursus pagal projekta ,,Kryptis: jsidarbinimas® ir skelbdama informacija apie Siuos kursus, nepazeidé
Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias
galimybes, prekiy pardaveéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, nepaisydamas lyties, rases, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, privalo visiems vartotojams sudaryti
vienodas sglygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant apripinimg bistu, ir
taikyti vienodas apmokéjimo sglygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes

ir paslaugas; suteikdamas vartotojams informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas

16 Europos Komisija, Legal gender recognition in the EU: The journeys of trans people towards full equality, 2020 m.
birzelio mén.

" LGBTI asmenims kyla itin didelé rizika tapti benamiais, nes 4 proc. respondenty transly&iy ir interseksualiy asmeny
nurodé, kad bent kartg yra miegoje lauke arba vieSoje erdvéje (FRA antroji LGBTI asmeny apklausa).

18 7r., pavyzdziui: https://www.feantsa.org/en/newsletter/2017/09/28/autumn-2017?beParent=27.

19 https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/COVID19%20_Impact%20LGBTI%20people.pdf.
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reklamuodamas, uztikrinti, kad $ioje informacijoje nebiity iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas
arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu ir nebiity formuojamos visuomenés nuostatos, kad dél Siy
pozymiy asmuo yra pranasesnis ar menkesnis uz kitg.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
[T antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmes, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amzZiaus, seksualinés
orientacijos. Pazymétina, kad 25 straipsnyje (,,Pagyvenusiy Zzmoniy teisés*) raSoma, kad Europos
Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti
visuomeniniame ir kultiiriniame gyvenime.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygls, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant
jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudZia i§ esmes tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su Kkitais, 7 jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybeés
principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsiZvelgiant j lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo

paskirtis — uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
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nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio
istatymo priede, kity tarptautiniy sutarc¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos i Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia
diskriminacijg $io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet
ir dél kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
istatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju Asociacija savo interneto tinklalapyje ir socialiniame tinkle Facebook
skelbé informacija apie pagal projekta ,,Kryptis: jsidarbinimas* vykdomus informaciniy technologijy
kursus. Asociacijos interneto tinklalapyje www.lgl.lt buvo raSoma: ,,5 ménesius trunkantys
informaciniy technologijy kursai skirti nesimokantiems ir ilga laika negalintiems susirasti darbo 20—
29 mety LGBTI asmenims ir LGBTI draugiskiems jaunuoliams.

Tame paciame interneto tinklalapyje skelbiamame elektroniniame plakate buvo rasoma:
»Nacionalinés LGBT teisiy organizacija LGL jgyvendina inovatyvy projekta, kuriuo siekiama padéti
20-29 mety amziaus LGBT ir kity pazeidziamy visuomenés grupiy atstovams sékmingai jsidarbinti.*

Pazymétina, kad Tarnyboje 2020 m. lapkricio 27 d. buvo gautas kito pareiskéjo paklausimas
(reg. Nr. (20)PAK-603), kuriuo Tarnybai buvo atsiysta Asociacijos socialinio tinklo Facebook
paskyros ,,LGL* reklama, kurioje raSoma: ,,Tesiame LGBTI jaunimo atranka § NEMOKAMUS IT
kursus®; ,Kryptis: jsidarbinimas*: Organizuojami IT kursai 20-29 mety LGBT jaunuoliams®.
Pazymétina, kad toks pat praneSimas Asociacijos socialinio tinklo Facebook paskyroje buvo
publikuotas ir 2020 m. gruodzio 22 d.%.

Atkreiptinas démesys, kad Sioje skelbiamoje informacijoje yra nurodomi du pagrindai —

amzius (20-29 mety amziaus asmenims sitilomi kursai) ir lytiné orientacija (daugumoje informaciniy

20 https:/iwww.facebook.com/lIgl.It/posts/10158821937249650.
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praneSimy rasoma, kad ieSkoma LGBTI jaunuoliy, tik elektroniniame plakate nurodyta, kad kursai
yra skirti LGBTI ir kity pazeidziamy visuomenés grupiy atstovams).

Pabréztina, kad, remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 punkto nuostatomis,
igyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, nepaisydamas
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, privalo visiems vartotojams
sudaryti vienodas sglygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant apriipinima
bustu, ir taikyti vienodas apmokéjimo sglygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés
gaminius, prekes ir paslaugas; suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius, prekes ir
paslaugas arba jas reklamuodamas, uztikrinti, kad Sioje informacijoje nebiity iSreiSkiamas
pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu ir nebiity formuojamos visuomenés
nuostatos, kad dél iy poZymiy asmuo yra pranaSesnis ar menkesnis uz kita.

Atkreiptinas démesys, kad Asociacija savo 2020 m. gruodzio 9 d. raste Nr. 20201209/1
atkreipé démesj ] Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 7 dalies nuostatas, pagal kurias $is jstatymas
netaikomas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu asmenis
vienijan¢ioms organizacijoms sprendziant narystés ir darbo Siose organizacijose klausimus, kai dél
organizacijos vienijimosi pagrindo tai yra jprasta, teiséta ir pateisinama. Pabréztina, kad, kaip
nustatyta ir Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 7 dalyje, Lygiy galimybiy jstatymas netaikomas
tokiais atvejais, kai organizacija sprendzia narystés ir darbo Siose organizacijose klausimus.
Nagrinéjamu atveju skundas yra susijgs su informaciniy technologijy kursy, t. y., paslaugy,
organizavimu, bet ne su narystés klausimais arba jdarbinimu Asociacijoje. Atsizvelgiant | tai,
konstatuotina, kad Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 7 dalies nuostatos §io tyrimo kontekste néra
aktualios.

Taip pat paZymeétina, kad Asociacija savo 2020 m. gruodZio 9 d. raste Nr. 20201209/1 rémési
Konstitucinio Teismo ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika, pagal kurig diskriminacija néra
laikomas diferencijuotas teisinis reglamentavimas, kai jis taikomas tam tikroms vienodais pozymiais
pasizymin¢ioms asmeny grupéms, jeigu tuo siekiama pozityviy, visuomeniskai reikSmingy tiksly.
Pabréztina, kad $i Konstitucinio Teismo praktika turéty biti vertinama sistemiskai kartu su kita
aktualia Konstitucinio Teismo praktika. Pavyzdziui, Konstitucinio Teismo 2002 m. kovo 14 d.
nutarimu (bylos Nr. 23/2000): ,,Pagal Konstitucijg riboti zmogaus teises ir laisves galima, jeigu yra
laikomasi iy salygy: tai daroma jstatymu; ribojimai yra biitini demokratinéje visuomen¢je siekiant

apsaugoti kity asmeny teises bei laisves ir Konstitucijoje jtvirtintas vertybes, taip pat konstituciskai
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svarbius tikslus; ribojimais néra paneigiama teisiy ir laisviy prigimtis bei jy esmé; laikomasi
konstitucinio proporcingumo principo.

Taip pat pazymétina, jog Konstitucinio Teismo 1996 m. kovo 15 d. nutarime rasoma (bylos
Nr. 13/95): ,,Konstitucinis Teismas jau yra konstataves, kad jstatymu gali biiti nustatytas nevienodas
teisinis reguliavimas tam tikry asmeny, esanciy skirtingose padétyse, kategorijy atzvilgiu®, o 2005 m.
rugpjucio 23 d. nutarime (bylos Nr. 19/02) rasoma: ,,<..> kaip ne kartg savo nutarimuose yra
konstataves Konstitucinis Teismas, Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintas asmeny lygiateisiSkumo
principas savaime nepaneigia galimybés jstatymu nustatyti nevienodg teisinj reguliavima tam tikry
asmeny kategorijy, esanciy skirtingose padétyse, atzvilgiu.*

Konstatuotina, kad, pagal Konstitucinio Teismo praktika, tik jstatymu gali buti nustatomas
diferencijuotas teisinis reglamentavimas, ribojantis tam tikry asmeny grupiy Zmogaus teises ir laisves.
Pazymétina, kad ir Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 6 punkte yra numatyta, jog
tiesiogine diskriminacija néra laikomos jstatymu nustatytos specialiosios laikinosios priemonés,
taikomos uZtikrinti lygybe ir uzkirsti kelig ir uzkirsti kelia lygiy galimybiy pazeidimui Lietuvoje
galiojanciuose jstatymuose numatytais pagrindais, kuriais diskriminacija draudziama. Taigi 1§ esmés
diferencijuotg teisinj reglamentavimg nustatyti gali tik Lietuvos Respublikos Seimas, nebent
jstatymais nurodyta kitaip (pavyzdziui, Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 8 punkte).

Toliau Siame sprendime bus nagriné¢jami galimos diskriminacijos priimant j Asociacijos
rengiamus kursus ir skelbiant informacija apie organizuojamus kursus amziaus, taip pat lytinés

orientacijos pagrindais atvejai (kiekvienu aspektu atskirai).

Dél galimos diskriminacijos amzZiaus pagrindu

Kaip minéta pirmiau, Asociacijos organizuojamuose informaciniy technologijy kursuose
gali dalyvauti tik 20-29 mety amziaus asmenys. Tokia informacija yra skelbiama Asociacijos
interneto tinklalapyje ir Asociacijos paskyroje socialiniame tinkle Facebook.

Asociacija Raste paaiskino, kad tokiu budu ji prisideda tenkinant ne tik LGBTI
bendruomenés, bet ir visuomenés interesg — skatinamas jauny zmoniy, kuriems dél vienokiy ar kitokiy
priezasCiy buvo sunku jgyti iSsilavinima, jsitvirtinti akademingje aplinkoje bei susirasti pastovy
darbg, uzimtumas. Asociacija raste taip pat pabrézé, kad tiek Europos Sgjungos Taryba 2013 m.
balandzio 22 d. yra teikusi rekomendacijas d¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo, tiek ir
nacionaliniu lygiu yra vykdomas jaunimo iki 29 mety uzimtumo skatinimas.

Pagal skundo tyrimo metu surinkta medziaga, Asociacija ir skelbé informacija apie tai, kad
informaciniy technologijy kursai yra skirti tik 20-29 mety amZiaus asmenims, tiek ir RaSte nepaneige,
kad faktiskai tik tokio amziaus asmenys gali dalyvauti jos pagal projekta organizuojamuose kursuose,

t. y., nagrin¢jamu atveju yra taikomas skirtingas asmeny traktavimas dé¢l asmens amzZiaus.
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Pabréztina, kad Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 1 punkte numatyta, jog
tiesiogine diskriminacija néra laikomi tokie atvejai, kai jstatymo forma yra nustatyti apribojimai dél
amziaus, o tai pateisina teisétas tikslas, kurio siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Pazymétina, kad pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 8 punkto
nuostatas darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi bedarbiai iki 29 mety. Pabréztina, kad tai yra
jstatyminis pagrindas, kuris leidzia taikyti darbo rinkoje bedarbiams iki 29 mety asmenims
papildomas paramos priemones, kuriomis galéty bati pagerintos tokio amziaus bedarbiy galimybés
jsitvirtinti darbo rinkoje. Asociacijos organizuojami kursai galéty buti laikomi kaip viena i§ tokiy
priemoniy, kuria papildomai yra remiami bedarbiai iki 29 mety. Atkreiptinas démesys, kad tuo paciu
Asociacijos vykdomame projekte ,Kryptis: jsidarbinimas® yra taikomi ir kiti kriterijai, kadangi
mokytis skatinami — niekur nedirbantys ir niekus nesimokantys 20-29 mety amziaus asmenys.

Konstatuotina, kad Asociacijos vykdomame projekte ,,Kryptis: jsidarbinimas®, pagal kurj
yra vykdomi informaciniy technologijy kursai, numatyta virSutiné amziaus riba (iki 29 mety) yra
leistina pagal Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 8 dalies nuostatas, t. y., jstatyminiu pagrindu.
Atsizvelgiant | tai, virSutiné amziaus riba (iki 29 mety) gali biti taikoma teikiant su jsidarbinimu
susijusias paslaugas bedarbiams asmenims ir tai nelaikytina tiesiogine diskriminacija amziaus
pagrindu.

Atkreiptinas démesys, kad lygiy galimybiy kontrolieriui néra suteikta kompetencija vertinti,
ar Uzimtumo jstatymo nuostatos, susijusios su lengvaty arba privilegijy teikimu amziaus pagrindu,
nepazeidzia Konstitucinio lygybés principo. Remiantis Konstitucijos 102 straipsnio nuostatomis, tik
Konstitucinis Teismas sprendzia, ar jstatymai ar kiti Seimo aktai nepriesStarauja Konstitucijai.

Pazymétina, jog Asociacija, skelbdama informacija apie paslaugas, nurodo, kad
informaciniy technologijy kursai yra sitilomi asmenims nuo 20 mety. Pabréztina, kad toks apatinés
amziaus ribos nustatymas teikiant su jsidarbinimo pagalba susijusias paslaugas néra numatytas nei
Uzimtumo jstatyme, nei jokiame kitame jstatyme. Asociacija taip pat nepateiké jstatymo, kuris $iuo
atveju leisty taikyti 20 mety amziaus Zemuting ribg.

Atkreiptinas démesys, kad, pagal Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo
2 straipsnio 6 dalies nuostatas, jaunas zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai).

Atsizvelgiant ] tai, kad yra taikomi ir kiti kriterijai (asmuo turi nesimokyti ir nedirbti),
apatiné amziaus riba (nuo 20 mety) negali biiti pagrjsta jstatymu, taigi turéty biiti laikoma tiesiogine
diskriminacija. D¢l to jaunesni nei 20 mety asmenys, kurie galimai turéty tikslg baigti kursus, galéty
nepagristai atsidurti nepalankioje padétyje ir dél to patirti galima diskriminacijg amziaus pagrindu.
Skelbiant tokig informacijg apie organizuojamus kursus jaunesni nei 20 mety asmenys gali biti
atgrasomi kreiptis dél kursy, tokiu biidu apribojant jaunesniems nei 20 mety asmenims galimybg gauti

paslaugas.
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Konstatuotina, kad Asociacija, skelbdama informacija, jog organizuojami informaciniy
technologijy kursai sitilomi asmenims nuo 20 mety amziaus, pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
8 straipsnio 2 punkte numatytg pareiga, t .y., padaré lygiy galimybiy pazeidima.

Atkreiptinas démesys, jog Asociacijos vykdomo projekto interneto tinklalapyje** yra
raSoma, kad ,,Kryptis Isidarbinimas* — novatoriSka informaciniy technologijy profesinio mokymo
programa. Ji skirta nebesimokantiems ir dideliame skurde gyvenantiems jauniems 17-29 mety
jaunuoliams i§ jvairiy pazeidziamy grupiy — romy, pabégéliy, LGBTI asmeny.

Nagrin¢jamu atveju Asociacijai rekomenduotina skelbiamoje informacijoje apie sitilomas
informaciniy technologijy kursy organizavimo paslaugas panaikinti apating amziaus ribg (nuo

20 mety) ir taip sudaryti sglygas ir asmenims iki 20 mety amziaus dalyvauti minétuose kursuose.

Dél galimos diskriminacijos Iytinés orientacijos pagrindu

Asociacijos skelbiamoje informacijoje buvo raSoma, kad ,5 ménesius trunkantys
informaciniy technologijy kursai skirti nesimokantiems ir ilgg laikg negalintiems susirasti darbo
20-29 mety LGBTI asmenims ir LGBTI draugiskiems jaunuoliams.*; ,,Nacionalinés LGBT teisiy
organizacija LGL jgyvendina inovatyvy projekta, kuriuo siekiama padéti 20-29 mety amziaus LGBT
ir kity pazeidziamy visuomenés grupiy atstovams sé¢kmingai jsidarbinti*’; ,,Tesiame LGBTI jaunimo
atrankg | NEMOKAMUS IT kursus*. Daugumoje informaciniy pranesimy raSoma, kad informaciniy
technologijy kursai siiilomi LGBTI asmenims, kai kuriuos praneSimuose rasoma ir ,LGBTI
draugiskiems jaunuoliams*, 0 tik Asociacijos interneto tinklalapyje publikuojame elektroniniame
plakate raSoma, kad kursai sitilomi LGBTI ir kity paZeidziamy visuomengés grupiy atstovams.

Asociacija Raste Tarnybai paaiskino, kad pagal projekta ,Kryptis: jsidarbinimas*
informaciniy technologijy kursai yra skirti LGBTT ir kity pazeidziamy visuomenés grupiy asmenims,
taigi kursuose dalyvauja ne tik LGBTI asmenys. PapraSius paaiskinti, kas yra laikoma
pazeidZziamomis visuomenes grup€mis, Asociacija pateikeé informacijg, kad niekur nesimokantis ir
nedirbantis jaunimas iki 29 mety savaime turéty buti laikomas pazeidZiama visuomenés grupe. Taip
pat Asociacija papildomai paaiskino, kad paZeidZiamy visuomeneés grupiy sarasas yra nebaigtinis ir
atrenkant asmenis dalyvauti informaciniy technologijy kursuose jie yra vertinami individualiai.
Asociacijos vykdomo projekto interneto tinklalapyje nurodyti keli pazeidziamy grupiy pavyzdziai —
romai, pabégéliai, LGBTI asmenys.

Atsizvelgiant | skundo tyrimo metu surinkta informacija, néra pagrindo teigti, kad
Asociacijos organizuojamuose kursuose gali dalyvauti tik LGBTI priklausantys asmenys, t. vy.,

asmens lytiné orientacija néra lemiamas Kriterijus atrenkant asmenis j informaciniy technologijy

21 https://directionemployment.org/It/.
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kursus. Esminis kriterijus atrenkant asmenis  informaciniy technologijy kursus yra priklausymas
pazeidziamai visuomeneés grupei, tarp kuriy gali biiti ir jauni asmenys iki 29 mety amziaus, taip pat
LGBTI bendruomenei priklausantys asmenys, pabégéliai ir kitos grupés, susidurianc¢ios su sunkumais
darbo rinkoje.

Darytina iSvada, kad asmenys j informaciniy technologijy kursus atrenkami dél priklausymo
pazeidziamai visuomenés grupei, o tokio pagrindo (priklausymo pazeidZiamai grupei), Kuriuo
diskriminacija biity draudziama, néra numatyta Lygiy galimybiy jstatyme ar Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme. Konstatuotina, kad nagrin¢jamu atveju néra teisinio pagrindo pripazinti
diskriminacijos fakto buvimo, t. y., Asociacija nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio
1 punkte nurodyty pareigy.

Atkreiptinas démesys, jog kai kuriuose savo informaciniuose praneSimuose Asociacija rasé,
kad vykdo LGBTI jaunuoliy atranka j kursus arba kad kursai yra skirti LGBTI asmenims ir LGBTI
draugiskiems jaunuoliams. Atsizvelgiant j tai, jog informacijoje apie atranka j informaciniy
technologijy kursus buvo nurodoma, kad kursai skirti LGBTI jaunuoliams (,,Tg¢siame LGBTI jaunimo
atrankg | NEMOKAMUS IT kursus“) ar LGBTI draugiskiems jaunuoliams (,,informaciniy
technologijy kursai skirti nesimokantiems ir ilga laika negalintiems susirasti darbo 20-29 mety
LGBTI asmenims ir LGBTI draugiSskiems jaunuoliams®), darytina i§vada, kad informacijoje apie
Asociacijos organizuojamus informaciniy technologijy kursus akcentuojamas priklausymas LGBTI
bendruomenei.

Kai kuriuose praneSimuose raSant, kad tesiama LGBTI jaunimo atranka, asmenys gal¢jo
susidaryti nuomong, kad tik LGBTI asmenys gali kandidatuoti j Asociacijos organizuojamus kursus.
Tai patvirtinta ir PareiSkéjo skundas Tarnybai bei 2020 m. lapkri¢io 27 d. gautas kito pareiSkéjo
paklausimas (reg. Nr. (20)PAK-603), kuriuose asmenys teigia pagal skelbiamg informacija susidare
nuomong, kad kursai sitilomi tik LGBTI jaunuoliams.

Taip pat pazymétina, jog informacijoje apie Asociacijos organizuojamus kursus nurodant,
kad jie skiriami tik LGBTI jaunuoliams, atsiranda klaidinga prielaida, kad kiti pazeidziamy grupiy
asmenys negali kreiptis de¢l kandidatavimo | informaciniy technologijy kursus. Pagal skelbiama
informacijg susidaro jspiidis, kad ne LGBTI jaunuoliams apribojamos teisés kreiptis dé¢l kursy, taip
pat formuojamos visuomenés nuostatos, kad LGBTI priklausantys asmenys Siuo atveju yra pranasesni
uz kitus, kadangi jie gali dalyvauti organizuojamuose kursuose.

Konstatuotina, jog informaciniuose pranesSimuose, kuriuose yra raSoma, kad vykdoma tik
LGBTI asmeny atranka j kursus (néra pazymima, kad kursai skiriami pazeidziamy grupiy atstovams),
ne LGBTI priklausantys asmenys patenka ] maZziau palankig padét], kadangi yra atgrasomi kreiptis |
Asociacijg d¢l dalyvavimo atrankoje. Tokiu biidu Asociacija pazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 8

straipsnio 2 punkto nuostatas, t. y., yra daromas / padarytas lygiy galimybiy pazeidimas.



14

Rekomenduotina Asociacijai skelbiamoje informacijoje apie organizuojamus informaciniy
technologijy kursus LGBTI jaunuoliy neisskirti kaip vienintelés pazeidziamos grupés, bet pazymeéti,
kad kursai sitilomi pazeidziamy visuomenés grupiy atstovams.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta pirmiau, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 ir 5 punktais,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti skundg (dalis dél vyresniy nei 29 mety asmeny diskriminacijos Asociacijai
organizuojant informaciniy technologijy kursus) nepagrjstu.

2. Sitlyti Asociacijai nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus, t. y.,
informacijoje apie Asociacijos organizuojamus informaciniy technologijy kursus nenurodyti, kad
kursai sitilomi asmenims nuo 20 mety amziaus.

3. Pripazinti skundg (dalis dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu priimant
asmenis | Asociacijos organizuojamus informaciniy technologijy kursus) nepagrjstu.

4. Siulyti Asociacijai nutraukti lygias galimybés pazeidZiancius veiksmus, t. y.,
informacijoje apie Asociacijos organizuojamus informaciniy technologijy kursus pabréZti, kad kursai
siilomi paZeidZiamy visuomenés grupiy jaunuoliams, bet ne tik LGBTI priklausantiems jaunuoliams.

5. Jpareigoti Asociacijg iSnagrinéti §] sprendimag ir apie nagrin€jimo rezultatus bei sprendimo
vykdymg informuoti lygiy galimybiy kontrolieriy per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

6. Su sprendimu supaZzindinti Parei$kéja ir Asociacija.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



