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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. liepos 9 d. buvo gautas
pareiskéjo G. V. (toliau — Pareiskéjas) skundas, kuriame nurodoma, kad jis dalyvavo UAB ,,Ignitis
Groupé* (nuo 2020 m. liepos 28 d. AB ,,Ignitis Grupé®; toliau — Bendrové) skelbiamoje atrankoje j
Sanaudy valdymo komandos vadovo pareigas. Pareiskéjo teigimu, jis atitiko visus kvalifikacinius
reikalavimus, taciau 2020 m. balandzio 9 d. gavo neigiamg atsakymg ir nebuvo pakviestas interviu.

Skunde taip pat nurodoma, kad Pareiskéjas dalyvavo ir kitose Bendrovés skelbiamose
atrankose i: konsoliduoty ataskaity ir IFRS specialisto, duomeny analizés projekto vadovo (Data
Analytics Project Lead), Litgrid AB E-Sinchronizacijos valdymo skyriuje Projekty vadovo, inovacijy
vadovo pareigas. PareiSkéjas nurodo, kad kreipési dél visy isvardinty atranky, taciau buvo pakviestas
tik 1 vieng pokalbj.

PareiSkéjo manymu, Bendrovés organizuojamose atrankose sistemingai ignoruojami
asmenys, vyresni nei 50 mety amziaus.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str.
1 dalimi, 2020 m. liepos 16 d. rastu Nr. (20)SN-110)S-406 ,,Dé¢l informacijos pateikimo* kreipési |
Bendrove, praSydama pateikti motyvuota paaiskinima ir atsakyti j klausimus: kokios prieZastys léme
Pareiskéjo nepriémima i Sanaudy valdymo komandos vadovo pareigas; kokio amziaus asmuo
priimtas j Sanaudy valdymo komandos vadovo pareigas; kokius kvalifikacinius reikalavimus atitiko
(virSijo) asmuo priimtas } Sgnaudy valdymo komandos vadovo pareigas, kuriy neatitiko PareiSkéjas
(prasyta nurodyti ir pateikti patvirtinancius dokumentus); kokios amziaus grupés asmenys priimti |

Bendrovéje paskelbtas valdymo ir administravimo pozicijas 2020 metais.



Kartu paprasyta pateikti kita reikSminga informacija, susijusia su Pareiskéjo skunde

iSdéstytomis aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2020 m. liepos 27 d. raste ,,.Dél informacijos pateikimo* (toliau ir — Rastas) Bendrové
Tarnybai paaiskino, kad atrankoje j Sanaudy valdymo komandos vadovo pozicijg, dél kurios
Pareiskéjas pateiké skunda Tarnybai, Pareiskéjas kandidatavo 2020 m. kovo mén., pateikdamas savo
LinkedIn profilj, kuriame nebuvo aiskiai ir i§samiai aprasytos jo darbinés funkcijos, vadovavimo
patirtis. Taip pat ten nebuvo informacijos apie PareiSskéjo kompetencijas analizuoti, interpretuoti
teisés aktus bei inicijuoti jy pokycius, kas darbo skelbime yra nurodoma kaip vienas i§ kvalifikaciniy
reikalavimy. Raste pazymima, kad nebuvo informacijos ir apie PareiSkéjo patirtj energetikos srityje,
kuri Sioje pozicijoje buvo laikoma dideliu privalumu. Pareiskéjo kandidatavimo profilis nebuvo
iSsamus, neatskleidé jo stipriyjy savybiy ir informacijos apie turétas atsakomybes, patirtj bei atitikima
kvalifikaciniams reikalavimams.

Atsizvelgiant | Sias aplinkybes, Pareiskéjas nejveiké pirmojo kandidaty atrankos etapo, kai yra
vertinama, ar kandidato pateiktas gyvenimo aprasymas (toliau — CV) atitinka darbo skelbime pozicijai
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir / arba kandidatas turi savybiy, kurios laikomos privalumu.

IS viso atrankoje dalyvavo 51 kandidatas. Pasibaigus atrankai, Sanaudy valdymo komandos
vadovo pozicija buvo pasiiilyta kandidatui (toliau — Kandidatas), kuris atitiko pozicijai keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, jskaitant ir ta reikalavima, kurio neatitiko PareiSkéjas — gebéjima
analizuoti ir interpretuoti teisés aktus bei inicijuoti jy pokyc€ius. Atrinktas Kandidatas tur¢jo didel;
pranaSuma kity kandidaty, jskaitant Pareiskéja, atzvilgiu, nes turéjo darbo patirties energetikos srityje
— buvo rangos projekty komandos vadovas atsinaujinanc¢ios energetikos srityje, buvo sukaupes didelg
patirt] dirbant su unikaliais saulés elektriniy projektais. Kandidato pateiktas CV buvo i§samus, aiSkiai
atitinkantis pozicijai keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Kandidato CV nurodyta gimimo data —
1990 m., taciau Bendrové $ios informacijos nurodyti neprasé ir netikrino, nes Kandidatas nesudaré
darbo sutarties. Siy mety geguzés ménes;j atrinktas Kandidatas atsisaké darbo pasitilymo, todél buvo
pradéta nauja atranka ] Sgnaudy komandos vadovo pozicija (pozicijos pavadinimas buvo

patikslintas). Raste pazyméta, kad Pareiskéjas naujai paskelbtoje atrankoje nebedalyvavo, todél jo



kvalifikacijos ir tinkamumo $iai pozicijai nebuvo galimybés vertinti. Minétos atrankos procediira néra
baigta, i$ viso atrankoje dalyvauja 140 kandidaty.

Bendrové paaiskino, jog 2020 metais j Bendrovés jmoniy grupés vadovaujamas (generalinio
direktoriaus, auk$¢iausio ir vidurinio lygmens vadovy) pozicijas i§ viso buvo priimti 4 vyresni nei 50
mety amziaus asmenys, 16 asmeny — 25-34 mety amziaus, o 35-49 mety amziaus — 37 asmenys.
Bendrovés teigimu, statistika rodo tendencija, kad daugiausia jdarbinama 35-49 mety amziaus grupei
priklausanciy kandidaty, taciau Sia statistika negalima remtis darant i§vada, kad galimai Bendrovés
Jjmoniy grupés jmoniy jdarbinimo atrankose yra vykdoma kandidaty diskriminacija amziaus
pagrindu, nes néra palyginamumo su visais paraiskas pateikusiais kandidatais pagal amziaus grupes.
Bendrové atrankose nepraso kandidaty nurodyti savo amziaus ir nekaupia informacijos, kuri
parodyty, kiek vyresniy nei 50 mety amziaus grupés kandidaty teikia paraiSkas dalyvauti jdarbinimo
atrankose. Bendrové daro prielaida, kad vyresni nei 50 mety amziaus grupés kandidatai darbo rinkoje
yra maziau aktyvis, todél ir jy jdarbinimo rodikliai yra mazesni lyginant su 35 015049 amziaus
grupés asmenimis.

Raste teigiama, kad néra jokiy objektyviy fakty, rodan¢iy, jog nesékmingg Pareiskéjo
dalyvavimg idarbinimo atrankose galéjo nulemti amzius. Pateiktame CV Pareiskéjas savo amziaus
nenurodo. Bendrové pazymi, kad jos jmoniy grupés viena pagrindiniy vertybiy — atvirumas.
Bendrovéje siekiama sukurti darbuotojams palankia aplinka, kurioje pasireiksty geriausi kiekvieno
geb¢jimai. Netoleruotinos jokios diskriminacijos formos. Yra patvirtintas ,,Ignitis grupés® Etikos
kodeksas (https://ignitisgrupe.It/It/etikos-kodeksas) ir kiti vidaus dokumentai, draudziantys
diskriminacijg. Darbuotojai, klientai, partneriai ar kitos suinteresuotos Salys yra skatinami per

pasitik€jimo linijg pranesti apie jtariamus pazeidimus.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, vykdydama priémima j Sgnaudy valdymo
komandos vadovo pozicija, taiké vienodus atrankos kriterijus ir salygas visiems kandidatams,
neatsizvelgiant j jy amziy, t. y., ar Bendrové, biidama darbdavys, atlikdama pretendenty j Sgnaudy
valdymo komandos vadovo pozicijg atrankg, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto,
nustatan¢io darbdaviui pareigg priémimo j darbg metu jgyvendinti lygias galimybes visiems

asmenims, nepaisant, be kita ko, amziaus.



Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 26 str., skundg galima pateikti per 3 ménesius nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo. Skundas pateiktas praéjus Siam terminui,
nenagrin¢jamas, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nenusprendzia kitaip. Nagrin¢jamu atveju
Pareiskejas kreipési j Tarnybg su skundu, nurodydamas, kad dalyvavo atrankoje ne tik j Sgnaudy
valdymo komandos vadovo pozicijg, kuri vyko 2020 m. balandzio mén., bet ir Bendrovés skelbiamose
atrankose i: konsoliduoty ataskaity ir IFRS specialisto, duomeny analizés projekto vadovo (Data
Analytics Project Lead), Litgrid AB E-Sinchronizacijos valdymo skyriuje Projekty vadovo, inovacijy
vadovo pareigas, kurios vyko 2019 m. lapkri¢io, gruodzio mén., 2020 m. sausio ir vasario mén., t. Y.
seniau nei prie$ 3 mén. iki Pareiskéjas pateiké skundg Tarnybai (2020 m. liepos 9 d.). Vadovaujantis
Lygiy galimybiy jstatymo 26 str., numatan¢iame, kad skunda galima pateikti per 3 ménesius nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paai$kéjimo, nagrinétina tik PareiSkéjo skundo dalis dél
atrankos j Sgnaudy valdymo komandos vadovo pozicijg, kuri vyko 2020 m. balandzio ménes;.

Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia §io zodzio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors poZzymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy,
lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy
realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidziama remiantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 straipsniu, kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygis, ir nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti
ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry pagrindu. Konstitucinis visy asmeny lygybés istatymui principas pazeidziamas,
kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos
adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy,
kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas 1§ esmes
reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius.

2000 m. lapkric¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje
vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, pazymima, kad lygybés
prie§ jstatyma teis€ ir teis€¢ ] apsauga nuo diskriminacijos visiems asmenims yra visuotiné teise,
pripazjstama pagal Visuoting Zzmogaus teisiy deklaracijg, Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims, Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy pakta, Jungtiniy

Tauty ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakta bei Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy



laisviy apsaugos konvencijg, kuriy $alimis signatarémis yra visos valstybés narés. Diskriminavimas
del religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos
bendrijos sutarties tiksly jgyvendinimui, ypa¢ siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés
apsaugos lygio, gerinti gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés
sanglaudos bei vienybés, ir laisvo asmeny judéjimo.

Pareiskéjas kreipési su skundu, teigdamas, kad jo kandidatiiros j Sgnaudy valdymo komandos
vadovo pozicijg atmetimui jtakos galimai turéjo amzius. ParciSkéjo manymu, Bendrovés
organizuojamose atrankose sistemingai ignoruojami asmenys, vyresni nei 50 mety amziaus.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkta, darbdavys, jgyvendindamas lygias galimybes,
neatsizvelgdamas | lytj, rase¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas j
darba, ] valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, i§skyrus §io jstatymo 2
straipsnio
9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Aplinkybeés, kuriomis Pareiskéjas remiasi grisdamas diskriminacija amziaus pagrindu, yra jo
nevienkartinis dalyvavimas Bendrovés skelbiamose atrankose, turimos kvalifikacijos atitikimas
pozicijoms, j kurias jis kandidatavo. Kitaip tariant, Pareiskéjas susiejo sisteminj jo kandidatiiros
atmetima SU savo amziumi.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnj, teismuose ar kitose kompetentingose institucijose
nagrin¢jant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus,
praSymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodZius aplinkybes, leidziancias daryti
prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. SkundZiamas
asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZzeistas.

Irodymy pareigos paskirstymo tarp pareiskéjo ir skundziamojo asmens principas reikalauja,
kad pareiskéjas pateikty jrodymus, leidZianéius pagrijsti lygiy galimybiy principo pazeidima. Kitaip
tariant, pareiskéjas privalo pateikti pakankamai fakty, leidzian¢iy preziumuoti, kad tam tikroje
situacijoje jam buvo pablogintos salygos d¢l jam priskirtiny tam tikry savybiy (lyties, amZiaus ir pan.)
Taigi skundy dél diskriminacijos tyrimo atvejais pareiSkéjas privalo nurodyti aptartas prima facie

aplinkybes.



Nagrinéjamu atveju PareiSkéjas teigia, kad jo turima kvalifikacija yra tinkama Sanaudy
valdymo komandos vadovo pareigoms eiti, tac¢iau skunde nedetalizuoja CV nurodyty kvalifikacijy ir
kompetencijy atitikties pareigybés apraSyme nurodytiems Sanaudy valdymo komandos vadovo
kvalifikaciniams (profesinés patirties) reikalavimams. Bendrovés teigimu, Pareiskéjo CV nebuvo
informacijos apie gebéjima analizuoti ir interpretuoti teisés aktus bei inicijuoti jy pokycius, taip pat
jis nenurodgé, ar tur¢jo darbo patirties energetikos srityje, kas laikytina dideliu privalumu. Kandidato
CV buvo nurodyta, kad $ig patirtj jis turéjo.

Pagal Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 2 str. 7, 8 punktus, kompetencija — gebéjimas
atlikti tam tikrg veikla, remiantis igyty ziniy, moké&jimy, jgiidziy, vertybiniy nuostaty visuma;
kvalifikacija yra Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Bendrovés teigimu, pareiSkejo CV néra informacijos, ar jis geba analizuoti, interpretuoti teisés
aktus bei inicijuoti jy pokycius, ar geba dirbti su dideliais duomeny kiekiais ir juos analizuodamas
teikti jzvalgas veiklos gerinimui, ar turi gerus bendradarbiavimo ir deryby jgudzius, ar turi puikius
MS Office pagrindiniy programy jgiidzius, kitaip tariant, ar atitinka Sgnaudy valdymo komandos
vadovui keliamus reikalavimus.

Darbdavys vykdydamas atrankg privalo vadovautis kandidaty pateiktais duomenimis apie jy
turimg kvalifikacija ir kompetencija, kuriais remiantis priima sprendima dél kandidaty tinkamumo j
tam tikras pareigas.

Bendrovés paskelbtame darbo skelbime ieSkant kandidaty j Sgnaudy valdymo komandos
vadovo pareigas nurodyta, kad didelj privaluma turés kandidatai, turintys darbo patirties energetikos
srityje. Pareiskéjo CV néra informacijos apie Sios patirties turéjimag, kas, Bendrovés teigimu, turéjo
didele jtaka atrankos rezultatams. Tuo tarpu Kandidatas atitiko visus pareigybés apraSyme nurodytus
kvalifikacinius reikalavimus ir, skirtingai nei Pareiskéjas, turéjo patirties energetikos srityje.

Pagal Lietuvos antidiskriminaciniuose jstatymuose jtvirtintg teisinj reglamentavimg
diskriminacija siejama su konkre¢iu asmeniu, kuris tam tikroje situacijoje maziau palankiai nei kitas
asmuo buvo vertinamas d¢l lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi
savo tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar panaSiomis aplinkybémis jie yra

vertinami vienodai, ar jiems taikomas vienodo elgesio principas.



Vertinant galimg diskriminacija amziaus pagrindu priémimo (atrankos) i darba metu, svarbu
nustatyti ne tik kokio amziaus darbuotojai dirba Bendrovéje panasiose pareigose, j kurias kandidatavo
Pareiskéjas, Siuo atveju — valdymo ir administravimo pozicijose, kokio amziaus darbuotojas buvo
priimtas j pretenduojamas pareigas, bet ir aplinkybe, ar Pareiskéjas ir Kandidatas buvo panaSiose
aplinkybése.

Bendrovés Raste nurodyta, kad 2020 metais j Bendrovés jmoniy grupés vadovaujamas
(generalinio direktoriaus, auks¢iausio ir vidurinio lygmens vadovy) pozicijas i§ viso buvo priimti 4
vyresni nei 50 mety amziaus asmenys. Bendrovés teigimu, statistika rodo tendencija, kad daugiausia
idarbinama 35-49 mety amziaus grupei priklausanc¢iy kandidaty, taciau Sia statistika negalima remtis
darant iSvada, kad galimai Bendrovés jmoniy grupés jmoniy jdarbinimo atrankose yra vykdoma
kandidaty diskriminacija amziaus pagrindu, nes néra palyginamumo su visais paraiSkas pateikusiais
kandidatais pagal amziaus grupes. Bendrove atrankose nepraso kandidaty nurodyti savo amziaus ir
nekaupia informacijos, kuri parodyty, kiek vyresniy nei 50 mety amziaus grupés kandidaty teikia
paraiskas dalyvauti jdarbinimo atrankose.

Pabréztina, jog Bendrovés prielaida, kad asmenys, vyresniy nei 50 mety amziaus, galimai néra
pakankamai aktyviis darbo rinkoje, vertintina kritiSkai. Lietuvos statistikos departamento
duomenims, 55-64 mety amziaus gyventojai yra vieni aktyviausiy darbo rinkos dalyviy (nuoroda:
https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=69abb07c-fe9d-49bb-a4cf-2759ch2e2a4c#/).

Tyrimo metu nustatyta, kad, pagal Pareiskéjo Bendrovei pateiktus duomenis, jo kvalifikacija
buvo zemesné nei j Sgnaudy valdymo komandos vadovo pareigas atrinkto Kandidato. Pareiskéjas
neturéjo darbo patirties energetikos srityje, kuri laikytina privalumu, kandidatuojant j minétas
pareigas.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad néra objektyviy duomeny, leidzianciy
pagrijstai teigti, jog Bendrové, vykdydama priémimg (atrankg) j Sanaudy valdymo komandos vadovo
pozicijg, Pareiskéjui dél jo amziaus taiké skirtingus atrankos kriterijus ir sglygas.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17
str.ir29str. 2d. 5p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti skundg nepagrjstu, nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.



2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, AB ,,Ignitis grupé* administracija.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



