LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,ONE IBC“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2020 m. rugpjacio 31 d. Nr. (20)SN-104)SP-72
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama Tarnyba) 2020 m. birzelio 30 d.
buvo gautas pareiskéjo (asmenys duomenys Tarnybai Zinomi; toliau — Pareiskéjas) skundas dél
galimai lyties pagrindu diskriminuojancio UAB ,,One IBC* (toliau — Bendrové) darbo skelbimo.
Pateiktame Bendrovés darbo skelbime ,,Corporate advisory executive — business development*, kuris
buvo publikuotas interneto tinklalapyje www.cvonline.It}, prie reikalavimy rasoma male is preferred
(liet. ,,pageidaujama vyro®).

Pareiskéjas Tarnybos praSo: ,.skirti baudg uz tokj vyry preferencijavima™ (citatos kalba
netaisyta).

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1
ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré) 2020 m. liepos 9 d. rastu Nr. (20)SN-104)S-391 kreipési j Bendrove ir paprasé
motyvuotai paaiSkinti, ar priimant j siilomas pareigas Bendrovéje pirmenyb¢ teikiama kandidatams
vyrams; jei taip — dél kokiy priezas¢iy; kuo kandidato lytis susijusi su darbo skelbime sitilomomis
pareigomis; ar | darbo skelbime sitilomas pareigas kandidatavo ir moterys, jei taip — ar joms buvo
sudarytos salygos dalyvauti atrankoje; ar darbuotojas j darbo skelbime sitilomas pareigas jau priimtas;
jei taip — paprasyta nurodyti jo lytj; kas ir kieno nurodymu i$platino tokj darbo skelbima.

Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Nepavykus susisiekti su Bendrove, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy kontrolieré 2020 m. rugpjicio 13 d. rastu Nr. (20)SN-104)S-455
kreipési | UAB ,,CV-Online LT*, administruojancig interneto tinklalapj www.cvonline.lt, ir paprasé
pateikti turimg informacijg apie darbo skelbimg publikavusig Bendrove (kontaktinius duomenis — el.

pasto adresa, telefono numer;j ir pan.).

! Darbo skelbimo nuoroda: https://www.cvonline.lt/job-ad/one-ibc-uab/corporate-advisory-executive-business-
development-a4174104.html
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Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2020 m. rugpjtcio 20 d. rastu Nr. (20)SN-104)S-463 pakartotinai kreipési | Bendrovg ir
paprasé motyvuotai paaiskinti, ar priimant ] siilomas pareigas Bendrovéje pirmenybé teikiama
kandidatams vyrams; jei taip — dél kokiy priezas¢iy; kuo kandidato lytis susijusi su darbo skelbime
siilomomis pareigomis; ar j darbo skelbime sitilomas pareigas kandidatavo ir moterys, jei taip — ar
joms buvo sudarytos salygos dalyvauti atrankoje; ar darbuotojas j darbo skelbime sitilomas pareigas
jau priimtas; jei taip — paprasyta nurodyti jo lytj; kas ir kieno nurodymu i$platino tokj darbo skelbima.

Taip pat paprasyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2020 m. rugpjicio 13 d. Tarnyboje buvo gautas UAB ,,CV-Online LT* elektroninis laiskas,
kuriuo buvo pateikta praSyta informacija apie Bendrove: ,,Miisy turimi duomenis: One IBC UAB;
adresas: [...], Vilnius. Vadovai: <...> ir <...>; telefono numeris: <...>“ (duomenys neskelbtini).

2020 m. rugpjucio 24 d. Tarnyboje buvo gautas Bendrovés jgalioto teisininko R. P. 2020 m.
rugpjucio 20 d. rastas ,,Dél informacijos pateikimo®, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus
klausimus.

R. P. teigia, kad 2020 m. liepos 9 d. rastas Nr. (20)SN-104)S-391 (pirmasis kreipimasis j
Bendrove) nebuvo gautas.

R. P. informavo Tarnyba, kad Bendrové Siuo metu nevykdo realios veiklos — nevykdomos
jokios jmonés funkcijos arba kokia nors tikiné veikla. Bendrovéje Siuo metu yra jdarbintas vienintelis
asmuo — jmoneés vadovas, kuris $iuo metu nereziduoja Lietuvoje. Bendrové dar tik ruoSiasi pradeéti
veikla, pradéta darbuotojy paieska, taciau jokiy su tuo susijusiy realiy veiksmy, kaip kad darbo
pokalbiai ar atranka, Bendrovéje pradéta nebuvo.

I$ Tarnybos gavus rasta, apie ji buvo informuotas Bendrovés vadovas, kuris patikrino
informacija ir patikino, kad jvyko nesusipratimas — asistenté patalpino skelbima, kuris neatitinka Siai
pozicijai keliamy reikalavimy, o biitent — gali suteikti nepagrjsta galimybe vienai i3 ly¢iy. Si klaida
greiciausiai jvyko dél to, kad asistenté nebuvo iStrynusi visy pastaby i$ darbo pozicijos Sablono, kurj
véliau jkélé j CV paieskos sistema. Be to, pasak R. P., toks selektyvumas priestarauty tiek jmonés
politikai, tiek ir vidinéms vadovo nuostatoms, tiek ir nusistovéjusiai tvarkai kitose Bendrovés vadovo
Jmonegse, veikian¢iose Honkonge, JAV, Vietname ir Singapiire. ,,Pabréziame, kad kituose Bendrovés

vadovo jmonése ir jy padaliniuose visame pasaulyje j $ig pozicijg jdarbinami tiek vyrai, tieck moterys.
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Plagiau apie tai galima suZinoti bendroje visy §iy jmoniy internetinéje svetainéje?. Sios politikos
Bendrové ketina laikytis ir Lietuvoje. Pastebéjus klaida, skelbimas buvo iskart pasléptas®, — raSoma
atsakyme.

R. P. taip pat pabrézé, kad j siiilomg pozicijg kvieCiami kandidatai nepriklausomai nuo jy
lyties; lytis néra susijusi su siilomomis pareigomis. Taip pat reali atranka ] Sig pozicijag dar nebuvo
pradéta vykdyti, joks darbuotojas dar nebuvo priimtas. Jei kandidatai biity buve vertinami, tai j jy lytj
démesys nebity kreipiamas. Skelbimo tekstas dél nesusipratimo patalpintas su klaida.

Atkreipiamas démesys, kad nusizengimas buvo padarytas dél nesusipratimo, o skelbimas

pasalintas iSkart pastebéjus klaida.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, paskelbdama darbo skelbimg, kuriame numatyta
pirmenybé vyrams (,,male is preferred), nepazeidé¢ Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio
istatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos
apie jy Seimin¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar
Seimos planus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antraStinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries§ jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, 3 politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. SpecifiSkai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybeés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi biti uztikrinta motery ir vyry lygybé, iskaitant priémimg j darbg, darba ir
atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijoje ly¢iy lygybei
yra skiriamas ypatingas démesys.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos

29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams

2 https://www.oneibc.com/gx/en/about-us
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visi asmenys yra lyglis, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
3 tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry pagrindu.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir
leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti
vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su kitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti diskriminuojami arba kad
jiems negali biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai
suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry poZymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
istatymui principas bility pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodZzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paZzitiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad buty jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio
Istatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos 1 Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia
diskriminacija $io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet
ir del kity Zzmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
Jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé ar
netiesiogingé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.
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Nagrin¢jamu atveju (pagal skunde pateikta informacija) www.cvonline.lt interneto
tinklalapyje buvo publikuotas Bendrovés darbo skelbimas dél corporate advisory executive —
business development pareigy. Darbo skelbimo tekste prie reikalavimy rasoma:,,male is preferred
(liet. ,,pageidaujama vyro®). Bendrovés jgaliotas teisininkas R. P. paaiskino, kad toks reikalavimas
darbo skelbime buvo nurodytas per klaida — ,,asistenté nebuvo iStrynusi visy pastaby i$ darbo
pozicijos Sablono, kurj véliau jkélé i1 CV paieSkos sistema®. R. P. taip pat informavo Tarnyba, kad
Bendroveé i§ esmés nevykdo jokios veiklos, taip pat nebuvo priimtas darbuotojas j siilomas pareigas,
0 lytis tikrai néra lemiamas kriterijus vertinant kandidatus. Pazymétina, kad sprendimo surasymo
dieng (2020 m. rugpjucio 24 d.) darbo skelbimas interneto tinklalapyje www.cvonline.lt néra
pasiekiamas.

R. P. paaiskino, kad pastebéjus klaidg darbo skelbimas buvo iSkart pasléptas.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas skelbimuose priimti
darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
vienai 1§ lyCiy, iSskyrus Sios jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo
ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padeéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Kadangi Bendrovés darbo skelbime prie reikalavimy buvo raSoma ,,male is preferred* (liet.
»pageidaujama vyro*), konstatuotina, kad tokiu biidu yra tiesiogiai iSreiSkiama pirmenybé vienai i$
ly¢iy, t. y., Siuo atveju — vyrams. Moterys tokiu atveju patenka j maziau palankig padétj ir yra
atgrasomos kreiptis dél nurodyty pareigy, taip tiesiogiai diskriminuojant moteris.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta, motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél
lyties, i8skyrus atvejus, kai atlieckamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo,
kai del konkreciy profesinés veiklos rusiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bitinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas). Pazymétina, jog tieck Bendrovés jgaliotas teisininkas R. P. pazyméjo, kad
Iytis niekaip néra susijusi su siilomomis pareigomis, tiek objektyviai vertinant nejzvelgtini jokie
pozymiai, kad siilomas pareigas galéty atlikti tik vyrai, t. y., nejZzvelgtina, kad §iuo nagrinéjamu
atveju lytis biity esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas.

Konstatuotina, kad Bendrové darbo skelbimu nepagristai i$skyré vieng lyt] (vyrus), o kiti
siekiantys jsidarbinti asmenys atitinkamai pateko j maziau palankias aplinkybes, taigi darbo skelbimu
moterys buvo tiesiogiai diskriminuojamos lyties pagrindu, t. y., buvo pazeistos Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatos.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnj

draustina veika yra pats darbo skelbimo paskelbimas, t. y., néra butina, kad dél darbo skelbimo asmuo
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bty nepriimtas | darbg. D¢l diskriminacinio darbo skelbimo paskelbimo zala (tam tikros lyties
asmeny atgrasymas kreiptis dél siilomo darbo) atsiranda nuo pat paskelbimo momento, taigi
negalima teigti, kad neigiamy pasekmiy nagriné¢jamu atveju neatsirado.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo
16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:

1. Ispéti Bendrove dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Bendrove ir Pareiskéja.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



