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2021-2023 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinimg ir diskriminacijos prevencija visuomeng¢je.
VIZIJA
Lygias galimybes suvokianti ir uZtikrinanti visuomene.
VERTYBES

Nesaliskumas, profesionalumas, drasa, pokyc¢io darymas, atvirumas.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

1. Tarnybos, kaip nacionalinés Zmogaus teisiy institucijos, siekis akredituotis Jungtiniy Tauty
lygmeniu.

2. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo visuomengje skatinimas.

3. Samoningumo apie smurtg lyties pagrindu artimoje aplinkoje didinimas ir bendruomenés
atsako ] smurto artimoje aplinkoje reiskin;j stiprinimas Lietuvos regionuose.

4. VieSojo ir privataus sektoriaus subjekty kompetencijy didinimas, jgyvendinant lygias
galimybes.

5. Svietéjiskos veiklos apie neapykantos kalbos atpazinima visuomenéje vykdymas.

111 SKYRIUS
STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

1 grafikas. 2021-2023 mety planuojamas strateginis tikslas ir jj jgyvendinti numatoma programa
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1.1. Programa Lygiy galimybiy uZtikrinimas

galimybiy jgyvendinima

1 strateginis tikslas: Didinti visuomenés suvokima lygiy galimybiy srityje ir uZtikrinti lygiu

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo
kriterijaus Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas 2020 2021 2022 2023
kodas
E-01-01 Tarnybos kompetencijai priskirty kreipimysi 0,5 0,5 0,5 0,5
didéjimas nuo bendro gauty kreipimysi
skaiCiaus (proc.)
E-01-02 Visuomenés pasitikéjimo Tarnyba rodiklio 0,2 0,2 0,2 0,2
didéjimas (proc.)

Efekto vertinimo kriterijai ,, Tarnybos kompetencijai priskirty kreipimysi didéjimas nuo bendro
gauty kreipimysi skaiciaus (proc.)“ ir ,,Visuomenés pasitiké¢jimo Tarnyba rodiklio did¢jimas (proc.)*
nustatyti vadovaujantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos strateginiu tikslu ,,Didinti visuomenés
suvokima lygiy galimybiy srityje ir uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinima®, vizija ,,Lygias galimybes
suvokianti ir jgyvendinanti visuomené“ ir misija ,,UZztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinimg ir
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kuriais susiduria Europos Sajungos valstybiy nariy specializuotos lygybés institucijos, t. .
nepakankamos zmoniy Zinios apie zmogaus teises ir lygias galimybes, Zmoniy nepasitikéjimas Zzmogaus
teisiy gynimo mechanizmais (nenoras, baimé ar nedidelis kreipimysi dél diskriminacijos atvejy 1 lygiy
galimybiy kontrolieriy skai¢ius), nepakankami Zzmogiskieji ir finansiniai i$tekliai'. Tinkamas atsakas j
Siuos i$suikius leisty uztikrinti nacionalinei lygybés institucijai taikomus nepriklausomumo ir efektyvumo
standartus, suformuluotus valstybéms naréms Europos Komisijos pateiktose rekomendacijose
Nr. C(2018) 38502. Informacija apie pasiektus ir numatomus pasiekti programos tikslus iliustruojama
3 ir 4 grafikuose.

3 grafikas. Tarnybos kompetencijai priskirty kreipimysi didéjimas nuo bendro gauty kreipimysi skaiéiaus
(proc.)

Tarnybos kompetencijai priskirty kreipimuysi skaiciaus didéjimas
nuo bendro skaiciaus (proc.)
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4 grafikas. Visuomenés pasitikéjimo Tarnyba rodiklio geréjimas (proc.)

Visuomenés pasitikéjimo Tarnyba rodiklio geréjimas (proc.)
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! Buropos ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo teisés eksperty tinklas (angl. ,,European network of legal experts in gender
equality and non-discrimination®), Equality bodies making a difference, Briuselis: 2018,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/equality bodies making_a_difference.pdf.

2 Europos Komisija, Commission Recommendation on Standards for Equality Bodies, Nr. C(2018) 3850, 2018 m. birzelio
22 d., Briuselis, https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2_en_act_partl v4.pdf.
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STRATEGINIO TIKSLO IGYVENDINIMO PROGRAMOS

1.1. Lygiu galimybiy uZtikrinimas

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu
isteigta® valstybés biudzetiné jstaiga, uztikrinanti lygiy galimybiy kontrolieriaus darba®.

Strateginis tikslas — didinti visuomenés suvokima lygiy galimybiy srityje ir uztikrinti
lygiy galimybiy jgyvendinimg — jgyvendinamas uZtikrinant lygiy galimybiy kontrolieriui
pavesty funkcijy vykdyma. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
neSaliSkumo ir teisingumo principais, tiria skundus, atliecka tyrimus savo iniciatyva, teikia
konsultacijas dél paklausimy, atliecka nepriklausomus tyrimus, susijusius su galimos
diskriminacijos atvejais, nepriklausomas lygiy galimybiy padéties apzvalgas, skelbia
nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas, pasitilymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms d¢l teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy igyvendinimo
politikos prioritety, taip pat vykdo prevencing ir Sviet¢jiskg veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo
sklaidg, keiciasi turima informacija su kitomis Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy
institucijomis ir jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis, vykdo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy
teisiy konvencijos (toliau — Konvencija) jgyvendinimo kontrole®. Nuo 2019 m. liepos 1 d. prie
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos jsteigta Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisija,
kuri atlieka Konvencijos jgyvendinimo stebésena®. Komisija techniskai ir tikiskai aptarnauja
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 ,,D¢l Europos
Sajungos reikaly koordinavimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 27 d.
nutarimo Nr. 1375 redakcija) Tarnyba yra jtraukta j Europos Sajungos reikaly darbo grupiy
saraSg ir jgaliota savo kompetencijos ribose rengti ir derinti Lietuvos Respublikos pozicijas
Europos Sajungoje nagrin¢jamais klausimais.

Tarnyba aktyviai dalyvauja tarptautiniy Zmogaus teisiy apsaugos mechanizmy veikloje.
2020 m. papildoma informacija pateikta Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy komitetui, vykdan¢iam
Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto jgyvendinimo prieZiiirg valstybése narése. Siekiant
uztikrinti efektyvy Tarnybos dalyvavimag Jungtiniy Tauty Organizacijos komitety ir komisijy
veikloje, tikslinga jgyti nacionalinés Zmogaus teisiy institucijos statusg. Akreditacijos paraiskos
paketa Globalaus nacionaliniy Zmogaus teisiy institucijy aljanso akreditacijos komitetui
planuojama pateikti iki 2021 mety lapkri¢io 1 d.

Prie efektyvesnio programos jgyvendinimo tikslingai prisidedama jgyvendinant Europos
Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSomis bendrai finansuojamus valstybés projektus, susijusius su
lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais. Tesiamas 2016 m. pradétas 4 mety trukmés valstybés
projektas ,,Savivaldybés sékmés kodas — ly¢iy lygybé*’. Projektu jgyvendinama Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—
2021 metams 6.1 priemoné ,,Stiprinti motery ir vyry lygybés uztikrinimg vietos savivaldos
lygmeniu®. Projekto tikslas — skatinti motery ir vyry lygybe vietos savivaldos lygmeniu, siekiant
pagerinti visuomenés, verslo bei vieSojo sektoriaus supratimg apie motery ir vyry lygiy
galimybiy privalumus darbo rinkoje.

3 Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m. geguzés 25 d. nutarimas Nr. VIII-1200.

4 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 14 str. 2 dalis.

5 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 17 str.

6 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 1, 16 ir 17 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo
15-1 straipsniu jstatymas.

" Jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo
ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“ jgyvendinimo priemon¢ Nr. 07.3.4-ESFA-V-425 ,Motery ir vyry lygybés
skatinimas*®.



Siekdama pritraukti investicijas Lietuvos valstybei lygiy galimybiy uztikrinimo ir
diskriminacijos prevencijos srityse, Tarnyba rengia ir teikia projekty paraiSkas tarptautinéms
institucijoms bei fondams:

1) Tesiamas Europos Komisijos 1éSomis 1§ dalies finansuojamas Tarnybos iniciatyva
laimetas ir 2019 m. pradétas vykdyti 24 mén. trukmés projektas ,,BRIDGE: vietos bendruomeniy
stiprinimas efektyviai kovai su smurtu lyties pagrindu artimoje aplinkoje*®. Projekto tikslas —
vystyti ir jgyvendinti tarpzinybinj algoritmg efektyviai intervencijai smurto lyties pagrindu
atvejais vietos bendruomenése, stiprinti mokytojy ir mokykly personalo gebé¢jimus uzkirsti kelig
ly¢iy stereotipams, kurie prisideda prie smurto prie§ moteris artimoje aplinkoje pateisinimo ir
normalizavimo, didinti visuomenés sgmoninguma apie smurto prie§ moteris artimoje aplinkoje
reiskinj ir skatinti smurto prevencija. Bendra projekto verté — 319 597 eury. Projekto veikloms
reikalingas nacionalinis finansavimas — 63 930,38 eury. Projekto trukmé — 2019-2021 metai;

2) Tesiamas Europos Komisijos 1éSomis i§ dalies finansuojamas kartu su Europos
Tarybos SOGI departamentu 2019 m. pradétas vykdyti 18 mén. trukmés projektas ,, Teisinés
bazés tobulinimas ir europiniy standarty jgyvendinimas, siekiant kovoti su diskriminacija ir
smurtu seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés pagrindais“®. Projekto tikslas — didinti
teisésaugos institucijy, jstatymy leidéjy ir politikos formuotojy kompetencijas, priimant
reikalingus teisés aktus ir jgyvendinant vieSosios politikos priemones, kuriomis biity siekiama
stiprinti nacionaliniu lygmeniu taikomus apsaugos nuo diskriminacijos seksualinés orientacijos
ir lytinés tapatybés pagrindais standartus. Tarnybos dalis projekto biudZete sudaro 18 858 eurus.
Projekto trukmé — 2019-2021 metai.

3) Tesiamas Europos Komisijos 1¢Somis i§ dalies finansuojamas kartu su Zurnalisty
etikos inspektoriaus tarnyba ir socialinés reklamos agentiira ,,Nomoshiti* jgyvendinamas 24
mén. trukmés projektas: ,#NoPlace4Hate: tobulinant institucinj atsaka j neapykantos kalbos
reiskinj Lietuvoje*!?. Projektu sickiama didinti Lietuvos Respublikos institucijy gebéjimus
neapykantos kalbos prevencijos srityje, teikti pagalba su neapykantos kalba susidiirusiems
asmenims ir didinti visuomenés informuotuma apie §j reiskinj. Jgyvendinant projekta, numatoma
sukurti pagalbos nuo neapykantos nusikaltimy nukentéjusiems asmenims platforma, kuri
tiesiogiai prisidéty prie Direktyvos 2012/29/ES, kuria nustatomi biitiniausi nusikaltimy auky
teisiy, paramos joms ir jy apsaugos standartai, jgyvendinimo Lietuvoje. Bendra projekto verté —
339 484 eurai. Projekto veikloms reikalingas nacionalinis finansavimas — 67 897 eurai. Dalinis
55258 eury kofinansavimas uztikrintas pateikus projekting paraiska 2014-2021 m. Europos
ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy dvisalio bendradarbiavimo fondui.
Reikalingas nacionalinis finansavimas — 12 639 eurai. Projekto trukmé — 2020-2022 metai.

4) Tesiamas Europos Komisijos 1éSomis 1§ dalies finansuojamas 24 mén. trukmés
projektas ,,Visi apie tai kalba: darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas virsta realybe* !,
jgyvendinamas kartu su Lygiy galimybiy plétros centru ir socialinés reklamos agentiira
,Nomoshiti“. Projektu siekiama skatinti veiksmingg asmeninio gyvenimo ir darbo derinima,
mazinant politikos, socialines ir psichologines klititis, kei€iant visuomenés neigiamas nuostatas
ir kuriant asmeninio gyvenimo ir darbo derinimui palankia darbo aplinkg ir kultirg. Bendra
projekto verté — 431 128 eury. Projekto veikloms reikalingas nacionalinis finansavimas — 89 622
eury. Projekto nacionalinj finansavimg uztikrino bendradarbiavimas su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Projekto trukmé — 2020-2022 metai.

Kiekvienais metais Tarnyba rengia kasmetinius Nacionalinius lygybés ir jvairoveés
apdovanojimus, kuriy metu apdovanojami lygybés ir jvairovés srityje pasizymeéje asmenys,
organizacijos, jy idéjos ar projektai, iniciatyvos, poelgiai, veiksmai. D¢l susiklosciusios
situacijos, susijusios su pandemija, apdovanojimai jau astuntajj kartg bus organizuojami 2022
m. pavasarj. Renginio organizavimui numatoma surinkti 40 000 eury. Dalinis 20 400 eury
finansavimas apdovanojimy renginiui uztikrintas pateikus projektine paraiSka 2014—2021 m.

8 Sutarties su Europos Komisija Nr. 856741 — LGKT_GBV — REC-AG-2018/REC-RDAP-GBV-AG-2018
9 Sutarties su Europos Komisija Nr. 848821 — ENDSOGIDISC — REC-AG-2018/REC-RDIS-DISC-AG-2018.
10 Sutarties su Europos Komisija Nr. 875127 — LGKT_HS — REC-AG-2019 / REC-RRAC-RACI-AG-2019
11 Sutarties su Europos Komisija Nr. 881615 — BALANCE — REC-AG-2019 / REC-RGEN-WWLB-AG-2019
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Europos ekonomings erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy dvisalio bendradarbiavimo
fondui. Trikstamas finansavimas — 19 600 eury.

Tarnyba yra aktyvi Europos lygybés institucijy tinklo EQUINET naré. EQUINET tinklo
tikslas — stiprinti savo nariy profesinius gebéjimus, tarpusavio parama, keitimgsi patirtimi ir
ziniomis, siekiant uztvirtinti §iy organizacijy veiklos svarbg ir svarig pozicijg tiek nacionalingje,
tiek Europos Sajungos lygiy galimybiy uztikrinimo politin¢je darbotvarkéje.

Numatyta programa jgyvendinama lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymu tvirtinamu
mety veiksmy planu.

Nors Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kaip nepriklausoma, Lietuvos Respublikos
Seimui atskaitinga institucija, néra atsakinga uz Vyriausybés programos jgyvendinimg, taciau
atlikdama Tarnybai jstatymais pavestas funkcijas prisideda bei papildo Vyriausybés programag
ir jos jgyvendinimo plang. Taip pat Tarnybos nuosekliai vykdoma Svietéjiska veikla apie smurtg
pries moteris ir smurtg Seimoje prisideda prie Vyriausybés programos dalies, skirtos smurtui
mazinti ir visuomenés socialinei sanglaudai stiprinti (I Vyriausybés programos skyrius, 1
skirsnis).

Programa vykdoma nuolat.

Programos vykdytojai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Teisés, Lygiy
galimybiy integravimo, Komunikacijos ir Veiklos administravimo skyriai.

Koordinatoriai: ~ Teisés  skyriaus  vedéjas  Vytis  Muliuolis  (el.  p.
vytis.muliuolis@lygybe.lt, tel. 8 706 63 827), Komunikacijos skyriaus vedéja Mintauté Jurkuté
(el. p. mintaute.jurkute@lygybe.lt, tel. 8 706 63 854) ir Veiklos administravimo skyriaus vedéja
Danguolé Miloniené (danguole.miloniene@Ilygybe.lt, tel. 8 706 63 975).

Kontaktinis asmuo: patar¢ja finansy valdymo klausimais Kotryna Grucé (el. p.
kotryna.gruce@lygybe.lt, tel. 8 706 63 725).
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2 lentele. 2021-2023 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemongs ir asignavimai (ttkst. eury)

Patvirtinti 2(_)20 mety 2021 mety asignavimai Numat(_)mi 2922_metq Numat&_)mi 2923_metq Vyrigusy
asignavimai asignavimai asignavimai bés
. i§ jy i§ ju i§ ju i§ jy N program
T Iks,lo.‘ . e . . i§laidoms i§laidoms i§laidoms iSlaidoms Tarp_l nsti- 0s
uzdavinio, Tikslo, uzdavinio, priemonés turt — turt turt turt tucinio ovvendi
priemonés pavadinimas is i§ jy urt g S urti i§ ju b BT iS jy U1 veiklos plano | &7
kodas Viso i§ darbo | . viso i§ d? rbo ) Vviso i§ darbo | . viso i§ darbo | . kodas n|| mo
Viso uzmo- lSIgy Viso uzn}(.)- 1S1-gy Viso uzmo- 1S1-gy Viso uzZmo- lSI-gy plano
Keséiui ti kesCiu ti Kesdiui ti Keséiui ti elemento
i kodas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
01-01-01 Tikslas: Didinti visuomenés kel
suvokima lygiy galimybiy
srityje
01-01-01- Uzdavinys: Vykdyti §vietéjiska
01 ir prevencine veikla
01-01-01- Priemonés:
01-01 Nacionaliniy lygybés ir
jvairovés apdovanojimai
01-01-01- Samoningumo didinimo
01-02 kampanijos lygiy galimybiy
uztikrinimo klausimais
01-01-01- Mokykly bendruomeniy
01-03 samoningumo didinimas
Lietuvos regionuose apie
smurto lyties pagrindu artimoje
aplinkoje zalg ir prevencijos
biidus
01-01-01- Lietuvos savivaldybiy
01-04 gyventojy sgmoningumo apie
smurto prie$ moteris reiskinj
didinimas ir skatinimas stiprinti
atsakg j smurtg praneSant apie
smurto atvejus bei palaikant
nuo smurto nukentéjusius
asmenis
01-01-01- Informaciné kampanija
01-05 specialistams Lietuvos
regionuose apie smurto pries
moteris artimoje aplinkoje
prevencijos priemones
01-01-01- Nacionalinés konferencijos apie
01-06 smurto prie§ moteris artimoje

aplinkoje prevencija vietos
bendruomenése organizavimas




01-01-01-

Informacinés platformos apie

01-07 neapykantos kalba ir pagalba
nuo neapykantos nusikaltimy
sukiirimas ir palaikymas

01-01-01- Visuomenés sgmoningumo apie

01-08 neapykantos kalbos reiskinj
Lietuvoje didinimas

01-01-01- Rekomendacijy politikos

01-09 formuotojams dél efektyvesnio
darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo galimybiy pristatymas

01-01-01- Motyvacinés kampanijos

01-10 bandomosios jmonés
darbuotojams apie darbo ir
asmeninio gyvenimo derinima
organizavimas

01-01-01- Tarptautinés konferencijos apie

01-11 darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimg organizavimas

01-01-01- Informacinés interneto

01-12 svetainés apie asmenio
gyvenimo ir darbo derinimg
sukiirimas

01-01-01- Visuomenés sagmoningumo apie

01-13 darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimg didinimas
igyvendinant socialing
kampanija socialiniuose
tinkluose apie motery ir vyry
lygiavertj atsakomybiy Seimoje
pasidalinima

01-01-01- Uzdavinys: Vykdyti

02 informacijos apie lygias
galimybes sklaidg

01-01-01- Priemonés: Reprezentatyvi

02-01 Lietuvos gyventojy apklausa
apie pozitrj j vyresnius
asmenis, asmenis su negalia bei
kitas visuomenés grupes

01-01-01- Lietuvos gyventojy apklausa

02-02 apie nuostatas, susijusias su
smurto lyties pagrindu reiskiniu

01-01-01- Reprezentatyvi Lietuvos

02-03 gyventojy apklausa apie

neapykantos kalbos atpazinima
ir nuostatas, susijusias su §iuo
reiskiniu




01-01-01- Darbo ir asmeninio gyvenimo
02-04 galimybiy Lietuvoje teisiné ir
politiné analizé
01-01-01- Reprezentatyvi Lietuvos
02-05 gyventojy apklausa apie darbo
ir asmeninio gyvenimo
derinimo galimybes ir nuostatas
01-01-02 Tikslas: Uztikrinti lygiy
galimybiy jgyvendinima
01-01-02- UZzdavinys: Didinti vieSojo ir
01 privataus sektoriaus subjekty
geb¢jimus lygiy galimybiy
srityje
01-01-02- Priemonés: Profesionaly,
01-01 teikian¢iy pagalba asmenims,
nukentéjusiems nuo
neapykantos nusikaltimy, tinklo
sukiirimas ir palaikymas
01-01-02- Ly¢iy lygybés liniuotés ir Lygiy
01-02 galimybiy liniuotés jrankio
taikymas biudZetinése jstaigose
ir privadiose organizacijose
01-01-02- Kontaktiniai ir nuotoliniai
01-03 mokymai lygiy galimybiy
uztikrinimo temomis
01-01-02- Nuotolinio mokymaosi proceso
01-04 organizavimas ir palaikymas
per mokymy valdymo sistema
01-01-02- Darbo ir asmeninio gyvenimo
01-05 derinimo veiksmy plano
diegimas bandomojoje jmonéje
01-01-02- Uzdavinys: UZtikrinti efektyvy
02 Tarnybos darba
01-01-02- Priemonés: Reprezentatyvi
02-01 Lietuvos gyventojy apklausa
apie Tarnybos zinomuma
01-01-02- Europos Sgjungos valstybiy
02-02 nariy ir Europos ekonominés
erdvés valstybiy pilieéiy, ju
Seimos nariy konsultavimas bei
teisinés pagalbos teikimas nuo
diskriminacijos nukentéjusiems
asmenims
01-01-02- Nacionalinés zmogaus teisiy
02-03 institucijos statuso akreditacija
01-01-02- Darbuotojy kvalifikacijy

02-04

kélimas
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01-01-02-
02-05

Dokumenty valdymo sistemos
ir e-pristatymo sistemos
sinchronizavimas

01-01-02-
02-06

Tarnybos vardo pamingjimo
monitoringas

1. I8 viso: Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas

438

438

365

570

570

422

488

488

417

488

488

417

i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo léSos

438

438

365

570

570

422

488

488

417

488

488

417

1.2. Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos
1é30s

1.3. tikslinés paskirties 1€Sos ir
pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1€50s)

634

634

685

685

87

87

I8 viso programai finansuoti
(1+2)

107
2

107
2

365

125
5

125
5

422

575

575

417

488

488

417

** Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba néra atsakinga uz Vyriausybés programos jgyvendinima. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra
nepriklausoma, Lietuvos Respublikos Seimui atskaitinga valstybés institucija, kuri vykdo jstatymais jai pavestas funkcijas ir veikia pagal savo

kompetencija, taip pat vadovaudamasi Tarnybos strateginiais veiklos planais.
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3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reik§més

Vertinimo . . .. o . Susijes strateginio
e | i i i | M| pam soamenes
kodas P 2021|2022 (2023 | 2024
1 2 3 4 5 6 7
01-01-01 1 tikslas (Didinti visuomenés Lygiy galimybiy
suvokima lygiu galimybiuy srityje) kontrolieriaus tarnybos
Aheie you H 2020-2022-yjy mety
strateginis veiklos planas,
patvirtintas Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy
kontrolieriaus
2020 m. sausio
5 d. jsakymu Nr. V-2
01-01-01-01 |1 tikslo 1 uzdavinys (Vykdyti
Svietéjiska ir prevencine veikla)
P-01-01-01- |Renginiy (susitikimy, apskritojo stalo | 10 | 30 | 30 40
01-01 diskusijy, konferencijy ir kt.) skaicius
P-01-01-01- |Renginiuose dalyvavusiyjy skaicius 300 | 900 | 900 | 1000
01-02
P-01-01-01- |Visuomenés sgmoningumo didinimo 6 3 2 2
01-03 kampanijy lygiy galimybiy temomis
organizavimas
01-01-01-02 |1 tikslo 2 uZdavinys (Vykdyti
informacijos apie lygias galimybes
sklaida)
P-01-01-01- |Parengty straipsniy ir prane$imy 90 | 100|110 | 120
02-01 ziniasklaidai lygiy galimybiy
klausimais skaic¢ius
P-01-01-01- |Tarnybos paminéjimo Ziniasklaidos | 500 | 600 | 600 | 600
02-02 priemonése skaicius
P-01-01-01- |Atlikty reprezentatyviy Lietuvos 2 3 1 1
02-03 gyventojy apklausy lygiy galimybiy
klausimais skaiCius
01-01-02 2 tikslas (UZtikrinti lygiy galimybiy
igyvendinima)
01-01-02-01 |2 tikslo 1 uZdavinys (Didinti vieSojo
ir privataus sektoriaus subjekty
gebéjimus lygiy galimybiy srityje)
P-01-01-02- |Viesojo ir privataus sektoriaus 5 5 5 5
01-01 subjekty, kuriose atliktas Ly¢iy
lygybés liniuotés ir Lygiy galimybiy
liniuotés tyrimai, skaicius
P-01-01-02- |Kontaktiniuose ir nuotoliniuose 150 | 200 | 250 | 300
01-02 mokymuose dalyvavusiy asmeny
skaiCius
01-01-02-02 |2 tikslo 2 uzdavinys (UZtikrinti
efektyvy Tarnybos darba)
P-01-01-02- |Kontrolieriaus priimty sprendimy 96 | 96 | 96 96
02-01 igyvendinimas (proc.)
P-01-01-02- |Besikreipianciy asmeny dél galimai 1 2 2 2
02-02 pazeisty lygiy galimybiy skaiCiaus
didéjimas (proc.)




12

P-01-01-02- |Kompetencijos kélimo mokymuose 5 8 16 24
02-03 iSklausyty akademiniy valandy

skaiCius vienam darbuotojui
P-01-01-02- |Lygiy galimybiy kontrolieriaus 4 4 4 4
02-04 pateikty rekomendacijy pakeisti

lokalius ir kitus teisés aktus,

susijusius su lygiy galimybiy

jgyvendinimu, skaic¢ius
P-01-01-02- |Tarnyboje parengty e-dokumenty 0 |15 |30 | 50
02-05 skaiCiaus did¢jimas (proc.)
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V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR VALDYMO ISLAIDOS

5 lentelé. Informacija apie Tarnybos zmogiskuosius isteklius, asignavimus jiems islaikyti ir valdymo islaidas

(tukst. eury)

2020 metai 2021 metai 2022 metai 2023 metai
Pareigybiy Pareigybiy o Pareigybiy _ Pareigybiy _
skaitius | T¥laid | Va skaicius Blai |, skaicius I3lai skaicius I8lai
- - — dos — dos - - dos
Eil. o 88 o n g 9.8 ! E o Idy I 15 J4 darb Idy 15 J4 darb Vald | 1S J4 darb Vald
N, Institucijos ar jstaigos pavadinimas = 1S|Jlt! darbo mo = valst o mo » valst o ymo = valst o ymo
vl VaSY | yrmo isl v ybes b isl i ybes b islai v ybes b islai
. bés Kkes&i id . uzm id Vis uzm d . uzm d
i esCiu al i tarna al tarna 0s i tarna 0s
tarnau i - . okes 0s 0 . okes . okes
S| tojai S| utoR gy utoja | u S| Uty
0 0 i i 0 i
1. |Lygiy galimybiy kontrolieriaus |17 |12 365 365 20 13 422 422 21* 15 417 417 21* | 15 417 417
tarnyba
I8 viso 17 112 365 365 20 13 422 422 21* 15 417 417 21* | 15 417 417

* Neatsizvelgiant  Tarnybos poreikj padidinti pareigybiy skaiciy iki 21 Lietuvos Respublikos finansy ministerijos planuojamos skirti 1éSos darbo uzmokesc¢iui

2022 m. ir 2023 m. yra 417 tukst. eury.




VI SKYRIUS

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

6 lentelé. \Veiklos efektyvumo didinimo kryptys

Bendrosios veiklos

Planuojami atlikti

Laukiamas rezultatas

Igyvendinimo terminas

sritis darbai
1. Informaciniy Sinchronizuoti dokumenty | Sinchronizavus 2021 m.
technologijy valdymas | valdymo sistema su e- dokumenty valdymo ir
pristatymo sistema e-pristatymo sistemas
bus uztikrinta siunciamy
dokumenty apsauga ir
supaprastintas
dokumenty siuntimo
procesas
Sukurti galimybe rengti, Sukuriama galimybé 2021 m.
derinti, pasirasyti e- rengti e-dokumentus
dokumentus DVS
2. Personalo valdymas | Tobulinti Tarnybos Kiekvieno Tarnybos 2021 m.

darbuotojy kompetencija

darbuotojo kvalifikacijos
kélimui skirta
vidutiniskai 8
akademinés valandos




