LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,SATEKA“ DARBO
SKELBIME TYRIMO

2019 m. kovo 26 d. Nr. (19)SN-53)SP-49
Vilnius
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. vasario 26 d. buvo
gautas pareiSkéjo VS| ,,Europos Zmogaus teisiy fondas* (toliau — Pareiskéjas) skundas del galimos
diskriminacijos lyties pagrindu UAB ,,Sateka“ (toliau vadinama ir Bendrove) darbo skelbime. Skunde
raSoma, kad Bendrové interneto tinklalapyje www.darbo.lt 2019 m. vasario 8 d. publikavo darbo
skelbimg dél asistento pareigy. Skelbime pareigos pateikiamos tik moteriskaja gimine (,,asistenté®),
nors darbo skelbime nurodyti reikalavimai néra susij¢ su lytimi. Lyties kriterijus akivaizdziai
pateiktas kaip reikalavimas, todé¢l vyriSkos lyties asmenys nedris sitilyti savo kandidatiiras 1 Sias

pareigas.

Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

2019 m. vasario 28 d. elektroniniu pastu Bendrové buvo informuota apie galimai
diskriminuojanc¢io darbo skelbimo publikavimg ir Tarnybos atstovas rekomendavo pakoreguoti darbo
skelbima. 2019 m. kovo 5 d. Bendrové informavo, kad skelbimas pataisytas. 2019 m. kovo 6 d. buvo
nustatyta, darbo skelbimas interneto tinklalapyje www.darbo.lt vis dar néra pakoreguotas, taigi buvo
susisiekta telefonu su Bendrovés vadovu.

2019 m. kovo 15 d. Bendrové informavo, kad darbo skelbimg publikavo interneto
tinklalapyje vilnius.cvzona.lt (pridedama momentiné ekrano nuotrauka). Bendrové mano, kad darbo
skelbimai i§ vilnius.cvzona.lt yra automatiskai perkeliami j kitus interneto tinklalapius, kuriuose taip
pat publikuojami darbo skelbimai. Bendrové patais¢é darbo skelbimg interneto tinklalapyje
vilnius.cvzona.lt, bet kitose vietose, kur darbo skelbimas buvo perpublikuotas, Bendrové galimybés
taisyti neturi, taigi ten liko sena informacija. Bendrové taip pat paZymi, kad skelbimas jau nebegalioja

ir bus automatiskai iSimtas.



Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Sateka“, interneto tinklalapyje www.darbo.It
viesai paskelbdama darbo skelbimg dél ieSkomo asistento ir pareigas nurodydama tik moteriSkosios
giminés daiktavardziai, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty,
pagal kurias skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i§ lyCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte
nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo iesSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, amziy
(i8skyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi buti uztikrinta motery ir vyry lygybé, iskaitant priémima j darba, darbg ir
atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijoje lyCiy lygybei
yra skiriamas ypatingas démesys.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poZziiirio |
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistema kovai su diskriminacija deél lyties ir uZtikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo pozilrio | vyrus ir moteris principg. Direktyvoje nurodoma, kad vyry ir
motery lygybés principas yra vienas i§ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant

Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
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ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reisSkia Zzmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i$ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobtidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio
istatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos i Lygiy galimybiy istatyma, kuris draudzia
diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet
ir dél kity Zmogaus tapatybés poZymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
Istatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju, nustatyta, kad Bendrové interneto tinklalapyje vilnius.cvzona.lt
paskelbé darbo skelbimg dél pardavimy padalinio asistento pareigy. Bendroveé teigé, kad darbo
skelbimai i§ pirmiau minéto tinklalapio yra perpublikuojami j interneto tinklalapj www.darbo.lt, bet
Bendrové pati negali koreguoti darbo skelbimo turinio §iame interneto tinklalapyje. 2019 m. kovo 15

d. buvo gauta informacija, kad darbo skelbimas interneto tinklalapyje vilnius.cvzona.lt yra
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pakoreguotas (pareigos yra pateikiamos abejomis giminémis), taip pat, Bendrové pabrézé, kad darbo
skelbimas yra jau nebeaktyvus ir bus automatiskai iStrintas.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti ] darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius
pirmenybe¢ vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i$
darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seiming padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Pabréztina, kad remiantis Valstybinés
lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkric¢io 4 d. nutarimu Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo
laipsniy ir panasiy pavadinimy®, pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir
panasis pavadinimai apibendrintai turi biiti reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbime pareigos yra pateikiamos tik moteriSkosios gimings
daiktavardziais (,,asistenté*), taip suponuojant, kad tik moterys gali atlikti nurodytas pareigas ir tik
joms skiriamas darbo skelbimas. Darbo skelbimu teikiama pirmenybé moterims, taigi, $iuo atveju
vyrai patenka | maziau palankig padétj, yra atgrasomi kreiptis dél nurodyty pareigy ir yra tiesiogiai
diskriminuojami lyties pagrindu.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta, motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél
lyties, iSskyrus atvejus, kai atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo,
kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas). Siuo atveju Bendrove siiilo asistento pareigas. Atsizvelgiant j tai, kad néra
objektyviy priezasCiy, galin¢iy lemti tai, jog asistento darbo funkcijos sietinos su jas atliekancio
asmens lytimi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo funkcijas galéty atlikti tik moterys, taigi
nagrinéjamu atveju lytis néra biitinas (neiS§vengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas.

Konstatuotina, kad Bendroveé darbo skelbimu nepagristai isskyré vieng lytj (moteris), o Kiti
siekiantys jsidarbinti asmenys atitinkamai patenka j maziau palankias salygas, taigi, darbo skelbimu
vyrai yra tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta, jog, kai lygias galimybes
pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami, skundo tyrimas nutraukiamas. AtsiZvelgiant | tai,
jog nurodyti lygias galimybes pazeidziantys veiksmai yra nutraukti (darbo skelbimas yra
pakoreguotas, o taip pat jau nebeaktyvus ir nebepasiekiamas), tyrimas dél lyties pagrindu
diskriminuojancio darbo skelbimo nutrauktinas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,
17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,



Lygiy galimybiy kontrolierius
nusprendzia:

1. Tyrimg d¢l lyties pagrindu diskriminuojanc¢io darbo skelbimo nutraukti, kadangi lygias
galimybes pazeidZiantys veiksmai nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti VS| ,,Europos Zmogaus teisiy fondas* vadovg ir UAB ,,Sateka*

vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)
arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



