LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS
UAB GRUPES ,,FLORIS“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2019 m. kovo 15d. Nr. (19)SN-42)SP-45
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. vasario 20 d. buvo
gautas pareiSkéjos R. B. (toliau — Pareisk¢ja) skundas deél galimos diskriminacijos UAB grupés
»Floris“ (toliau — Bendrové¢) darbo skelbime. Skunde raSoma, kad Pareiskéja interneto tinklalapyje
www.skelbiu.lt rado Bendrovés darbo pasitilymg, taigi paskambino skelbime nurodytu telefono
numeriu (+ 370 687 01557). Atsiliepé darbuotoja, kuri prisistaté L. (taip skunde) vardu. Pirmiausia
PareiSkéjos buvo paprasyta nurodyti savo varda, o tada savo amziy. Pareiskéjai atsakius, kad jai 60,
darbuotoja Liliana pasaké, kad Bendrové iesko 30—45 mety darbuotojy. PareiSkéjai paklausus, ar
darbui reikalinga reprezentatyvi iSvaizda, buvo atsakyta, kad ne, bet reikia mokéti dirbti su
kompiuteriu. Pareiskéja patikino, kad tikrai kompiuteriu dirbti moka, taciau Bendrovés darbuotoja
Liliana paaiskino, kad tai neturi reikSmés, nes anksc¢iau Bendrové buvo priémusi 50 mety amziaus
darbuotoja, bet jj ,,teko* atleisti del amziaus, taigi, Pareiskéjos amzZius irgi netinka.

2019 m. vasario 21 d. interneto tinklalapyje www.skelbiu.lt buvo rastas Bendrovés darbo
skelbimas dél vadybininko-konsultanto pareigy (atkreiptinas démesys, kad darbo skelbimo antrastéje
pareigos pateiktos tik moteriSkagja gimine ,,vadybininkés-konsultantés®). Skelbime raSoma:
,» Larptautiné kompanija priims j darbg vadybininké-konsultanté (citatos kalba netaisyta). Pareigy
pobiidis apraSytas kaip uZzsakymy priémimas, skambuciy priémimas, bendravimas su klientais,
atsakingjimas ] elektroninius laiskus, darbas su kompiuteriu (,,Excel* ir ,, Word* programomis). Dalis
darbo skelbimo yra pateikiama rusy kalba. Sioje dalyje prie reikalavimy pateikta, kad pageidautina
35-45 mety mergina (,,JKenarensHo neBymika 35-45 net®).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
2019 m. vasario 26 d. rastu Nr. (19)SN-42)S-194 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré
Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) kreipési § Bendrovés vadova ir paprase
motyvuotai paaiskinti, ar Bendrovéje | sitilomas pareigas yra priimamos tik moterys; jei taip — del
kokiy priezasciy; ar ] siilomas pareigas yra priimami tik 35-45 mety asmenys; jei taip — dél kokiy

priezaséiy; dél kokiy priezasCiy pasirinktos biitent §ios amziaus ribos (35-45 metai); ar j sitilomas
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pareigas pretendavo ir kity lyCiy bei amziaus asmenys, nei nurodyta darbo skelbime; jei taip — ar
jiems buvo suteikta galimybé dalyvauti atrankoje j sitilomas pareigas; ar 2019 m. vasario 20 d. buvo
kreiptasi pirmiau nurodytu telefonu dél darbo Bendrovéje; ar pokalbio metu buvo klausiama darbo
ieSkanCio asmens amziaus; ar | siilomas pareigas darbuotojas jau yra priimtas; jei taip — prasyta
nurodyti jo lytj ir amziy; kas ir kieno nurodymu parengé ir iSplatino darbo skelbima. Taip pat

papraSyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusia su atlickamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2019 m. vasario 27 d. buvo gautas Bendrovés motyvuotas paaiSkinimas, kuriuo buvo
atsakoma j Tarnybos pateiktus klausimus. Bendrové paaiskino, kad j sitilomas pareigas yra priimamos
ne tik moterys. D¢l techninés klaidos pareigybé buvo nurodyta tik moteriSkosios giminés
daiktavardziu, tac¢iau Bendrové sitilo darbo vietas visiems asmenims nepriklausomai nuo amziaus.
Siuo metu Bendrovéje dirba ir vyrai, ir moterys. Bendrové pazyméjo, kad né vieno vyresnio nei 45
mety amZiaus asmens kandidattira nebuvo atmesta ir kandidato tinkamuma uZimti sitilomas pareigas
nulemia ne pretendento amzius, bet jo iSsilavinimas, gebéjimai, asmeninés savybés ir kita. Visiems
asmenims, nepaisant lyties ir amziaus, buvo taikyti vienodi atrankos kriterijai ir sglygos. | sitilomas
pareigas darbuotojas dar néra priimtas.

Bendrové patvirtino, kad vasario 20 d. buvo kreiptasi pirmiau nurodytu telefonu dé¢l darbo.
Darbuotoja atsiliepé j skambutj, mandagiai prisistaté vardu — L. Pokalbio metu buvo paklausta apie
kandidato amziy. Bendrové pabréze, kad nebuvo noréta jzeisti asmeny, ir dél to labai apgailestauja.

Direktoriaus praSymu darbo skelbimas buvo patalpintas, bet nebuvo patikrintas. Darbuotoja
savo nuozilra paraSé pageidavima del amZiaus, bet tikrai nenoréjo jZeisti ar kitokiu bidu
diskriminuoti asmenis, dél tokiy veiksmy gailisi.

Bendrové atsipraso dél diskriminuojancio darbo skelbimo, kuris jau yra pasalintas, turinio.
Ateityje darbo skelbimai bus pakoreguoti ir patikrinti prie§ platinimg. Darbuotoja savo elgesiu
nesieké diskriminuoti PareiSkéjos, bet nor¢jo atskleisti darbo specifika, nes esg vyresnio amzZiaus
darbuotojams neretai kyla sunkumy (diskomfortas, jtampa darbo vietoje).

Bendrove informavo, kad, susidarius tokiai situacijai, nuspresta imtis papildomy priemoniy
lygiy galimybiy jgyvendinimui — darbuotojai pakartotinai supazindinti su Lygiy galimybiy jstatymu,
organizuoti mokymai darbuotojams dél lygiy galimybiy taikymo galimiems pretendentams dirbti

Bendrovéje.



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, publikuodama darbo skelbima, kuriame buvo
numatyti amziaus bei lyties kriterijai, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty,
pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus. Taip pat buvo vertinama, ar nebuvo pazeistos Lietuvos Respublikos vyry ir motery
lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatos, pagal kurias skelbimuose priimti j darba, valstybés
tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenyb¢ vienai i§ lyCiy,
i$skyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenimg ar Seimos planus.

Tyrimo metu taip pat buvo vertinama, ar Bendrové, priémimo j darbg metu atsisakydama
priimti asmenis dél jy amziaus, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies nuostaty,
pagal kurias jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i lytj, rasg, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, valstybés tarnyba, taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, i8skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruoZy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziiiry, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi buti uztikrinta motery ir vyry lygybe, jskaitant priémima j darbg, darbg ir
atlyginima. Sios Chartijos 25 straipsnyje nustatomas pagyvenusiy zmoniy teisiy apsaugos principas,
pabréziama, kad Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir

nepriklausomai bei dalyvauti visuomeniniame ir kultiriniame gyvenime. Pagal Chartijos turinj
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darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijose lyCiy lygybei bei pagyvenusiy asmeny teiséms
yra skiriamas ypatingas démesys.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poziiirio }
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistema kovai su diskriminacija dél lyties ir uZztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo poziiirio ] vyrus ir moteris principg. Direktyvoje nurodoma, kad vyry ir
motery lygybés principas yra vienas i§ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i$ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsiZvelgiant j lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZzymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog §io jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad bity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio
Istatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia

diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet
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ir dél kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra itvirtintos Lygiy galimybiy
Istatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

2019 m. vasario 20 d. Pareiskéja kreipési telefonu dél darbo Bendrovéje pagal darbo
skelbima, publikuotg interneto tinklalapyje www.skelbiu.lt. Atsiliepusi darbuotoja (prisistate L.
vardu) paklausé Pareiskéjos vardo ir amziaus. PareiSkéjai atsakius, kad jai 60 mety, buvo paaiskinta,
kad ieskoma 3045 mety amziaus darbuotojy. Bendrovés atstové L. (taip skunde) paaiskino, kad
ieSkoma tokio amziaus darbuotojy, nes reikia mokéti dirbti su kompiuteriu. Bendrové savo raste,
kuriuo atsaké j Tarnybos pateiktus klausimus, patvirtinto, kad pokalbio metu buvo paklausta apie
PareiSkéjos amziy, ta¢iau Bendrové pabréze, kad né vieno vyresnio nei 45 mety asmens kandidattira
nebuvo atmesta, o kandidato tinkamuma uzimti sitilomas pareigas nulemia ne pretendento amzius,
bet jo iSsilavinimas, gebéjimai, asmeninés savybeés ir pan.

Pazymétina, kad www.skelbiu.lt publikuotame darbo skelbime pareigos pateikiamos tik
moteriSka gimine — ,,vadybininké-konsultanté®, taip pat skelbime tiesiogiai nurodoma, kad ieSkoma
35-45 mety amziaus moters. Bendrovés vadovas paaiskino, kad jo praSymu buvo paskelbtas darbo
skelbimas, taciau Bendrovés vadovas jo turinio nepatikrino. Darbuotoja nurodé amziaus reikalavima
savo nuoziiira.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatas, skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybag arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, iSskyrus §io
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus. Pagal Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas, skelbimuose priimti | darbg, valstybés tarnybg arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i§ lyCiy, iSskyrus Sio
jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos
apie juy Seimin¢ padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar

Seimos planus.
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Pabréztina, kad, remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d.
nutarimu Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy®, pareigy,
profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai turi biti
reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbime tiek pareigos apibtidinamos tik moteriskosios giminés
daiktavardziais, tiek darbo skelbimo turinyje tiesiogiai nurodyta, kad ieSkoma 35-45 mety moters,
taigi yra tiesiogiai iSskiriama tiek viena lytis (moterys), tiek konkreti amziaus grupé (35-45 metai).
Pagal darbo skelbimo turinj darytina iSvada, kad darbo skelbimas yra skirtas tik $iai pagal lytj ir amziy
apibréztai asmeny grupei, taigi, $iuo atveju vyrai ir jaunesni nei 35 mety bei vyresni nei 45 mety
asmenys patenka | maziau palankia padét], yra atgrasomi kreiptis dél nurodyty pareigy ir yra tiesiogiai
diskriminuojami lyties bei amziaus pagrindais.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punkto nuostatas, tiesiogine
diskriminacija néra laikomi tokie atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobiidzio arba
dél jy vykdymo saglygy tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o
Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Analogiska nuostata yra jtvirtinta Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 dalyje. Nagrinéjamu atveju yra sitilomas vadybininko-
konsultanto darbas, o darbo pobiidis aprasomas kaip uzsakymy priémimas, skambuciy priémimas,
bendravimas su klientais, atsaking¢jimas j elektroninius laiSkus. Atsizvelgiant j tai, kad néra objektyviy
priezasciy, galinCiy lemti tai, jog vadybininko-konsultanto darbo funkcijos sietinos su jas atliekancio
asmens lytimi arba amZiumi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo funkcijas galéty atlikti tik 35-45
mety amziaus moterys, taigi Siuo atveju lytis bei amzius néra biitini (neiSvengiami) ir lemiantys
profesiniai reikalavimai.

Konstatuotina, kad Bendrové, darbo skelbime nurodZiusi lyties ir amziaus Kkriterijus
(ieSkoma 3545 mety amziaus moters), nepagristai apribojo galimybes kity lyCiy ir amziaus
asmenims kreiptis dél sitilomo darbo ir tokie asmenys pateko | maziau palankig padétj. Tokiais
veiksmais Bendrové pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio bei Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas, t. y., padaré lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimus.

Vertinant pokalbj telefonu tarp Pareiskéjos ir Bendrovés atstovés dél galimybés jsidarbinti,
atkreiptinas démesys, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto nuostatas,
1gyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, | valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos

kriterijus ir salygas, i§skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
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Pazymeétina, kad, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas,
draudziama reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padéti, amziy (iSskyrus
Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Bendrové patvirtino, kad
pokalbio metu buvo klausta apie Pareiskéjos amziy, taigi konstatuotina, kad tokiais veiksmais buvo
padarytas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatytos pareigos pazeidimas.

Atsizvelgiant | Bendrovés darbo skelbimo turinj (nurodyta konkrety amziaus kriterijy) ir |
tai, kad pokalbio dél jsidarbinimo metu ParciSkéjos buvo klausta apie jos amziy ir atsakyta, jog
Pareiskeja yra per sena dél to, kad jai yra 60 mety, darytina iSvada, kad, atsizvelgiant | Pareiskéjos
amziy, jai buvo sudarytos ne tokios palankios galimybés kandidatuoti j darbo vieta Bendrovéje.
Konstatuotina, kad Bendrové taiké nevienodus atrankos kriterijus ir salygas atsizvelgiant ]
Pareiskéjos amziy. Atsizvelgiant | tai, kad, kaip nurodyta pirmiau, vadybininko-konsultanto
pareigoms amzius ir lytis néra bitini (neiSvengiami) ir lemiantys profesiniai reikalavimai, darytina
iSvada, kad Bendrove pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkta, t. y., padare lygiy
galimybiy pazeidimg.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies
6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Jspéti Bendrove dél padaryty lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskeja ir Bendrovés vadova.
Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



