LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
SIEKIANT ISIDARBINTI ZUB ,,VASKAI“ TYRIMO

2019 m. kovo 12 d. Nr. (19)SN-35)SP-36
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. vasario 12 d. buvo
gautas pareiskéjos V. P. (toliau — Pareiskéja) skundas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu
ribojant galimybes jsidarbinti ZUB ,,Vaskai* (toliau — Bendrové). Skunde rafoma, kad Pareiskéja
2019 m. vasario 12 d. 9 val. 24 min. paskambino darbo skelbime nurodytu telefono numeriu (+ 370
639 28 274) ir pasiteiravo, ar galéty pasikalbéti dél darbo Bendrovéje. Atsiliepusi moteris paklausé,
kiek Pareiskéjai mety, o suzinojusi, kad jai 53-gji, pasake, kad ieSkoma jauno Zmogaus, o Pareiskéja
per sena.

2019 m. kovo 6 d. papraSius pateikti papildomos informacijos apie pokalbio turinj,
PareiSkéja elektroniniu pasStu paaisSkino, kad paklausé, kokie darbdavio ltikesciai, 0 atsiliepusi moteris
atsaké, kad yra reikalingas jaunas zmogus. Tada PareiSkéja pranesé, kad jai yra daugiau nei
penkiasdesimt, taigi, jai buvo pasakyta, kad ji per sena ir netinka. PareiSkéja pabrézia, kad jos patirtis
ir i§silavinimas atsiliepusiai moteriai (Bendrovés atstovei) buvo nejdomis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
2019 m. vasario 19 d. rastu Nr. (19)SN-35)S-167 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré
Agneta Skardziuviené¢ (toliau — lygiy galimybiy kontrolier¢) kreipési } Bendrovés vadova ir paprase
motyvuotai paaiskinti, ar 2019 m. vasario 12 d. buvo kreiptasi pirmiau nurodytu telefonu dél darbo
Bendrové¢je; ar pokalbio metu buvo klausiama darbo ieSkanCio asmens amziaus; ar yra nustatyti
amziaus kriterijai priimant asmenis dirbti Bendrovéje; jei taip — del kokiy prieZzas¢iy; kas yra
atsakingas uZz naujy darbuotojy priémima ir komunikacija su Bendrovéje darbo ieSkanciais

asmenimis. Taip pat papraSyta pateikti kitg svarbig informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:
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2019 m. vasario 26 d. elektroniniu pastu Tarnyboje buvo gautas Bendrovés 2019 m. vasario
26 d. rastas Nr. 17 ,,Dél informacijos®, kuriuo buvo atsakoma i Tarnybos pateiktus klausimus.

Bendrové pazyméjo, kad 2019 m. sausio ménesj interneto tinklalapyje www.skelbiu.lt buvo
publikuotas Bendrovés darbo skelbimas, kontaktiniu asmeniu informacijai gauti buvo nurodytas
veterinarijos gydytojos D. P. telefono numeris. Bendrovés laisSke buvo paaiskinta, kad skambuciy
sulaukta nemazai — po keletg per dieng. Pokalbiai daznai vykdavo keliy Bendrovés kompetentingy
darbuotojy akivaizdoje, jjungus garsiakalbj. Batent taip buvo ir 2019 m. vasario 12 d. skambucio, dél
kurio atliekamas tyrimas, atveju.

Bendrovés raSte paaiSkinta, kad neprisistaciusi moteris teiravosi apie darbo specifika.
Bendrovéje naudojamos jvairios automatizuotos sistemos ir kompiuterinés programos, pavyzdziui,
rujy bei atrajojimo sistema ,,Heatime pro*, bandos valdymo programa ,,Uniform*, melzimo aikstelés
valdymo programa ,,Delpro “. Tinkamas darbas su $§iomis programomis tikyje yra gyvybiskai svarbus
Bendrovei bei uzima daugiau kaip pus¢ darbo dienos. Pareiskéjos buvo pasiteirauta, ar ji turi darbo
bent su viena i§ $iy sistemy patirties. Bendrovés raste pabrézta, kad i$ pagrindy apmokyti asmen;j
dirbti naudojantis visomis jmonés technologijomis pareikalauty dideliy jmonés resursy ir laiko
sgnaudy, taigi darbas su pirmiau i§vardytomis technologijomis yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas. Bendrovés atstovy jsitikinimu, Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.
Raste taip pat teigiama, kad Parciskéja atsaké, jog néra dirbusi naujose, moderniose, Siuolaikinése
fermose ir neturi atitinkamos patirties. Bendrovés raste pazyméta, kad pokalbio metu Pareiskéjos
amziaus nebuvo klausiama, kad informacija apie skambinusios amziy galéjo paaiSkéti nebent
natiiraliai vystantis pokalbiui apie pretendentés darbo patirt].

Bendrovés paaiskinime pazyméta, kad tai yra tolerantiSka jmoné ir skiria i$skirtinj démesj
Zzmogaus teisiy ir orumo uZztikrinimui, nediskriminuoja savo darbuotojy d¢l jy amzZiaus, lyties, raseés,
tautybés ar pan. Amzius néra Bendrovés kriterijus renkantis naujg darbuotojg. Taip pat buvo
atkreiptas démesys, kad Bendrovéje ne vieneri metai dirba nemazai 50 mety amziaus riba perkopusiy
asmeny, Bendrovéje dirba Zzmoniy, turin¢iy dalinj nejgalumg. Bendrové prie raSto pridéjo
nuasmenintg darbuotojy sarasa, pagal kurj nustatyta, kad Bendrovéje dirba labai jvairaus amziaus
asmenuy.

Bendrovés atsakyme pabrézta, kad jos tikslas yra siekti auksty gamybiniy rezultaty, turéti
kvalifikuota, darny ir draugiska kolektyva. Bendrové priims j darbg tokj asmenj, kuris atitiks visus
keliamus reikalavimus, nepriklausomai nuo tokio asmens amziaus, lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry.

2019 m. kovo 7 d. Bendrovés paprasius atsiysti minétg darbo skelbimg, publikuotg interneto
tinklalapyje www.skelbiu.lt, buvo atsiysta jau negaliojan¢io darbo skelbimo dé¢l fermos vadovo

pareigy kopija. Darbo skelbime rasoma, kad ,,ZUB ,,Vaskai* stambi gyvulininkystés pieninkystés
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imon¢ siiilo pastovy darbg fermos vadovui. Tinka zootechnikas, selekcininkas, vet. felCeris, vet.

gydytojas* (citatos kalba netaisyta).

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar ZUB ,,Vaskai“, priemimo j darba metu atsisakydama
priimti asmenis dél jy amziaus, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies nuostaty,
pagal kurias jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase¢, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas | darbg, valstybés tarnyba, taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus. Taip pat buvo vertinama, ar pirmiau nurodytais veiksmais néra pazeidziamos
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatos, pagal kurias
draudziama i$ darbo ieskanc¢iy asmeny reikalauti informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus
Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
III antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziiiry, priklausymo tautinei mazZumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Chartijos 25 straipsnyje nustatomas pagyvenusiy zmoniy teisiy apsaugos principas,
pabréziama, kad Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy Zmoniy teis¢ gyventi oriai ir
nepriklausomai bei dalyvauti visuomeniniame ir kultiiriniame gyvenime. Pagal Chartijos turinj
darytina iSvada, kad Europos Sajungos institucijoje pagyvenusiy asmeny teiséms yra skiriamas
ypatingas démesys.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant

Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
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ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reisSkia Zzmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i$ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobtidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio
jstatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia
diskriminacijg §io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy,
bet ir deél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy
galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad 2019 m. vasario 12 d. Pareiskéja telefonu kreipési |
Bendrove dél galimybeés dirbti. Bendrové paaiskino, kad kontaktiniu asmeniu informacijai gauti buvo
nurodytas veterinarijos gydytojos numeris, pokalbiai jprastai vyko keliy kompetentingy darbuotojy

akivaizdoje, jjungus garsiakalbj.
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Pazymétina, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies nuostatas,
igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
Kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darbg, valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas, i§skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Bendrové pazyméjo, kad sitilomo darbo atveju itin svarbi patirtis dirbant su jvairiomis
automatizuotomis sistemomis ir kompiuterinémis programomis, taigi, Bendrovés teigimu, buvo
klausta apie turimg patirtj ir PareiSkéja atsaké, jog néra dirbusi naujose, moderniose, Siuolaikinése
fermose ir neturi atitinkamos patirties. Bendrové pabrézé, kad priima asmenis j darba nepriklausomai
nuo amziaus, svarbu, kad pretendentas atitikty visus keliamus reikalavimus, jskaitant reikalingg darbo
su atitinkamomis kompiuterinémis programomis patirtj, o Siuo atveju Pareiskéja buvo atmesta d¢l to,
kad neturi tinkamos patirties.

Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéja teigé, jog pokalbio telefonu metu jos apie turimg patirtj
ir i8silavinimg nebuvo klausta, bet Bendrovés atstové, suzinojusi PareiSkéjos amziy, iSkart atsakeé,
kad Pareiskéja netinka, nes ieSkoma jauno darbuotojo. Konstatuotina, kad Bendrové ir Pareiskéja
pateikia skirtingas pokalbio telefonu aplinkybes ir abi pusés nurodo skirtinga pokalbio turinj.
Atsizvelgiant j tai, darytina iSvada, kad, nesant pokalbio telefonu jraso, néra jmanoma objektyviai
suzinoti pokalbio turinio ir nustatyti konkrecig priezastj, dél kurios Pareiskéjos kandidatiira jsidarbinti
Bendrovéje buvo atmesta. Pabréztina, kad Bendrovéje, pagal pateiktus duomenis, dirba jvairaus
amziaus asmeny — taip pat ir vyresniy nei 50 mety amziaus.

Pazymétina, kad darbo skelbime, publikuotame interneto tinklalapyje www.skelbiu.lt,
konkretis Tarnybai nurodyti patirties reikalavimai dél darbo su kompiuterinémis programomis ir
automatizuotomis sistemomis néra pateikiami ir detalizuojami, taigi dél darbo besikreipiantis asmuo
negali realiai jvertinti savo galimybiy dirbti nurodyta darba, taip pat gali bati sukuriamos prielaidos
neskaidriam jdarbinimo procesui. Siekiant aiSkumo, rekomenduotina Bendrovés darbo skelbimuose
konkreciau jvardyti kvalifikacinius ir patirties reikalavimus, biitinus siekiant uzimti nurodomas
pareigas.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe vienai 1§ ly€iy, i8skyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti 18
darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus. Konstatuotina, kad yra draudziama reikalauti

1§ darbo ieskanc¢iy asmeny informacijos apie jy amziy.
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Bendrové teigé, kad pokalbio telefonu metu jokiy klausimy dél Pareiskéjos amziaus nebuvo
uzduota ir informacija apie Pareiskéjos amziy galéjo iSaiskéti nebent natiiraliai vystantis pokalbiui
apie Pareiskéjos darbo patirtj.

Pareiskéja teige, kad jos apie patirt] ir iSsilavinimg nebuvo klausta, bet buvo iSdéstytas
darbdavio liikestis — reikalingas jaunas zmogus, 0 tada, PareiSkéjai pasakius savo amziy, jai buvo
atsakyta, kad PareiSkéja per sena.

Konstatuotina, kad pagal turimus duomenis néra jmanoma objektyviai suzinoti pokalbio
turinj ir nustatyti, ar Bendrové reikalavo informacijos apie Parciskéjos amziy. Kadangi triiksta
objektyviy duomeny (pavyzdziui, pokalbio telefonu tarp Pareiskéjos ir Bendrovés atstovés garso
jraso), 0 Bendrové jvykdé Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje jtvirtintg jrodinéjimo pareiga (t. y.,
skundziamas asmuo pateiké savo jrodymus, kad lygiy galimybiy principas néra pazeistas), Siuo atveju
nustatyti diskriminacijos faktg nejmanoma.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu, tyrimo metu ar jj atlikes
lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai triksta objektyviy duomeny apie padaryta
pazeidima.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16

straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZia:

1. Skundo dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu tyrimg nutraukti triikstant
objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskeja ir Bendrovés vadova.

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZiuviené



