LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS
MB ,,KAVOS DIRBTUVES“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2019 m. vasario 28 d. Nr. (19)SN-34)SP-32
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. vasario 11 d. buvo
gautas anoniminio pareiSkéjo (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu ieskant darbuotojy dirbti kavos parduotuvéje Kaune. Darbo skelbime, publikuotame
2019 m. vasario 11 d. socialinio tinklo Facebook grupéje ,,Darbas Kaune* V. M.-S. vardu, raSoma:
,Jeskoma darbuotoja [pardavéja] Siaurés pr. 44, Kaunas 0,5-1 etato [pagal poreikj ir abipusj
susitarimg]. Darbas Kavos-Gourmet parduotuvéléje. Darbo pobudis: bendravimas su klientais, kavos
gérimy ruoSimas, Svaros palaikymas. Apmokome, patirtis nebiitina, bet noré¢jimas dirbti — bitinas. Iki
24 mety [iSskyrus atvejus, kai taikomos iSimtys dél socialinio draudimo jmoky ,,grindys“]* (citatos
kalba netaisyta). Pareigos darbo skelbime nurodytos tik moteriskaja gimine, taip pat nurodytas amziaus
kriterijus (iki 24 mety).

Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

V. M.-S. yra kavos parduotuvés ,,Blue Eyes Roastery” (mazoji bendrija (MB) ,,Kavos
dirbtuvés“; toliau — Bendrija), jsikiirusios Siaurés pr. 44, Kaune, vadové. 2019 m. vasario 15 d. buvo
susisiekta su Bendrijos vadove ir pranesta apie pradéta tyrima dél galimai lyties ir amziaus pagrindais
diskriminuojancio darbo skelbimo. Bendrijos vadové paZadéjo netrukus pataisyti darbo skelbima.
Sprendimo suraSymo dieng (2019 m. vasario 20 d.) darbo skelbimas i§ socialinio tinklo Facebook
grupés ,,Darbas Kaune‘ buvo pasalintas.

Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:



Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar MB ,,Kavos dirbtuvés®, socialinio tinklo Facebook
grupéje ,,Darbas Kaune* paskelbdama darbo skelbimg dél ieSkomo pardavéjo kavos parduotuvéje ir
pareigas nurodydama tik moteriSkos giminés daiktavardziais bei nustatydama amziaus kriterijy,
nepazeidé Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias
skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu, i§skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus. Taip pat buvo
vertinama, ar nebuvo pazeistos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16
straipsnio nuostatos, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenyb¢ vienai i$ ly¢iy, iSskyrus $io jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieskan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming
padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
11T antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmes, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. SpecifiSkai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi biiti uZtikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginima.
25 straipsnyje nustatomas pagyvenusiy Zmoniy teisiy apsaugos principas, pabréziama, kad Sajunga
pripaZjsta ir gerbia pagyvenusiy Zmoniy teis¢ gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti
visuomeniniame ir kultliriniame gyvenime. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad Europos
Sajungos institucijoje lyCiy lygybei bei pagyvenusiy asmeny teiséms yra skiriamas ypatingas démesys.

2004 m. gruodZio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poZiiirio ]
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistemg kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo poZiiirio | vyrus ir moteris principg. Direktyvoje nurodoma, kad vyry ir
motery lygybés principas yra vienas i§ Europos Sajungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi

asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
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tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir leidziant
istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m.
lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés istatymui principas biity pazeistas, jeigu
tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos
adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy,
kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m.
lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry pagrindu.
Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio
Istatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia
diskriminacijg $io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir
del kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy
Istatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.
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Tyrimo metu buvo nustatyta, kad Bendrijos vadové 2019 m. vasario 11 d. socialinio tinklo
Facebook grupéje ,,.Darbas Kaune“ publikavo darbo skelbimg dél pardavéjo pareigy kavos
parduotuvéje. Darbo skelbime pareigos buvo nurodytos tik moteriskaja gimine (,,darbuotoja‘,
»pardavéja®), taip pat buvo jrasytas amziaus kriterijus, t. y., darbas sitilomas asmenims iki 24 mety,
nebent taikomos kitokios socialinio draudimo iSimtys dél jmoky ,,grindy‘.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§
darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Pabréztina, kad, remiantis Valstybinés lietuviy kalbos
komisijos 1999 m. lapkricio 4 d. nutarimu Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy
pavadinimy®, pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasis pavadinimai
apibendrintai turi baiti reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais.

Nagrin¢jamu atveju darbo skelbime pareigos buvo nurodytos moteriskosios giminés
daiktavardZiais, taip suponuojant, kad tik moterys gali atlikti nurodytas pareigas ir tik joms skiriamas
darbo skelbimas. Tokiu budu teikiama pirmenybé moterims, taigi, Siuo atveju vyrai patenka | maziau
palankig padétj, yra atgrasomi kreiptis dél nurodyty pareigy ir yra tiesiogiai diskriminuojami lyties
pagrindu.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta, motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél
lyties, 18skyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo,
kai dé¢l konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas). Siuo atveju Bendrija siiilo pardavéjo kavos parduotuvéje darba.
Atsizvelgiant  tai, kad néra objektyviy prieZas¢iy, galin¢iy lemti tai, jog pardavéjo kavos parduotuvéje
darbo funkcijas sietinos su jas atliekanc¢io asmens lytimi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo funkcijas
galéty atlikti tik moterys, taigi nagrin¢jamu atveju lytis néra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis
profesinis reikalavimas.

Konstatuotina, kad Bendrija darbo skelbimu nepagrjstai iSskyré vieng lyt; (moteris), o kiti
siekiantys jsidarbinti asmenys atitinkamai patenka j maziau palankias salygas, taigi, darbo skelbimu
vyrai yra tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatomis, skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe lyties,

raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
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amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio
Jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Nagrinéjamu atveju publikuotame darbo skelbime dél pardavéjo pareigy kavos parduotuvéje
buvo nurodyta, kad darbas sitilomas tik asmenims iki 24 mety, i$skyrus atvejus, kai taikomos iSimtys
dél socialiniy draudimo jmoky ,,grindy“. Darbo skelbime nurodzius amziaus Kriterijy, Suponuojama,
kad tik tokio amziaus asmenys (iki 24 mety) gali atlikti nurodytas pareigas ir tik Siems asmenims
taikomas pirmiau pateiktas darbo skelbimas. Vyresnio amziaus asmenys yra atgrasomi kreiptis dél
nurodyty pareigy ir yra tiesiogiai diskriminuojami amziaus pagrindu.

Pabréztina, kad remiantis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10
straipsnio 7 dalies nuostatomis, kai apdraustajam apskai¢iuotas darbo uzmokestis mazesnis negu
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, draudéjas apdraustojo ir draudéjo valstybinio
socialinio draudimo jmokas uz tarnautojus ar darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis,
apskai¢iuoja nuo apskaiciuoto darbo uzmokescio ir papildomai i§ savo léSy sumoka apdraustojo ir
draudé¢jo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo sumos, kurig sudaro skirtumas tarp ne mazesnés
kaip Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos ir apdraustojo apskai¢iuoto darbo
uzmokeséio. Si tvarka netaikoma tais atvejais, kai atitinkama ménesj asmenys buvo drausti pas kita
draudéja pagal Sio jstatymo 4 straipsnio 1, 2, 3 ar 4 dalis arba dél jy socialinio statuso ypatybiy
draudziami pensijy socialiniu draudimu valstybés 1éSomis pagal S§io jstatymo 6 straipsnj
(10 straipsnio 7 dalies 1 punktas); gavo valstybing socialinio draudimo senatvés ar netekto
darbingumo (invalidumo) pensijg, Salpos nejgalumo ar Salpos senatvés pensija, su socialinio draudimo
santykiais susijusig (socialinio draudimo) senatvés ar netekto darbingumo (invalidumo) pensija 18
kitos Europos Sajungos valstybés narés, Europos ekonominés erdvés valstybés, Sveicarijos
Konfederacijos arba Salies, su kuria Lietuvos Respublika yra sudariusi tarptauting sutartj dél socialinés
apsaugos taikymo (10 straipsnio 7 dalies 2 punktas); buvo ne vyresni kaip 24 mety (taikoma iki
kalendorinio ménesio, kai asmeniui sukanka 24 metai) (10 straipsnio 7 dalies 3 punktas); turi nustatyta
0-55 procenty darbingumo lygj (10 straipsnio 7 dalies 4 punktas); gavo motinystés, tévystés ar vaiko
priezitiros iSmokga (10 straipsnio 7 dalies 5 punktas).

Atkreiptinas démesys, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 1 punkto
nuostatas tiesiogine diskriminacija néra laikomi jstatymy nustatyti apribojimai dél amziaus, kai tai
pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis. PabréZtina, kad
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalyje numatytos mokestinés lengvatos
asmenims iki 24 mety nesudaro pagrindo darbdaviui j siiilomas pareigas priimti tik tokio amzZiaus
asmenis. Atsizvelgiant  tai, konstatuotina, kad néra jstatyminio pagrindo, numatanc¢io apribojimus

priimti vyresnius nei 24 mety asmenis.
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Tiesiogine diskriminacija taip pat néra laikomos jstatymy nustatytos del pilietybes taikomos
skirtingos teisés (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 punktas), bet nagrinéjamu atveju
pilietybés pagrindas néra aktualus. Tiesiogine diskriminacija taip pat néra laikomi atvejai, kai dél
konkreciy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus savybé
yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S§is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punktas). Atsizvelgiant j tai, kad néra
objektyviy priezasciy, galin¢iy lemti tai, jog pardavéjo kavos parduotuvéje darbo funkcijos sietinos su
jas atliekanCio asmens amziumi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo funkcijas galéty atlikti tik
asmenys iki 24 mety, taigi nagrin¢jamu atveju amzius néra bitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis
profesinis reikalavimas.

Konstatuotina, kad Bendrija darbo skelbimu nepagrjstai i$skyré vieng lytj (moteris), taip pat
nepagristai iSskyré¢ vieng amziaus grupe (iki 24 mety), taigi kiti siekiantys jsidarbinti asmenys
atitinkamai patenka j maziau palankias sglygas, vadinasi, darbo skelbimu asmenys yra tiesiogiai
diskriminuojami lyties ir amziaus pagrindais.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta, jog, kai lygias galimybes
pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami, skundo tyrimas nutraukiamas. Atsizvelgiant | tai,
Jog nurodyti lygias galimybes pazeidziantys veiksmai yra nutraukti (darbo skelbimas yra pasalintas ir
nebepasiekiamas), tyrimas dél lyties pagrindu diskriminuojancio darbo skelbimo nutrauktinas.

Atsizvelgiant | tai, kas i§déstyta, bei vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendZia:

1. Tyrimg dél lyties ir amziaus pagrindais diskriminuojanéio darbo skelbimo nutraukti,
kadangi lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Bendrijos vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZiuviené



