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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2019 m. spalio 18 d.
buvo gautas pareiskéjos R. M. (toliau — Pareiskéja) skundas dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu darbo santykiy srityje Migracijos departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Departamentas). Pareiskéja skunde nurodé, kad dirba Departamento
Prieglobs¢io skyriuje (toliau — Skyrius) vyriausiosios specialistés pareigose, jos darbo funkcijos —
nagrinéti prieglobscio prasytojy bylas.

Pareiskéja pazyméjo, kad Skyriuje yra vyriausia pagal amziy.

Pareiskéja pranese, kad viskas prasidéjo nuo vasaros, kai jsivele klaida, susijusi su jai iSduotu
nedarbingumo pazyméjimu. Kasmetiniy jos atostogy metu (2019 m. liepos 3—19 dienomis) Vilniaus
Santariskiy klinikose liepos 3 d. Pareiskéjai buvo iSduotas nedarbingumo pazyméjimas dél Kito
asmens slaugos liepos 34 dienomis. Liepos 4 d. Parciskéja kreipési | Seimos gydytoja dél
nedarbingumo pazyméjimo termino pratgsimo, Seimos gydytojas pratgsé nedarbingumo paZzymejima
liepos 5-9 dienoms. Véliau PareiSkéja konsultavosi su Departamento Administravimo skyriaus vyr.
patar¢ja I. M. d¢l atostogy laiko pratesimo, atsizvelgiant | atostogy metu buvusj nedarbinguma.
Parasius prasyma, atostogos buvo pratestos iki liepos 26 d.

Rugpjtcio 1 d. Departamento Administravimo skyriaus vedéja R. M. Pareiskéja elektroniniu
paStu informavo, kad ji yra padariusi 3 darbo dieny pravaiksta, nes neturé¢jo nedarbingumo
pazymejimo ir apie tai nepranes¢ Skyriaus vadovui. Rugpjticio 8 dienos pabaigoje, jau pasibaigus
Pareiskejos darbo laikui, Pareiskéjai buvo jteiktas praneSimas apie tarnybinj nusizengima (Nr. (15/2-

5)6K-393), kuriame buvo nurodyta per 5 darbo dienas pateikti pasiaiskinima.
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Pareiskéja pazymi, kad 2019 m. rugpjicio 9—16 dienomis ji atostogavo, taigi grizusi i$
atostogy rugpjiicio 19 d. kreipési i savo poliklinika, kurioje i$siaiSkino, kad buvo jsivélusi techniné
klaida, ir klaida buvo istaisyta. Tokj paaiSkinimg PareisSkéja pateiké Departamento direktorei (toliau
— Direktor¢). Atsizvelgus | tai, buvo pripazinta, kad Pareiskéja nepadaré tarnybinio nusiZzengimo, bet
buvo pabrézta, kad Pareiskéja turéjo pateikti paaiSkinimg anksciau (nors atostogavo).

Pareiskéja skunde rase, kad nuo 2019 m. rugpjii¢io ménesio Skyriuje visiems darbuotojams,
18skyrus jai, buvo leista dirbti apmokamus vir§valandzius. Taip pat 2019 m. spalio ménesj visiems
Skyriaus darbuotojams, iSskyrus Pareiskéjai, buvo skirtas 20 procenty dydzio priedas prie atlyginimo.

Pareiskéja 2019 m. rugséjo ménesj i§ Skyriaus vedéjo V. O. suzinojo, kad Direktoré dave
nurodyma surengti Pareiskéjos neeilinj vertinima ir jg atleisti i§ darbo. 2019 m. spalio 15 d. Pareisk¢ja
gavo Direktorés jsakymg Nr. 4K-340 d¢l neeilinio valstybés tarnautojo vertinimo, kuriuo buvo
nuspresta atlikti PareiSkéjos tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg. 2019 m. spalio 16 d. Pareiskéja
gavo Skyriaus vedéjo neigiamg neeilinio vertinimo iSvada.

Pareiskéja 2019 m. spalio 16 d. gavo susipazinti Direktorés jsakyma dél Pareiskéjos galimai
padaryto tarnybinio nusizengimo tyrimo komisijos sudarymo. [sakyme nurodyta, kad $i komisija yra
sudaryta nagrinéti galimai Pareiskéjos padarytg etikos pazeidimg ir moralinés atsakomybés klausimga.
2019 m. spalio 17 d. Skyriaus vedéjas V. O. skubos tvarka skyré Pareiskéjai uzduotj. Pareiskeja jtaré,
jog uzduotis skirta tam, kad Pareiskéja negaléty tinkamai pasiruosti neeiliniam vertinimui.

Pareiskéja skunde rasé, kad Departamente yra diskriminuojama dél amziaus — jai vienintelei
neleidZiama dirbti vir§valandziy, nemokamos priemokos prie atlyginimo, o siekiant Pareiskéjg atleisti
1§ darbo yra sudaromos komisijos, skiriamas neproporcingas darbo kriivis (palyginti su kolegomis,
kuriems apmokami virSvalandziai ir skiriami priedai).

Pareiskéja skunde prasé Tarnybos iStirti bei jvertinti Departamento vadovybés
diskriminacinius veiksmus jos atzvilgiu ir pagal kompetencija imtis priemoniy uzkardyti minétus
veiksmus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
2019 m. spalio 25 d. rastu Nr. (19)SN-182)S-653 Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontrolieriy, Milda Vainiuté kreipési j Departamentg ir paprase
motyvuotai paaiskinti, ar Pareiskéjai buvo leista dirbti apmokamus virSvalandzius; jei ne — dél kokiy
priezasCiy; buvo papraSyta pateikti nuasmenintg sgrasg Skyriaus darbuotojy, kuriems buvo leista /
neleista dirbti apmokamus virSvalandzius; ar 2019 m. spalio ménesj Skyriaus darbuotojams buvo
skirtas 20 procenty priedas prie atlyginimo; ar Pareiskéja §j prieda gavo; jei ne — dél kokiy priezasciy;
del kokiy priezas¢iy buvo nuspresta atlikti neeilinj PareiSkéjos tarnybinés veiklos vertinima; dél kokiy

priezas¢iy 2019 m. spalio 16 d. Departamento direktoriaus jsakymu buvo sudaryta komisija iStirti
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galimg Pareiskéjos etikos pazeidimg ir taikyti moraling atsakomybe; buvo papraSyta pateikti
nuasmenintg informacijg apie Skyriaus darbuotojy amziy.

Taip pat prasyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su atlieckamu tyrimu.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir
siekiant atlikti i§samy tyrimg, 2019 m. gruodzio 4 d. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) rastu Nr. (19)SN-182)S-755
kreipési j Departamento Direktore ir paprasé motyvuotai paaiSkinti, kokiy uzduociy PareiSkéja
nejvykdé ir kokie buvo PareiSkéjos kvalifikaciniai trikumai, dél kuriy buvo pateiktas sitilymas atlikti
Pareiskejos tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg; paprasSyta pateikti 2019 m. spalio 28 d. parengta
vertinimo i§vada; ar per 2019 metus buvo vykdomas kurio nors Skyriaus arba kity Departamento
skyriy darbuotojo (isskyrus Pareiskéja) tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas; jei taip — kokio
amziaus darbuotojy vertinimas buvo atliktas; kokio amZiaus darbuotojams Skyriuje buvo leista dirbti
vir$valandzius 2019 m. rugpjii¢io—lapkri¢io ménesiais; ar yra numatyta konkreti tvarka, pagal kuria
vertinamas darbuotojy veiklos efektyvumas, ir atitinkamai leidziama dirbti vir§valandzius; jei taip —
papraSyta pateikti tokia tvarka nustatant] teisés akta; kokio amziaus buvo kiti du darbuotojai, kuriems
2019 m. spalio ménesj nebuvo mokamos priemokos prie atlyginimo.

Taip pat prasyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su atlickamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2019 m. spalio 25 d. buvo gautas Departamento rastas, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos
pateiktus klausimus.

Direktoré paaiSkino, kad pagal 2019 m. liepos ménesio grafikg ir Departamento direktoriaus
2019 m. birzelio 28 d. jsakymag Nr. Nr. 5K-81 nuo 2019 m. liepos ménesio 3 iki 19 d. (13 darbo dieny)
Pareiskéjai buvo suteiktos atostogos. 2019 m. liepos 19 d. (paskuting Pareiskéjos atostogy dieng) ji
elektroniniu pastu pateiké praSyma pratesti atostogas 5 darbo dienomis, nes atostogy metu (liepos 3—
9 dienomis) turéjo nedarbingumo pazymeéjimg. Atsizvelgiant | tai, PareiSkéjai atostogos buvo
pratestos. 2019 m. rugpjicio 1 d. patikrinus duomenis SODRA informacinéje sistemoje, buvo
nustatyta, kad Pareiskéjai nedarbingumas buvo suteiktas tik 2 darbo dienoms, o ne 5 darbo dienoms,
kaip teigé Pareiskéja. Administravimo skyriaus vedéja R. M. ta pacia dieng elektroniniu pastu apie
tai informavo Pareiskéjg, kuri pranesé, kad gydytojas nedarbinguma jai suteiké 5 darbo dienas, taciau
dél jai nezinomy priezaséiy nedarbingumas nebuvo pratestas ir apie tai ji nebuvo informuota.

Administravimo skyriaus vedéja informacijg apie tai, kad Pareiskéja 3 darbo dienas nepagrjstai
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nebuvo darbe, perdavé Departamento Direktorei. 2019 m. rugpjtucio 5 d. Departamento Direktorés
isakymu Nr. 4K-202 sudaryta komisija dél Pareiskéjos galimai padaryto tarnybinio nusizengimo
tyrimo (toliau vadinama ir Komisija). 2019 m. rugpjuc¢io 8 d. suraytas praneSimas apie tarnybinj
nusizengima (reg. Nr. (15/2-5)6K-393), kuriuo Pareiskéjai pranesta, kad ji jtariama galimai padariusi
tarnybinj nusizengima (Pareiskéja Su juo supazindinta tg pacig dieng). 2019 m. rugpjacio 20 d.
Pareiskéja pateiké rasSytinj pasiaiSkinimg. Vertinant, ar Pareiskéja padaré SiurkSty tarnybinj
nusizengimg (be pateisinamos priezasties nebuvo tarnyboje 3 darbo dienas), buvo nustatyta, kad
Pareiskéjos gydytojas per klaidg iSrasé nedarbingumo pazyméjima ne Pareiskéjai, o jos slaugomai
dukrai. Tai patvirtino PareiSkéjos pateikti pranesimai apie iSduotus nedarbingumo pazyméjimus.
Atsizvelgiant j tai, 2019 m. rugs¢jo 3 d. Komisijos tarnybinio nusiZengimo i$vadoje konstatuota, kad
nedarbingumas Pareiskéjai buvo suteiktas liepos 5-9 dienomis. Kadangi taip pat buvo nustatyta, jog
Pareiskéjai buvo suteiktas nedarbingumas liepos 3—4 dienomis bei atostogos liepos 10-26 dienomis,
konstatuotina, kad yra pateisinamos priezastys, dél kuriy PareiSkéja nebuvo darbe liepos 3-26
dienomis. Atitinkamai nenustatyta, kad nurodytu laikotarpiu Pareiskéja be pateisinamos priezasties 3
darbo dienas nebuvo darbe. Taigi tyrimo metu nustatyta, kad PareiSkéja nepadaré Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 7 punkte nurodyto SiurksStaus
tarnybinio nusizengimo. Pareiskéja su Komisijos i§vada buvo supazindinta 2019 m. rugséjo 3 d.
Komisijos iS§vadoje taip pat buvo pabrézta aplinkybé, kad Pareiskéja | gydytoja dél
informacijos kreipési tik po to, kai buvo pradétas tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, t. y., PareiSkéja
nuo rugpjucio 1 d. iki rugpjucio 19 d. nesiémé veiksmy Siekdama issiaiskinti dél nesuteikto
nedarbingumo pazyméjimo aplinkybiy. Sias aplinkybes nagrinéjo Departamento etikos komisija.
Direktoré paaiskino, kad 2019 m. spalio 11 d., vertindamas PareiSkéjos nevykdomas 2019
mety veiklos uzduotis ir kvalifikacinius trikumus, Skyriaus vedéjas V. O. pateiké sitilyma atlikti
neeilinj Pareiskejos vertinima. 2019 m. spalio 15 d. Direktorés jsakymu Nr. 4K-340 buvo nuspresta
atlikti PareiSkéjos tarnybinés veiklos neeilinj vertinimag. 2019 m. spalio 28 d. buvo parengta vertinimo
1Svada. 2019 m. spalio 29 d., atsizvelgiant | PareiSkéjos spalio 28 d. praSyma, Direktoré pavede
Departamento valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijai 2019 m. lapkric¢io 6 d.
ivertinti PareiSkéjos tarnybine veikla. Buvo atkreiptas démesys i aplinkybe, kad 2019 m. lapkric¢io 5
d. PareisSkéja elektroniniu pastu informavo Administravimo skyriaus vyriausigjg specialiste J.
Grigieng, kad PareiSkéja yra paguldyta j ligoning ir vertinimo metu dalyvauti negalés. Pareiskéja buvo
informuota, kad vertinimas bus atliekamas tada, kai Pareiskéja galés dalyvauti komisijos posédyje.
Direktoré pabrézé, kad, Pareiskéjos nuomone, darbo krivis jai ir Skyriaus kolegoms,
kuriems apmokami vir§valandziai ir iSmokami priedai, néra proporcingas. Skyriaus darbuotojy kraviy

palyginimas, kity darbuotojy jvykdyty uzduoCiy rezultatai yra pateikti 2019 m. spalio 18 d.
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Pareidkéjos motyvuotame sitilyme Nr. 19K-1024 dél tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo. Sig
iSvada vertins ir Departamento valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisija.

Taip pat, Pareiskéjos nuomone, ji yra diskriminuojama, nes metinis nagrinétiny byly skaicius
yra jai nustatytas toks pat, kaip ir kitiems bylas nagrinéjantiems darbuotojams, neatsizvelgiant j tai,
kad ji pavadavo ir kitg Skyriaus kolega, dirbantj su Dublino bylomis. Skyriaus vedéjo V. O. 2019 m.
spalio 24 d. paaiskinime yra nurodyta, kad Pareiskéja buvo supazindinta su jai paskirtomis metinémis
uzduotimis ir pastaby neturéjo. Taip pat atkreipiamas démesys j tai, kad visi Skyriaus darbuotojali,
nagringjantys prieglobscio prasymus, turi / gauna papildomy uzduociy. Pareiskéjos metinés veiklos
uzduotis ir jy jvykdyma taip pat vertins Departamento valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo komisija.

Departamentas informavo, kad komisijos darbuotojy nusizengimams tirti yra sudaromos
tuomet, kai jtariama, jog darbuotojas padaré tarnybinj nusizengimag arba kitg pazeidimg. Pateikta
informacija, kad Pareiskéjos veiksmai buvo tiriami ir 2017 metais — Departamentas Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos buvo pateikes
informacija, kad Pareiskéja nedarbingumo laikotarpiu dalyvavo kultiros renginiuose, taip
pazeisdama Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles. Minéta informacija buvo pagrjsta vaizdine medziaga.

Tarnybos 2019 m. spalio 25 d. raSte nurodoma, kad Pareiskéja 2019 m. spalio 16 d. gavo
susipazinti jsakyma dél Komisijos sudarymo, o 2019 m. spalio 17 d. Skyriaus vedéjas skubos tvarka
skyré Pareiskéjai uzduotj; Pareiskéja jtaré, jog uzduotis skirta tam, kad PareiSkéja negaléty tinkamai
pasiruosti neeiliniam vertinimui. Departamentas informavo, kad Pareiskéjai 2019 m. spalio 17 d.
buvo paskirtas nagrinéti prieglobs¢io prasymas (Sis praSymas pagal Lietuvos Respublikos jstatyma
del uzsienieCiy teisinés padéties turéjo biiti nagrinéjamas skubos tvarka). Departamento Direktore
paaiskino, kad skubos tvarka nagrinétini prieglobs¢io prasymai skiriami visiems Skyriaus
darbuotojams eilés tvarka. Kartu pazyméta, kad PareiSkéjos vertinimas buvo organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176, kuriame
numatyti terminai, be to, Pareiskéjai papraSius pratesti terming dél vertinimo iSvados papildymo, Sis
terminas buvo pratgstas. Atsizvelges | Skyriaus vedéjo paaiskinimus Departamentas Tarnyba
informavo, jog 2019 m. rugséjo ménesio pradzioje iSsamaus ir dalykisko pokalbio metu PareiSkéja
buvo informuota apie tai, kad, jai nepagerinus darbo rezultaty, 2019 m. spalio ménes;j bus atlickamas
neeilinis jos tarnybinés veiklos vertinimas. Departamentas taip pat teigia, jog néra priezastinio rysio
tarp to, kad Pareiskéjai buvo pavesta vykdyti uzduotj, ir to, kad nuspresta atlikti PareiSkéjos

tarnybineés veiklos neeilinj vertinima.
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Pareiskéja | Departamento etikos komisijos posédj buvo pakviesta elektroniniu pastu, jai
pasitilyta pateikti paaiSkinimus. PareiSkéja Etikos komisijos posédyje dalyvavo, apie tai, kad jai
trokty laiko pasiruosti, ji neinformavo nei elektroniniu pastu, nei posédzio metu.

Tarnybos 2019 m. spalio 25 d. raste nurodoma, kad Pareis$kéja i§ Skyriaus vedéjo suzinojo,
jog Direktoré davé nurodymag surengti PareiSkéjos neeilinj vertinima ir atleisti ja i§ darbo.
Departamentas atsakyme pazyméjo, kad PareiSkéjos pasirinktos frazés yra tendencingos, jomis
sickiama sudaryti jspudj, kad buvo tendencingai siekiama atleisti Pareiskéjg i$ darbo, taciau pirmiau
i8déstyti faktai rodo, jog Parciskéjos darbiné veikla yra nuosekliai vertinama vadovaujantis teisés akty
nuostatomis, jos darbo rezultatais ir elgesiu.

Departamentas Tarnyba taip pat informavo, kad $iuo metu Skyriuje dirba 3 darbuotojai,
kuriy amzius 25-29 metai, 2 darbuotojai — 35-39 mety, 5 darbuotojai — 40-44 mety, 1 darbuotojas —
45-49 mety, 3 darbuotojai — 60-64 mety (Pareiskéjos amziaus grupé). Visame Departamente $iuo
metu dirba 75 darbuotojai, kuriy amzius — 50-54 metai, 68 darbuotojai, kuriy amzius — 55-59 metali,
47 darbuotojai — 60—-64 mety, 3 darbuotojai — 65 mety ir vyresni. Departamentas informavo, kad 2019
m. rugsejo ménesj viena Imigracijos skyriaus darbuotoja i$¢jo i§ darbo savo noru, jos amzius — 59
metai; darbuotojai iSeinant i§ darbo konfliktinés situacijos arba spaudimo dél atleidimo nebuvo.

Skyriaus vedéjas V. O. informavo, kad 2019 m. rugpjacio ménesj vir§valandzius dirbo 5 i§
14 Skyriaus darbuotojy, rugséjo ménesj — 7 darbuotojai, spalio ménesj — 6 darbuotojai. Siekiant
efektyviai naudoti biudZeto 1éSas, dirbti virSvalandzius buvo pasitlyta ne visiems Skyriaus
darbuotojams, o tiems, kuriy darbo efektyvumas yra didziausias. Be to, Pareiskéja prasymo leisti
dirbti vir$valandzius 2019 metais nei ZodZiu, nei raStu nebuvo pateikusi. Skyriaus vedéjas taip pat
informavo, kad PareiSkéja virSvalandzius kartu su kitais 4 Skyriaus darbuotojais dirbo 2018 m.
spalio—lapkri¢io ménesiais, taciau Pareiskéjos dirbant vir§valandzius atlikto darbo rezultatas buvo
akivaizdziai prastesnis nei kity kolegy.

Departamentas informavo, kad buvo nuspresta priemoky neskirti tiems darbuotojams, dél
kuriy galimy tarnybinés veiklos reikalavimy, etikos kodekso pazeidimy ar kity aplinkybiy buvo
pradéti tarnybiniai tyrimai. Priemokos uz 2019 m. spalio ménesj nebuvo skirtos trims (3)
Departamento darbuotojams, tarp jy, ir Pareiskéjai.

Tarnyboje 2019 m. gruodzio 20 d. buvo gautas Departamento 2019 m. gruodZio 19 d. rastas
Nr. (15/2-1)10K-54316 ,,Dél informacijos pateikimo®, kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos pateiktus
klausimus.

Departamento teigimu, informacija apie tai, kokiy uzduociy Pareiskéja nejvykdé ir kokie
kvalifikaciniai truokumai nustatyti, detaliai nurodyta 2019 m. spalio 28 d. vertinimo iSvadoje.
Pareiskeja nejvykdé nustatyty uzduociy, susijusiy su darbo rezultato kiekybe ir darbo proceso kokybe.

2019 metais ji parenge tik 10 galutiniy sprendimy dél pra§ymy suteikti prieglobstj. Sis rezultatas yra
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»zenkliai zemesnis uz Skyriaus vidurkj ir nepasiekia visiems nustatyto bendro kiekybinio rodiklio*
(taip raste). Atsizvelgus ] tai, jos darbo kiekybé vertinimo iSvadoje jvertinta nepatenkinamai.
Vertinimo iSvadoje taip pat nurodyta, kad atliekant prieglobs¢io praSytojy apklausas Pareiskéjas
nesilaiko gerosios praktikos standarty, o surasant ,apklausos jraSo transkripcijg” — nustatyty
reikalavimy. Apklausos turinys ir struktiira neatspindi nei prieinamy mokymy sitilomy Zziniy, nei
specialiai parengtos metodinés medziagos. PareiSkéja ,,nejsisavina naujos informacijos®, skirtos
darbo kokybés gerinimui ir standarty nustatymui, bei atitinkamai netaiko jos savo darbe. Atsizvelgus
] tai, jos darbo kokybé vertinimo iSvadoje taip pat jvertinta nepatenkinamai. PareiSkéja negeba
efektyviai planuoti darby ir paskirstyti laiko, ,,nesistengia jsisavinti ir visapusiS$kai valdyti
informacijos®, o ,,analizé ir pagrindimas jos rengiamose i§vadoje apsiriboja prieStaravimy (tikry ir
tariamy) prieglobs¢iy prasytojy pasakojimuose paieSka bei bendro pobiidZio nuasmeninty teiginiy
(iskaitant netinkamus ir (arba) nepagristus) kopijavimas i$ kity iSvady*. Pareiskéja vadovaujasi savo
asmeniniais ,,standartais®, kuriems jtakos neturi nei mokymai, nei metodiné medziaga, nei
paaiskinimai, nei pastabos. PaZzymétina, kad tokia situacija uzsitesé ir ilgokai nesikeité.

2019 metais buvo vykdytas 69 darbuotojy (nejskai¢iuojant Pareiskéjos) tarnybinés veiklos
neeilinis vertinimas: 2029 mety amziaus grupéje — 8 darbuotojy, 30-39 mety amziaus grupéje — 17
darbuotojy, 4049 mety amziaus grupéje — 22 darbuotojy, 50-59 mety amziaus grupéje — 17
darbuotojy, 60—-61 mety amziaus grupéje — 5 darbuotojy.

2019 mety rugpjucio—lapkri¢io ménesiais virSvalandzius dirbo tokio amziaus darbuotojai:
60 mety — 2 darbuotojai, 49 mety — 1 darbuotojas, 43 mety — 1 darbuotojas, 42 mety — 1 darbuotojas,
37 mety — 1 darbuotojas, 29 mety — 2 darbuotojai, 27 mety — 1 darbuotojas.

Tvarka, pagal kurig vertinamas darbuotojy veiklos efektyvumas ir leidziama dirbti
apmokamus vir§valandzius, néra nustatyta specialiame teisés akte. Darbuotojy veiklos efektyvumas
vertinamas atsizvelgiant j tarnybinés veiklos rezultatus, pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy
vykdyma.

Darbuotojy, kuriems 2019 m. spalio ménes} nebuvo mokamos priemokos prie atlyginimo,
amzius — 48 ir 51 metai.

Departamentas taip pat informavo, kad Direktorés 2019 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. 3K-
53 buvo panaikintas Departamento direktoriaus 2019 m. spalio 16 d. jsakymas Nr. 3K-210 ,,Dél
komisijos sudarymo* ir Departamento komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. iSvada Nr. 6K-650 ,,Dél R.
M. Etikos kodekso nuostaty pazeidimo ir moralinés atsakomybés klausimo nagrinéjimo*.

Prie Departamento rasto buvo pridéti dokumentai: Skyriaus vedéjo 2019 m. spalio 11 d.
praSymas Nr. 6K-552, 2019 m. spalio 28 d. vertinimo iSvada, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus 2019 m. lapkri¢io 20 d. iSvada

Nr. 56VL-29, Departamento direktoriaus 2019 m. spalio 16 d. jsakymas Nr. 3K-210 ,,Dél komisijos
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sudarymo®, Departamento komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. iSvada Nr. 6K-650 ,,Dél R. M. Etikos
kodekso nuostaty pazeidimo ir moralinés atsakomybés klausimo nagrinéjimo*, Departamento
direktoriaus 2019 m. gruodzio 13 d. jsakymas Nr. 3K-53.

2020 m. sausio 2 d. buvo gautas Pareiskejos elektroninis laiskas, kuriuo Pareiskéja patikslino
tam tikrg informacijg. Visy pirma, Pareisk¢ja paaiskino, kad Departamento paaiSkinime teigiama, jog
Skyriaus vedéjas V. O. nurodo, kad aptariant 2019 mety metiniy uzduociy plang Pareiskéja neturéjo
jokiy pastaby d¢l nustatyty uzduociy, t. y., neva Pareiskéja sutiko su nustatytomis uzduotimis, bet,
pasak Pareiskéjos, tai yra netiesa. Pokalbio su Skyriaus vedéju metu ParciSkéja jam sakeé, kad jo
nustatytos metinés uzduotys jai yra neproporcingos, lyginant su uzduotimis, skirtomis kitiems
Skyriaus darbuotojams, nagrinéjantiems prieglobs¢io praSymus. Taip yra dél to, kad Pareiskéjai |
metiniy uzduociy plang jtrauktas darbuotojo, dirbancio su Dublino bylomis ir pastu, pavadavimas. |
PareiSkéjos paaiSkinima, kad jai paskirta iSnagrinéti 27 bylas ir tai yra aiskiai per didelé ir sunkiai
jvykdoma uzduotis, Skyriaus vedéjas neatsizvelgé bei paaiskino, kad mety gale Ziirés. Pareiskéja taip
pat informavo, kad po metiniy uzduo¢iy nustatymo, vykusio Skyriaus darbuotojy susirinkimo metu,
kuriame, be kita ko, buvo kalbama apie metines uzduotis, su Dublino bylomis ir pastu dirbanti
darbuotoja isreiské nuomone, kad Pareiskéjai paskirtas iSnagrinéti byly skaicius yra per didelis, nes
Sios darbuotojos atostogy metu Pareiskéja pavaduoja ja / atlieka jos funkcijas.

Kaip rasé Pareiskéja, Skyriaus vedéjas teigia, kad Pareiskéja neprasé dirbti virSvalandziy,
bet, kaip ir buvo nurodyta Pareiskéjos skunde Tarnybai, Skyriaus vedéjas elektroniniu pastu
informavo Pareiskejos kolegas, nagrin¢jancius prieglobsc¢io praSymus, kokiems asmenims Direktore
leido dirbti vir§valandZius (susirasinéjimo medziagg PareiSkéja turi). Tame saraSe PareiSkéjos nebuvo
— jai nebuvo leista dirbti vir§valandzius.

2020 m. sausio 2 d. raste Pareiskéja paaiskino, jog teigiama, kad darbo kriivis visiems
darbuotojams, nagrinéjantiems prieglobs¢io praSymus, yra skiriamas eilés tvarka, taigi tokiu badu
Departamentas, PareiSkéjos nuomone, pripazjsta, kad ja diskriminuoja, nes uz jos darba nebuvo
mokamas priedas ir nebuvo leista dirbti vir§valandzius. Tokiu buidu 1§ Pareiskéjos buvo reikalaujama
uz mazesnj atlygj atlikti tokj patj darba kaip ir kiti.

Pareiskéja pabréze, kad Departamento pateikta darbuotojy amziaus statistika neatspindi
realios situacijos Departamente, nes skaiciai nurodyti jtraukus skyrius, kurie prie Departamento buvo
prijungti nuo 2019 m. liepos 1 d. Pa¢iame Departamente vyresnio amziaus darbuotojy yra mazai.

Pareiskéja informavo, kad 2019 m. gruodzio 23 d. Direktorés jsakymu buvo atleista i$
uZimamy pareigy.

Tarnyboje 2020 m. sausio 15 d. buvo gautas Pareiskéjos elektroninis laiSkas, kuriuo ji
pateiké papildomus dokumentus, kuriy papras¢ Tarnyba. Prie elektroninio laiSko buvo pridéti tokie

dokumentai: 2019 m. gruodzio 20 d. Direktorés jsakymas Nr. 4K-436 ,.Dél R. M. atleidimo i8
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pareigy“, PareiSkéjos neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo dokumentai (karjeros valstybes
tarnautojy kvalifikacijos vertinimo anketa ir tiesioginio vadovo motyvuotas sitilymas), elektroniniai
laiskai (susirasinéjimas Skyriaus viduje), taip pat kiti anksc¢iau Tarnybai pateikti dokumentai dél
Pareiskéjos galimai padaryto etikos pazeidimo.

Tarnyboje 2020 m. sausio 16 d. i§ Departamento buvo gauti papildomi dokumentai: 2019 m.
gruodzio 20 d. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédzio protokolas
Nr. 11A-1, 2019 m. gruodzio 20 d. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos
iSvada Nr. (15/1-9)19K-1251 ir 2019 m. gruodzio 20 d. Departamento Direktorés jsakymas
Nr. 4K-436 ,,Dél R. M. atleidimo i§ pareigy™.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Departamentas savo veiksmais pries Pareiskéjg nepazeidé
Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2, 3, 4, 5, 6 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas
lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy (aktualus pagrindas nagrin¢jamu atveju), lyting
orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés
tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas; naudoti vienodus darbo ir valstybeés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus; naudoti vienodus atleidimo 1§ darbo ir 1§ valstybés
tarnybos kriterijus, uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj; uztikrinti,
kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antraStinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries§ jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. 25 straipsnyje nustatomas pagyvenusiy Zmoniy teisiy apsaugos principas, pabréziama,
kad Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir nepriklausomai bei
dalyvauti visuomeniniame ir kultliriniame gyvenime. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada, kad

Europos Sagjungos institucijoje pagyvenusiy asmeny teiséms yra skiriamas ypatingas démesys.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygiis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiuidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkric¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog $io jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny lygybe ir draudimag
varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity
lgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos
yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje
ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés poZymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty

pagrindy asmeniui tatkomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
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biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad PareiSkéja, skundo pateikimo metu dirbusi Skyriuje ir
nagrinéjusi prieglobs¢io prasymus, po to, kai dél gydytojy klaidos ne jai, o jos slaugomai dukrai buvo
paskirtas nedarbingumo pazyméjimas, Departamente susidiiré su maziau palankiu elgesiu — tyrimu
dél galimo tarnybinio pazeidimo, neeiliniu tarnybinés veiklos vertinimu ir galiausiai — atleidimu.
Pareiskéja pagrindiniame skunde teigé, kad yra diskriminuojama dél amziaus — PareisSkéja Skyriuje
yra vyriausia amziumi (sprendimo suraSymo dieng — 62 metai, gim. 1958 m. sausio 6 d.).

Nustatant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra palyginami keli zmonés, kurie
skiriasi savo tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiomis paciomis arba
panaSiomis aplinkybémis jie traktuojami vienodai. Taigi nagrin¢jamu atveju tyrimo metu turi biti
ivertinta, ar Departamentas skirtingai traktavo PareiSkéja dél jos amziaus ir palankiau elgési su
kitokio amziaus asmenimis.

Visy pirma, jtarus PareiSkéjos galimai neteisétg nebuvima darbe, buvo pradétas tyrimas dél
galimo tarnybinio nusizengimo. Kaip paaiSkino tiek Pareiskéja, tiek Departamentas, Pareiskéjos
atostogy metu (2019 m. liepos 3-19 dienomis) Pareiskéjai buvo iSduotas nedarbingumo pazyméjimas
— pirmiausia liepos 3—4 dienoms, o po to pratestas liepos 5-9 dienoms. Atsizvelgiant | tai, kad
Pareiskéja savo atostogy metu turéjo nedarbingumo pazyméjima, atostogos buvo pratestos iki liepos
26 d., t. y., 7 dienomis. Kaip buvo suZinota véeliau, d¢l Pareiskejos Seimos gydytojo klaidos
papildomas nedarbingumo paZymejimas buvo iSraSytas ne PareiSk¢jai, o jos slaugomai dukrai. Dél
Sios priezasties, kol nebuvo iSaiskinta klaida, Departamentas turéjo informacijos, kad Pareiskéja be
priezasties nebuvo darbe 3 darbo dienas. Pagal Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 7
punkto nuostatas, Siurks¢iu tarnybiniu nusizengimu laikomas nebuvimas tarnyboje (darbe) vieng ar
daugiau darbo dieny be pateisinamos priezasties. Siekiant nustatyti, ar buvo padarytas tarnybinis
nusizengimas (nebuvimas darbo vietoje be pateisinamos priezasties), Departamentas atliko Valstybes
tarnybos jstatymo 34 straipsnyje numatytg tyrimo procedirg. Atsizvelgiant ] visa tai, kas iSdéstyta
pirmiau, darytina i§vada, kad Departamentas, turédamas informacija (SODRA sistemoje nebuvo
pazymétas nedarbingumas) apie galimg tarnybinj nusizengima, pradéjo tyrima, o tyrimo pradéjimas
savaime negali buti laikomas diskriminacijos dél amziaus veiksmais. Pazymétina, kad tarnybinio
nusizengimo tyrimo metu buvo nustatyta, jog nusiZengimas nebuvo padarytas. Atkreiptinas démesys,
kad lygiy galimybiy kontrolierius negali jvertinti, ar proceddira buvo atlikta tinkamai ir teisétai.

Antra, pasibaigus tyrimui dél galimo Pareiskéjos tarnybinio nusizengimo, buvo pradétas
atskiras tyrimas, ar PareiSkéja nepazeidé Departamento etikos kodekso nuostaty, pagal kurias
darbuotojas turi bati savikritiskas, pripazinti klaidas, siekti, kad jos bty iStaisytos, bati konstruktyvus

ir dalykiskas, siekiant isiaiskinti savo ir kity kolegy padarytus tarnybinius nusizengimus. Sis tyrimas
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buvo pradétas dél to, kad Pareiskéja informacija apie gydytojo klaida pateike ne i karto, kai suzinojo
apie SODRA sistemoje nesanéig informacija apie jos nedarbingumo pazyméjima. Sio tyrimo metu
buvo nustatyta, kad PareiSkéja pazeidé Departamento etikos kodekso nuostatas, ir tyrimg atlikusi
komisija siilé taikyti zoding pastaba.

Atkreiptinas démesys, kad Vidaus reikaly ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyrius 2019 m. lapkri¢io 20 d. iSvadoje Nr. 56VL-29 ,D¢l Migracijos departamento
direktorés E. G. veiksmy*“ buvo konstatuota, kad Departamento komisijos 2019 m. rugséjo 3 d.
iSvadoje Nr. (15/2-5)6K-435 ,,.Dél R. M. tarnybinio nusiZzengimo* padarytos i§vados apie Parciskéjos
padaryta Departamento etikos kodekso pazeidimg yra nepagristos ir neteisétos, todél Direktore,
nejzvelgusi Siy iSvados trikumy ir nepavedusi Departamento komisijai patikslinti iSvados, nesilaiké
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977 patvirtinto Tarnybiniy
nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos apraso 17 punkto ir 17 punkto 4 papunkcio
reikalavimy. Atsizvelgiant j tai, 2019 m. gruodzio 12 d. Direktoré jsakymu Nr. 3K-253 pripazino
netekusiu galios jsakyma sudaryti komisija tirti galimus PareiSkéjos padarytus Departamento etikos
kodekso pazeidimams ir Sios komisijos i§vada.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta pirmiau, darytina iSvada, kad nagrinéjamu atveju néra
duomeny, kad atliktas tyrimas dél Pareiskéjos galimai padaryty Departamento etikos kodekso
pazeidimy yra susijes su Pareiskéjos amziumi.

Pareiskéja taip pat teigia, kad jai buvo neleista dirbti apmokamy vir§valandziy. PaZymeétina,
kad, remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 punkto nuostatomis, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning¢ priklausomybg, religija,
privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas.

Kaip rasoma Pareiskéjos skunde, 2019 m. rugpjicio ménesj visiems Skyriaus darbuotojams,
nagrinéjantiems prieglobs¢io prasytojy bylas, buvo leista dirbti apmokamus vir§valandzius, bet
Pareiskejai nebuvo leista. Pagal Departamento pateikta informacijg, vir§valandzius 2019 m. rugpjicio
ménes] dirbo 5 i§ 14 Skyriaus darbuotojy, rugséjo ménesj — 7 darbuotojai, spalio ménesj — 6
darbuotojai. Departamento vadovybés teigimu, virSvalandzius leidZziama dirbti tiems darbuotojams,
kuriy darbo efektyvumas yra didziausias. Pareiskéja yra dirbusi virSvalandzius 2018 mety spalio—
lapkri¢io ménesiais, bet rezultatai buvo prastesni nei kity kolegy. Pagal Departamento pateikiama
informacijg, 2019 m. rugpjiucio—lapkri¢io ménesiais virSvalandZius dirbo jvairaus amZiaus
darbuotojai: 2 darbuotojai buvo 60 mety, 1 darbuotojas — 49 mety, 1 darbuotojas — 43 mety, 1
darbuotojas — 42 mety, 1 darbuotojas — 37 mety, 2 darbuotojai — 29 mety, 1 darbuotojas — 27 mety
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amziaus. Darytina iSvada, kad Departamente virSvalandzius dirbo jvairaus amziaus asmenys, todél
néra jmanoma jzvelgti aiskios tendencijos, kad darbuotojams buvo leidziama dirbti vir§valandzius
priklausomai nuo jy amziaus. Taip pat atkreiptinas démesys, kad Pareiskéja, nors skunde teigé
prieSingai, néra vienintelis darbuotojas, kuris nedirbo apmokamy vir§valandziy. Konstatuotina, kad
truksta objektyviy duomeny nustatyti, kad Pareiskéjai buvo neleista dirbti apmokamus vir§valandZzius
dél jos amziaus, o ne kity priezas¢iy (pavyzdziui, galimo darbo neefektyvumo ir pan.).

Pareiskéja skunde teigé, jog mano esanti diskriminuojama dél to, kad jai nebuvo mokéta
priemoka prie atlyginimo. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 5 punkto nuostatas,
jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j pirmiau iSvardytus pagrindus,
kuriais diskriminacija draudziama, privalo uz tokiy patj ar vienodos vertés darbg mokéti, vienoda
darbo uzmokestj. Pagal Valstybés tarnybos jstatymo 28 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas,
priemokos yra viena i§ darbo uzmokescio sudétiniy daliy. Pabréztina, kad skirti priemokas darbdaviui
néra bitina (tai néra pareiga), bet darbdavys skirdamas darbuotojams priemokas negali to daryti
diskriminuodamas Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais, kuriais diskriminacija yra
draudziama.

Nagrin¢jamu atveju Departamentas paaiskino, kad buvo nuspresta priemoky neskirti tiems
darbuotojams, dél kuriy tarnybinés veiklos, galimai padaryty Departamento etikos kodekso
pazeidimy arba kity aplinkybiy buvo pradéti tarnybiniai tyrimai. Atkreiptinas démesys, kad Vidaus
reikaly ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus 2019 m. lapkricio 20 d. iSvadoje
Nr. 56VL-29 aiskinama, kad Valstybés tarnybos jstatyme néra numatyta tokio pagrindo neskirti
priemokos, taigi Direktorés veiksmai vertintini kaip netinkamas naudojimasis diskrecijos teise.
Atkreiptinas démesys, kad lygiy galimybiy kontrolierius turi kompetencijg tik vertinti galimos
diskriminacijos (Siuo atveju — amziaus pagrindu) faktg. Pagal Departamento pateikta informacija,
darbuotojy (nejskai¢iuojant PareisSkéjos), kuriems 2019 m. spalio ménes; nebuvo mokamos
priemokos prie atlyginimo, amzius buvo 48 ir 51 metai, taigi jie néra vienos amziaus grupés asmenys.
Atsizvelgiant ] pirmiau pateikta informacija, darytina iSvada, kad nagrin¢jamu atveju triiksta
objektyviy duomeny nustatyti, jog priemoka Pareiskéjai buvo neskirta dél jos amziaus, o ne kity
priezasciy, kuriy teisétumo lygiy galimybiy kontrolierius neturi kompetencijos vertinti.

Pareiskéja skunde Tarnybai taip pat nurodé, kad Skyriaus vadovas Direktorei 2019 m. spalio
11 d. pateiké praSyma Nr. 6K-552, kuriuo buvo prasoma organizuoti Pareiskéjos tarnybinés veiklos
neeilinj vertinima. PraSyme parasyta, kad neeilinj vertinima sitiloma atlikti jvertinus tarnautojos 2019
metais nevykdomas veiklos uzduotis bei kvalifikacijos trikumus. 2019 m. spalio 28 d. ,, Tiesioginio
vadovo motyvuotame sitilyme valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu“ Nr. 19K-1024

pateikta informacija, kad buvo nejvykdytos dvi uzduotys i§ trijy: ,,prieglobs¢io byly sprendimy



14

paruosimo kiekis ir prieglobsCio prasytojy apklausos nustatyty reikalavimy vykdymas®. Skyriaus
vedéjas Pareiskéjos tarnybine veiklg jvertino nepatenkinamai ir pasitlé atleisti i§ pareigy.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 3 punkto nuostatomis, jgyvendindamas
lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j pirmiau iSvardytus pagrindus, kuriais diskriminacija
draudziama, privalo naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
Kriterijus.

Pagal Departamento pateikta informacijg, 2019 metais buvo vykdytas 69 darbuotojy
(nejskaiciuojant Pareiskéjos) tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas. Kaip nurodé Departamentas,
,buvo atliktas jvairiy amziaus grupiy darbuotojy tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas: 8 darbuotojai
buvo 20-29 mety amziaus, 17 darbuotojy buvo 30-39 mety amziaus, 22 darbuotojai buvo 40—49 mety
amziaus, 17 darbuotojy buvo 50-59 mety amziaus, 5 darbuotojai buvo 60—61 mety amzZiaus. Pagal
pateikta informacija galima daryti iSvada, kad atlikti neeilinius tarnybinés veiklos vertinimus
Departamente yra jprasta praktika ir kad vertinami jvairaus amziaus, ne vien tik vyresni nei 60 mety
amziaus darbuotojai. Skyriaus vedéjo pateiktoje motyvuotoje vertinimo iSvadoje néra uzsimenama
apie Pareiskéjos amziy, Pareiskéja néra vertinama pagal savo amzZiy, bet pagal objektyvius kriterijus
— atlikto darbo kokybe. Konstatuotina, kad skundo tyrimo medZiagoje néra objektyviy duomeny,
kurie pagrjsty, kad PareiSkéjos atzvilgiu jos darbo Departamente metu buvo atliekamas neeilinis
vertinimas ir jos tarnybiné veikla buvo vertinama nepatenkinamai dél Pareiskéjos amziaus, o ne kity
aplinkybiy (pavyzdziui, atlieckamy uzduociy galimai netinkamos kokybés ir pan.).

Skunde Pareiskéja teigé, kad jauciasi diskriminuojama dél to, jog metinés veiklos plane
skirty uzduociy kiekis yra diskriminuojantis, kadangi neatsizvelgta j tai, jog kita Pareiskéjos uzduotis
yra — pavaduoti su Dublino bylomis dirbantj asmenj. Kaip teigia PareiSkéja, jai reikia (darbo
Departamente metu reikéjo) iSnagrinéti daugiau byly nei kitiems darbuotojams. Departamentas
paaiskino, kad kiti Skyriaus darbuotojai, nagrin¢jantys prieglobs¢io prasymus, taip pat turi / gauna
papildomy uzduodiy. Atkreiptinas démesys, kad PareiSkéjos skunde néra konkreciai pagrjsta, kaip
minéty uzduo€iy nustatymas yra susije¢s su diskriminacija amziaus pagrindu. Atsizvelgiant j tyrimo
metu surinkta medziaga, konstatuotina, kad triksta objektyviy duomeny, leidZianc¢iy nustatyti, ar
diskriminacijos amziaus pagrindu faktas buvo / nebuvo.

2020 m. sausio 2 d. buvo gautas PareiSkéjos elektroninis laiSkas, kuriuo ji pranesé, kad
nuo 2019 m. gruodzio 23 d. Direktorés 2019 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. 4K-436 Pareiskéja buvo
atleista 1§ uZimamy pareigy. Atkreiptinas démesys, kad prie§ tai (2019 m. gruodzio 20 d.)
Departamento Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijoje vyko neeilinis
Pareiskejos tarnybinés veiklos vertinimas. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisija
2019 m. sausio 20 d. pateiké iSvadg Nr. (15/1-9)19K-1251, kurioje buvo nurodyta, kad Pareiskéjos

tarnybiné veikla buvo jvertina nepatenkinamai, ir buvo sitiloma Pareiskéja atleisti i§ pareigy. Pagal
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Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédzio 2019 m. gruodzio 20 d.
protokolg Nr. 11A-1,trys komisijos nariai Pareiskéjos veiklg jvertino nepatenkinamai, vienas — gerai;
trys Komisijos nariai sitilé PareiSkéjg atleisti i§ pareigy, vienas komisijos narys nepateiké pasitlymo.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 4 punkto nuostatas, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas | pirmiau iSvardytus pagrindus, kuriais diskriminacija
draudziama, turi taikyti vienodus atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus. Atsizvelgiant
j visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, konstatuotina, kad néra jmanoma jZzvelgti tiesioginio rySio tarp
Pareiskéjos amziaus ir jos atleidimo, t. y., skundo tyrimo metu nebuvo objektyviy duomeny, kurie
leisty teikti, kad Pareiskéja buvo atleista dél jos amziaus, o ne dél kity aplinkybiy (pavyzdziui,
atlickamy uzduociy galimai netinkamos kokybés ir pan.).

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 2 punkto nuostatas, tyrimo metu ar ji
atlikes, lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai triiksta objektyviy duomeny apie
padarytg pazeidima. Atsizvelgiant j visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, konstatuotina, kad Pareiskéjos
skundo tyrimo metu surinktoje medziagoje triksta objektyviy duomeny apie diskriminacijos amziaus
pagrindu fakto buvimg / nebuvima, o savaime faktas, kad PareiSkéja yra (buvo skundo padavimo
metu) vyriausia Skyriuje, neleidzia konstatuoti, kad Departamento veiksmai laikytini diskriminacija
amziaus pagrindu.

Atkreiptinas démesys, kad, jeigu Pareiskéja mano, kad buvo atleista neteisétai, ji turi teisg
kreiptis | teisma.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta pirmiau, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. PareiSkéjos skundo tyrima nutraukti, kadangi triiksta objektyviy duomeny apie padaryta
pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Departamenta.

Sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



