LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS
SOCIALINES PADETIES PAGRINDU
NUSTATANT POLICIJOS PAREIGUNU ATLYGINIMU KOEFICIENTUS
TYRIMO

2019 m. spalio 7.d. Nr. (19)SN-144)SP-100
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2019 m. rugpjtcio 1
d. buvo gautas pareiskéjo T. S. (toliau — Pareiskéjas) 2019 m. liepos 22 d. skundas dél galimo
pareigtiny diskriminavimo ir lygiateisiSkumo principo pazeidimo.

Pareiskéjas skunde raSo, kad 2019 m. liepos 9 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro
pavaduotojas R. B. pristaté policijos pareiginams gaires, pagal kurias bus keliami policininky
atlyginimai, didinami atlyginimy koeficientai. Tokias i§vadas, R. B. aiSkinimu, padaré Policijos
departamento vadovybé, atsizvelgdama | atlyginimy vidurkius. Pagal gaires iSskiriamos trys
pagrindinés grupés: Policijos departamentas (Lietuvos kriminalinés policijos biuras), specializuoti
apskric¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty kriminalinés policijos padaliniai, kiti nespecializuoti
policijos padaliniai (kurie, pasak R. B., nepriskiriami prie pirmyjy dviejy). Sioms trims grupéms
numatyti skirtingi pareiginés algos koeficientai — kuo aukstesnei grupei yra priskirta pareigybé, tuo
didesnis numatytas koeficientas. Artimiausiu metu planuojama Sias gaires pateikti tvirtinti Policijos
tarybai, kuri, Pareiskéjo teigimu, formaliai neturi jokios juridinés galios nustatyti policijos
pareigiinams pareiginés algos koeficientus.

Pareiskéjas teigia, kad tokiais koeficienty pasitilymais diskriminuojami toje pacioje jstaigy
grupéje dirbantys pareigiinai, vieni i$ jy nuvertinami, kiti — iaukstinami, skatinamas nedraugiskos
atmosferos policijos institucijos viduje formavimas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
2019 m. rugpjucio 8 d. raStu Nr. (19)SN-144)S-509 Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontrolieriy, Milda Vainiuté kreipési j Lietuvos policijos generalinj
komisarg ir papra$¢ motyvuotai paaiskinti, kuo remiantis (kokiais teisés aktais) buvo sukurtos

R. Bobino pristatytos gairés, pagal kurias bus didinami pareigiiny pareiginés algos koeficientai;
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kokiais kriterijais remiantis nustatomas policijos pareigliny pareiginés algos koeficientas; del kokiy
priezasCiy pareiginams, dirbantiems specializuotuose apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty
kriminalinés policijos padaliniuose, siiloma numatyti didesnius pareiginés algos koeficientus; ar tos
pacios pareigybés (pavyzdziui, tyréjo) darbas, atlickamas specializuotuose apskrities vyriausiojo
policijos komisariato kriminalinés policijos padaliniuose, o kitu atveju — kituose nespecializuotuose
policijos padaliniuose, gali biiti laitkomas vienodu; jei ne — kuo skiriasi analogiskas darbas, atlickamas
skirtinguose padaliniuose; ar dirbant specializuotame apskrities vyriausiojo policijos komisariato
kriminalinés policijos padalinyje butina turéti specialy iSsilavinimg (biiti baigus specialius mokslus,
kursus), kurio gali neturéti nespecializuotuose policijos padaliniuose dirbantys pareigiinai; jei taip —
koks tai i$silavinimas (kvalifikacija).

Taip pat papraSyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

2019 m. rugpjucio 26 d. buvo gautas Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos (toliau ir — Departamentas) 2019 m. rugpjtacio 26 d. rastas Nr. 5-S-8060
,Dél galimo pareigtiny diskriminavimo ir lygiateisiSkumo principo pazeidimo* (toliau — Rastas).

Raste Departamentas paaiSkino, kad Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XI111-82
,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 331.3 papunktyje yra numatyta didinti vieSojo
saugumo pareigiiny darbo uzmokestj. Vyriausybés programos jgyvendinimo plane, patvirtintame
Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos jgyvendinimo plano patvirtinimo*, numatyta priemoné ,,Vidaus tarnybos pareigiiny
nuoseklus kasmetinis darbo uzmokescio didinimas* (jgyvendinimo terminas — 2020 m. I11 ketvirtis),
kurios vertinimo rodiklis — iki 2020 m. 30 procenty padidintas vidaus tarnybos pareigiiny darbo
uzmokestis, palyginti su 2016 metais.

Departamento Raste nurodyta, kad Policijos pareigiiny darbo uZzmokesCio strategijos
formavimas yra bendros policijos jstaigy personalo politikos dalis. Vadovaujantis Policijos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatais, patvirtintais
Vyriausybés 2001 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 98 ,,Dél Policijos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo®, Departamento funkcija yra
formuluoti bendrg pavaldziy policijos jstaigy personalo politikg. Policijoje nuo 2000 m. vyravo

tendencija, kad i8 tarnybos atleidZziama daugiau pareigtiny nei priimama naujy j tarnyba, todél nebuvo
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uztikrinama zmogiskyjy istekliy kaita ir ugdymas. Tokia situacija susiklosté dél statutinés tarnybos
pareiginams mokamo nekonkurencingo darbo uzmokes¢io. Norint uztikrinti policijai priskirty
funkcijy vykdyma, siekiama efektyviau organizuoti policijos veikla, o nepanaudotus finansinius
iSteklius skirti apripinti pareiginus reikiamomis priemonémis ir jy darbo uzmokesciui didinti.

Kaip nurodyta Raste, sickdamas metodiSskai organizuoti darbo uzmokes¢io didinimg
policijos jstaigose, Departamentas jgyvendina Policijos pareigiiny darbo uzmokescio didinimo
programa ,,Programa 1000, patvirtintg Lietuvos policijos generalinio komisaro 2017 m. spalio 9 d.
1sakymu Nr. 5-V-850 ,,Dél policijos pareigiiny darbo uzmokescio programos ,,Programa 1000
patvirtinimo* (toliau — Programa). Jgyvendinant Programos nuostatas ir efektyviau naudojant
policijai skiriamus biudZeto asignavimus, 2019 m. pasiekta, kad pirminés grandies pareiglinams biity
mokamas ne mazesnis kaip 700 Eur, vidurinés grandies pareigiinams — ne mazesnis kaip 850 Eur,
aukstesniosios grandies pareigiinams — ne mazesnis kaip 1000 Eur atlyginimas neto.

Ivertinus policijai skiriamus asignavimus, per 2019 m. liepos 26 d. jvykusj Policijos tarybos
poséd; (pries tai — pateiktas pareigiiny bendruomenei) buvo pristatytas pasitilymas, atsizvelgiant j
pareigiiny vykdomy funkcijy sudétingumg ir deleguoty atsakomybe, atskiroms pareigybiy grupéms
nustatyti vidutinius (remtinus) pareiginés algos koeficientus, kurie sudaryty prielaidas, vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais, kryptingai jgyvendinti Programos nuostatas ir didinti pareigiiny darbo
uzmokestj, kartu uztikrinant policijos jstaigy fiskaling drausme.

Rasto rengéjai nurodé¢, kad policijos pareigiiny minimalus darbo uzmokestis neto didinamas
laikantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau ir — Statutas) jtvirtinty pareigybiy
grupéms nustatyty koeficienty intervaly ir né vienos pareigybiy grupés pareiginams nhustatytas
minimalus darbo uzmokestiS néra mazesnis, negu nustatytas jstatyme. Tai, kad toms pacCioms
pareigiiny pareigybéms gali biti nustatomi nevienodi koeficientai, yra nustatyta jstatyme, o tai sudaro
salygas uztikrinti pareigliny horizontalig karjera, motyvuoti auks¢iausios kompetencijos ir geriausiai
dirbancius pareiglinus, jgyvendinti personalo politika ir vykdyti jstaigoms priskirtas funkcijas, taciau
kartu sudaro prielaidas vienodas funkcijas vykdantiems pareigtinams gauti skirtingg darbo uzmokestj,
0 jy uzimamoms pareigybéms nustatyti skirtingus pareiginés algos koeficientus.

Pavyzdziui, raSoma Raste, Statuto 31, 34, 53 ir kituose straipsniuose nustatyta policijos
jstaigos vadovo teisé pareigiinui, paskirtam j auksStesnes pareigas tarnybinés veiklos vertinimo arba
atrankos biidu, taip pat jvertinus pareigiino veiklg labai gerai, nustatyti ne maziau kaip 0,5 ir ne
daugiau kaip 1,5 didesnj pareiginés algos koeficienta pagal Statuto priede Siai pareigybei nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervala. Be to, tas pacias funkcijas vykdanciy policijos pareigiiny darbo
uzmokestis gali skirtis dél skirtingo priedo uz laipsnj ir priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza

dydzio. Atkreiptinas démesys, kad skirtingy pareigybiy grupiy koeficienty intervalai ,,persidengia®,
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todé¢l gali biiti, kad pareiglinams, uZimantiems pareigybes, esancias skirtingose grupése (pavyzdziui,
tyréjui ir vyresniajam tyréjui), gali buti nustatytas vienodas pareiginés algos koeficientas.

Statute nustatytas teisinis reguliavimas taip pat lemia, kad vienodas funkcijas vykdantiems
(dirbantiems pagal vienodus pareigybiy apraSymus) pareigiinams, atsizvelgiant j jy tarnybos staza,
tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus, tarnybos istorija (kokias pareigas ¢jo iki paskyrimo j einamas
pareigas ir pan.), gali biiti nustatyti skirtingi pareiginés algos koeficientai.

Departamentas Raste pazymeéjo, jog vienodi pareigybiy pavadinimai (tyréjas, vyresnysis
tyréjas ir pan.) nesuponuoja, kad jy vykdomos funkcijos yra vienodos. Pavyzdziui, tyréjas policijos
komisariate ir tyréjas specializuotame kriminalinés policijos padalinyje vykdo skirtingas funkcijas.

Konkretiems pareigiinams pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Statuto
nuostatomis, reglamentuojanCioms pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalg, taip pat
pareigiinui nustatytas koeficientas gali buti didinamas (maZinamas) vykdant Statute numatytas
procediiras — perkélima j aukStesnes arba zemesnes pareigas, tarnybinés veiklos vertinimg ir pan.

Policijos taryboje (pries tai buvo pateikti policijos bendruomenei) pristatyti pasitlymai dél
pareigiiny darbo uzmokes¢io didinimo principy numato orientacinius atskiry grupiy pareigybiy
pareiginés algos koeficientus, j kuriuos turéty orientuotis policijos jstaigy vadovai, skirdami
pareigiing ] pareigas ir nustatydami jam pareiginés algos koeficientg teisés akty nustatyta tvarka,
vertindami pareigiino tarnybing veiklg ir pan. Orientaciniais pareiginés algos koeficientais siekiama,
kad tas pacias funkcijas vykdantys pareigiinai gauty vienoda atlyginimg uz tg patj darba.

Sitiloma orientacinius pareiginés algos koeficientus diferencijuoti atsizvelgiant | pareigiiny
vykdomas funkcijas, jy sudétinguma, papildomy jgiidziy, patirties ir kompetencijos reikalavimus.

Departamentas Raste taip pat pazymeéjo, kad, diferencijuojant orientacinius pareiginés algos
koeficientus pagal pareigybéms priskirtas funkcijas, yra laikomasi Statute pareigybiy grupéms
nustatyty koeficienty intervaly, o pareigiiny jau turimy pareiginés algos koeficienty maZinti
nenumatoma, todel né vienos pareigybiy grupés padétis néra bloginama.

2015 metais optimizavus Salies kriminalinés policijos veiklg, kriminalin¢ policijos buvo
centralizuota, apskri¢iy vyriausiuosiuose policijos komisariatuose jsteigti specializuoti kriminalinés
policijos padaliniai (organizuoto nusikalstamumo, ekonominiy nusikaltimy, sunkiy nusikaltimy ir
nusikaltimy nuosavybei tyrimo), kuriuose siekiama sutelkti didziausia kompetencija turincius
pareiginus, materialinius ir techninius iSteklius, suteikian¢ius galimybe efektyviai uzkardyti ir
atskleisti nusikalstamas veikas, kurioms istirti biitinos specialios kompetencijos. Pakeitus veiklos
organizavima, aiSkiai nustatyta ir atribota specializuoty kriminalinés policijos padaliniy
kompetencija, jiems pavestas paciy pavojingiausiy — sunkiy, labai sunkiy, sisteminiy — nusikaltimy,
taip pat nusikaltimy, kuriems tirti reikia specialiyjy ziniy, uzkardymas, atskleidimas, tyrimas.

Specializuoty kriminalinés policijos padaliniy pareigtinai jy kompetencijai pavestiems uzdaviniams
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igyvendinti atlieka kriminogeninés situacijos ir sukauptos informacijos analiz¢, nusikaltimams
atskleisti naudoja kompleksines kriminalinés zvalgybos ir ikiteisminio tyrimo taktines priemones ir
metodus, o nespecializuotuose apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty padaliniuose (veiklos ir
reagavimo) daugiausia tiriamos nesunkios nusikalstamos veikos, tyréjai skatinami ir pagal
galiojandius teisés aktus turi galimybe atlikti tyrimus supaprastinto proceso tvarka. Siuose
padaliniuose dirbantys pareigiinai taip pat neatlicka Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos
Jstatyme numatytos specialios veiklos — kriminalinés Zvalgybos, kuriai vykdyti reikia specifiniy Ziniy
(organizuoto nusikalstamumo veikimo principy ir biidy iSmanymas, ziniy kompleksiniams tyrimams
atlikti turéjimas, laikantis konspiracijos, konfidencialumo, vieSy ir slapty veiksmy derinimo
principy).

Departamento Raste taip pat nurodyta, kad apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty
specializuoty kriminalinés policijos padaliniy pareigiinai yra jpareigoti ir privalo teikti metoding ir
prakting pagalba nusikaltimy tyrimo klausimais nespecializuoty padaliniy pareigiinams. Jie taip pat
pasitelkiami atliekant apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty nespecializuoty padaliniy veiklos
vidaus kontrolés priemones.

Kriminaling zvalgyba vykdantiems pareigtinams, dirbantiems nespecializuotuose apskriciy
vyriausiyjy policijos komisariaty padaliniuose, taikomos specifinés, sudétingos atrankos j tarnyba
procediiros, nustatytos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. balandzio 5 d. jsakymu
Nr. 1V-256 ,,Dé¢l Atrankos  laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino, vykdancio kriminaline
zvalgyba, pareigas tvarkos apraso patvirtinimo*. Pareigiinai laiko specialius Ziniy patikrinimo testus,
atlieka teorines ir praktines uzduotis, kuriomis tikrinama, ar pretendentas turi specialiyjy gebéjimy
dirbti kriminalinés Zvalgybos padaliniuose, asmenys yra profiliuojami, vertinami psichologo, atlieka
kitus specialius pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmus, raSoma Departamento Raste. Skirtingi
reikalavimai nustatyti ir turimai pareigiiny darbo patir¢iai. Atskiroms pareigybéms
nespecializuotuose padaliniuose uzimti pakanka turéti tarnybos vidaus reikaly sistemoje patirties, o
pretenduojant j specializuotg padalinj jau keliami kriminalinés Zvalgybos vykdymo arba ikiteisminio
tyrimo atlikimo patirties reikalavimai. Specializuoty padaliniy pareigiinai taip pat turi atitikti
nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidima dirbti arba susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima aukStesne slaptumo Zyma.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, Departamentas mano, kad pareigiinai néra diskriminuojami
ir lygiateisiSkumo principas néra pazeidziamas. Visi policijos pareigiinai, atsizvelgiant j jy profesines
ir dalykines savybes, gali pasinaudoti teise | karjera, pretenduoti i aukStesnes pareigas, | pareigas

Isteigtas kituose padaliniuose.



Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Departamentui nustacius sKirtingus policijos pareigiiny
atlyginimy koeficientus policijos departamentui (Lietuvos kriminalinés policijos biurui),
specializuotiems apskriciy vyriausiesiems policijos komisariaty kriminalinés policijos padaliniams ir
nespecializuotiems policijos padaliniams, néra pazeidziamos Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio
5 punkto nuostatos, pagal kurias, jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j
lyt, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZzitiras, amZiy,
lyting orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, privalo uz tokj patj ar vienodos vertés darba
mokeéti vienodg darbo uzmokest;.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybes pries istatymg principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziury, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy d¢l jo lyties, raseés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudZia i§ esmes tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali baiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity

pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
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pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygyb¢ ir draudima
varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos
yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg $io jstatymo taikymo srityje
ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zzmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dé¢l pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad Departamentas pristaté gaires, pagal kurias bus nustatomi
pareigliny atlyginimai (koeficientai). Gairése buvo nustatyti skirtingi koeficientai pagal jstaiga,
kurioje dirba pareigiinai. I$skiriamos trys grupés: policijos departamentas (Lietuvos kriminalinés
policijos biuras), specializuoti apskri¢iy vyriausieji policijos komisariaty kriminalinés policijos
padaliniai ir nespecializuotiems policijos padaliniai. Pavyzdziui, pareigybés ,,tyréjas, biuro vadas‘
atlyginimo koeficientas nespecializuotuose policijos padaliniuose yra 6,53, specializuotuose
kriminalinés policijos padaliniuose yra 7,52, o Lietuvos kriminalinés policijos biure yra 8,61.
Darytina i§vada, kad kuo aukStesn¢je grupéje dirba pareigiinas, tuo didesnis pareigiiny atlyginimo
koeficientas yra numatomas. Departamentas paaiskino, kad gairése numatyti orientaciniai atskiry
grupiy pareigybiy pareiginés algos koeficientai, j kuriuos turéty orientuotis policijos jstaigy vadovali,
skirdami pareigiing j pareigas ir nustatydami jam pareiginés algos koeficienta teisés akty nustatyta
tvarka, vertindami pareigiiny tarnybing veikla ir pan. Orientaciniais pareiginés algos koeficientais,
Departamento teigimu, siekiama, kad tas pacias funkcijas vykdantys pareigiinai gauty vienodg

atlyginimg uz ta patj darba.
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Pazymétina, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 5 punkto nuostatas,
igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting¢ orientacijg, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;.

Visy pirma, siekiant nustatyti, ar lygiy galimybiy pazeidimas buvo, privaloma nustatyti,
kokiu pagrindu asmenys galimai patyré maziau palanky elgesj. Nagrin¢jamu atveju artimiausias
pagrindas buty socialiné padétis. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 8 dalies nuostatas,
socialiné padétis — fizinio asmens jgytas i$silavinimas, kvalifikacijas ar mokymasis ir studijos mokslo
ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés
paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai. Siekiant
nustatyti galimos diskriminacijos atvejj, buitina nustatyti, ar skirtingos pareigiiny grupés skiriasi savo
socialine padétimi, kaip tai apibrézta Lygiy galimybiy jstatyme.

Pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 53 straipsnio 2 dalies nuostatas
pareigiino pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant ] jstaigy grupe, kuriai priskirta statutiné jstaiga,
kurioje pareigiinas eina pareigas. Pagal Vyriausybés 2008 m. balandzio 24 d. nutarimu Nr. 358
patvirtintg ,,Ministerijy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, vyriausybés jstaigy ir
jstaigy prie ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy sgrasg pagal grupes® (toliau — Sarasas), |1
grupei priklauso Departamentas (40 punktas), III grupei priklauso Lietuvos kriminalinés policijos
biuras (12 punktas), Lietuvos policijos antiteroristiniy operacijy rinktiné ,,Aras* (14 punktas),
Lietuvos keliy policijos tarnyba (15 punktas), Lietuvos policijos kriminalistiniy tyrimy centras (16
punktas), Lietuvos policijos mokykla (17 punktas) bei vyriausieji policijos komisariatai (51 punktas).
Darytina isvada, kad Il grupei priklauso tik Departamentas, 0 visos Kkitos policijos jstaigos priklauso
I11 grupei.

Prie Statuto yra priedas ,,Vidaus tarnybos sistemos pareiginy algy koeficientai®. Siame
priede koeficientai nurodyti pagal pareigybés pavadinimg ir jstaigy grupe, kuriai priklauso jstaiga.
Pavyzdziui 11-tai pareigybiy grupei (,,blirio vadas, vyresnysis inspektorius, laivavedys, tyréjas,
detektyvas, agentas®) Il grupéje numatomas 6,3—12,5, o III grupéje — 5,3-12 koeficientas.

Pazymeétina, kad PareiSkéjo prie skundo pridétose koeficienty gairiy lenteleje Departamentas
tiesiogial néra jvardijamas, bet PareiSkéjas teigé, kad Departamentas ir Lietuvos kriminalinés
policijos biuras pagal gaires priskirti tai paciai grupei. Tokiu atveju Departamento (pagal Sarasa
priskiriamas Il grupei) ir Lietuvos kriminalinés policijos biuro (pagal Sarasa priskiriamas III grupei)
pareigiinai pagal gaires turéty gauti tokius pacius atlyginimus. PaZymétina, kad kitos gairése
18skiriamos grupés (Specializuoti kriminalinés policijos padaliniai ir kitos policijos jstaigos,

nepriskirtinos Lietuvos kriminalinés policijos biurui ir specializuotiems kriminalinés policijos
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padaliniams) pagal Sarasa priskiriamos tai paciai III jstaigy grupei. Taigi konstatuotina, kad visos
gairiy lentel¢je pateikiamos policijos institucijos priklauso III jstaigy grupei.

Pagal Vidaus tarnybos statuto 5 straipsnio 3 dalies nuostatas, Statuto priede nurodyty 11, 12,
13, 14 ir 15 pareigybiy grupiy pareigybéms biutinas ne Zemesnis kaip vidurinis is$silavinimas ir jgyta
kvalifikacija, 8, 9 ir 10 pareigybiy grupiy pareigybéms — ne zemesnis kaip aukStasis koleginis
iSsilavinimas, iki 2009 mety jgytas aukstesnysis i$silavinimas arba iki 1995 mety jgytas specialus
vidurinis i$silavinimas, 1, 2, 3, 4, 5, 6 ir 7 pareigybiy grupiy pareigybéms — aukstasis universitetinis
arba jam prilygintas i$silavinimas. Taip pat, sickdami tapti policijos pareiglinais, asmenys turi jgyti
policininko profesija arba Lietuvos policijos mokykloje, arba Mykolo Romerio universiteto Viesojo
saugumo akademijojel. Taigi visi policijos pareigiinai turi biiti jgije bent vidurinj isilavinima
(aukstesni iSsilavinimo kriterijai taikomi tik tam tikroms pareigybéms) ir jgije policininko profesija
atskiruose mokymuose. Konstatuotina, kad néra numatyta specifiniy iSsilavinimo reikalavimy
priklausomai nuo jstaigy grupés, kuriai priklauso konkreti policijos institucija.

Departamentas Raste paaiskino, kad dirbant skirtingose gairiy lenteléje pateiktose policijos
istaigose (Lietuvos kriminalinés policijos biuras, specializuoti kriminalinés policijos padaliniai ir
nespecializuoti policijos daliniai) néra taikomi specials i$silavinimo kriterijai, t. y., jeigu pareigtinai
nori dirbti specializuotuose kriminalinés policijos padaliniuose (kuriuose numatyti aukstesni
pareiginés algos koeficientai), néra bitina turéti specifinj iSsilavinimg, bet atrankos procese
pareigiinai laiko specialius Ziniy patikrinimo testus, atlieka teorines ir praktines uzduotis, kuriomis
tikrinama, ar pretendentas turi specialiyjy gebéjimy dirbti kriminalinés zvalgybos padaliniuose, taip
pat asmenys yra profiliuojami, vertinami psichologo, taip pat numatyti kriterijai darbuotojy patir¢iai.
Atsizvelgiant | tai, darytina iSvada, kad tiek specializuotuose kriminalinés policijos padaliniuose, tiek
nespecializuotuose policijos daliniuose tokia pacia pareigybe gali uzimti tokj patj i$silavinima turinys
asmenys. Konstatuotina, kad asmenys, dirbantys Lietuvos kriminalinés policijos biure,
specializuotuose kriminalinés policijos padaliniuose ir nespecializuotuose policijos daliniuose,
nesiskiria savo socialine padétimi, kaip tai apibrézta Lygiy galimybiy jstatyme.

PabréZtina, kad tais atvejais, kai nejmanoma nustatyti Lygiy galimybiy jstatyme numatyto
pagrindo, kuriuo diskriminacija draudziama, arba asmenys skirtingai traktuojami dél kity pagrindy,
nenumatyty jstatyme, lygiy galimybiy kontrolierius neturi kompetencijos vertinti tokio atvejo.

Atsizvelgiant ] tai, kad Siuo atveju skirtingas traktavimas (skirtingy pareiginés algos
koeficienty nustatymas) yra susijes su skirtingomis institucijomis, kuriose pareigiinai dirba, 0 toks
pagrindas néra numatytas Lygiy galimybiy jstatyme, lygiy galimybiy kontrolierius neturi
kompetencijos vertinti tokio atvejo.

1 http://stokipolicija.lt/stojimas/pradzia/
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Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 4 dalies nuostatomis, jeigu skundo tyrimo
metu iSaiskéjo Sio jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, tyrimas nutraukiamas.

Atsizvelgiant | tai, jog tyrimo metu buvo nustatyta, kad policijos pareiginai skirtingai
traktuojami (nustatomi skirtingi pareiginés algos koeficientai) ne dél socialinés padéties, kaip ji
apibrézta Lygiy galimybiy jstatyme, konstatuotina, kad skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas
nepriklauso lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai (Lygiy galimybiy jstatymo 27 straipsnio
1 dalies 3 punktas). Atsizvelgiant j tai, konstatuotina, kad tyrimas nutraukiamas.

Atkreiptinas démesys, kad lygiy galimybiy kontrolierius neturi kompetencijos i§ esmés
jvertinti Departamento sitilomy gairiy teisétumo ir atitikimo kitiems teisés aktams.

Departamentui priémus minétas gaires, kuriomis nustatomi pareiginiy algy koeficientai,
asmenys turi teis¢ kreiptis ] teisma dél tokio teisés akto teis€tumo jvertinimo.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo

17 straipsniu, 27 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 29 straipsnio 4 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendzia:

1. Tyrimg nutraukti, kadangi skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso lygiy
galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.

2. Su sprendimu supaZindinti PareiSkeéja ir Departaments.

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Seimo kontroliere,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontrolieriy Milda Vainiuté



