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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. sausio 21 d. buvo gauta
informacija apie tai, kad advokaty profesiné bendrija ,, WINT law firm* (toliau — Bendrija) 2019 m.
sausio 8 d. socialiniame tinkle Facebook (paskyroje ,,WINT law firm®) publikavo darbo skelbimg
kviesdama asmenis uzimti teisininko pareigas. Darbo skelbime raSoma: ,,JeSkome geriausiy. leSkome
jauny ir zZingeidziy teisininky sparciai auganciai profesionaly komandai® (Sios ir kity citaty kalba
netaisyta). Tokio turinio darbo skelbimas galimai pazeidzia jstatymy, reglamentuojanciy lygiy
galimybiy principus, nuostatas.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio
1 dalimi, prad¢jo tyrimg savo iniciatyva de¢l galimo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
11 straipsnio pazeidimo. Pagal §j straipsnj, skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba
mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés, padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, i$skyrus §io jstatymo 2 straipsnio
9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2019 m. sausio
25 d. rastu Nr. (19)SI-4)S-63 lygiy galimybiy kontrolieré kreipési j Bendrijg ir paprasé motyvuotai
paaiskinti, ar ] siiilomas teisininko pareigas yra priimami tik jauni asmenys; jei taip — dél kokiy
priezasCiy; kokio amzZiaus asmenys atitinka darbo skelbime nurodyta ,,jauno teisininko* kriterijy; ar
] siilomas pareigas pretendavo ir vyresni asmenys; jei taip — ar jiems buvo suteikta galimybé
dalyvauti atrankoje i siilomas pareigas; ar | siilomas pareigas darbuotojas jau yra priimtas; jei taip —
prasyta nurodyti jo amziy; kas ir kieno nurodymu parengé ir iSplatino darbo skelbima.

Taip pat paprasyta pateikti kita svarbig informacija, susijusia su atliekamu tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Tarnyboje 2019 m. sausio 29 d. buvo gautas Bendrijos partnerio advokato A. I. atsakymas,
kuriuo buvo atsakoma j Tarnybos uzduotus klausimus. A. |. pabrézeé, kad Bendrijos publikuotame
darbo skelbime jrasytas Zodis ,,jauny“ nereiSkia asmens amziaus ir negali biti sicjamas su galima
asmens diskriminacija amziaus pagrindu. Bendrija laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, jskaitant
ir Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty. Publikuotu darbo skelbimu nebuvo siekiama
suteikti pirmenybe asmenims dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos. Pavartotas Zodis ,,jauny“ reisSkia ne asmens amziy, o konkreciy pareigy
apibudinima, nes buvo ieskota kandidaty j jaunesniojo teisininko pareigas. Todél Zodis ,,jauny‘
taikytas apibudinti pareigas, siekiant suteikti galimybe¢ atrankoje dalyvauti visiems asmenims,
nepriklausomai nuo jy amziaus. Skelbimu buvo siekiama, kad atrankoje dalyvauty teisininkai, kurie
neturi teisinio darbo patirties ir dar negali pretenduoti j aukstesnius kvalifikacinius reikalavimus
atitinkancias pareigas.

A. |. pazyméjo, kad terminas ,,jaunesnysis teisininkas® yra jprastai naudojamas apibtidinant
teisininko padéjéjo pozicijg uzimancius teisininkus ir tai néra siejama su asmens, uzimancio S$ias
pareigas, amziumi. Lietuviy kalbos Zodyne! pateikiama, kad terminas ,jaunesnysis* yra termino
»asistentas* sinonimas, vartotinas apibudinant teisininko padéjéjo pozicijoje dirbantj asmenj, dar
neturinj teisinio darbo patirties.

Bendrija savo skelbimu socialiniame tinkle Facebook nesieké nustatyti, kokio amziaus
asmenys gali dalyvauti atrankoje j teisininko pareigas, o juo labiau suteikti pirmenyb¢ asmenims dél
Jju amZiaus, todél ,,jauno teisininko* kriterijy atitinka visi asmenys, nes skelbime nurodytas terminas
néra skirtas apibudinti asmens amziy. Kaip nurodyta pirmiau, pavartotas terminas ,,jauny‘ reiskia ne
asmens amziy, bet sitilomy pareigy apibiidinima, nes kandidatai pretendavo j jaunesniojo teisininko
pareigas.

Atrankoje dalyvavo jvairaus amziaus asmenys, t. y., dalyvavo visi asmenys, kurie atsiunte
savo gyvenimo aprasymus. | minétas pareigas asmenys pretendavo neskirstant asmeny pagal jy
amziy, o pagal asmeny turimg kvalifikacija, t. y., Siuo atveju ] jaunesniojo teisininko pareigas

kandidatavo asmenys, neturintys teisinio darbo patirties.
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Kadangi Bendrija j sitilyta pozicija nori atsirinkti daugiau negu vieng darbuotoja, susitikimai
su kandidatais tebevyksta. I§ dalyvavusiy atrankoje kandidaty darbas jau buvo pasitlytas dviem — 27
mety amziaus moteriai ir 23 mety amziaus vyrui.

Skelbimg socialiniame tinkle Facebook parengé ir iSplatino advokatas A. I., kuris yra

Bendrijos partneris ir veiké savo iniciatyva.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrija, socialiniame tinkle Facebook viesai paskelbdama
darbo skelbimg dél ieSkomo asmens teisininko pareigoms uzimti ir nurodydama, kad iesko jauny
teisininky, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose
priimti | darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybeg lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés, padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
i$skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, III antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, itvirtintas lygybés prie§ jstatyma principas
(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos. Konstatuotina, kad Europos Sajungos institucijose jtvirtintas
diskriminacijos dél amziaus draudimas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams visi
asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZzitiry pagrindu. AiSkindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, ipareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina

formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
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biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su Kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat $iuo jstatymu
sieckiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity
tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios
pagrindinés nuostatos yra perkeltos i Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacija Sio
jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus
tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesiogin¢ diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui.

Nagrinéjamu atveju Bendrija socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,WINT law firm*
paskelbé darbo skelbimg dél ieSkomo teisininko. Darbo skelbime raSoma: ,,IeSkome geriausiy.
Ieskome jauny ir zingeidziy teisininky sparciai auganciai profesionaly komandai®, t. y., nurodoma,
kad sitilomoms pareigoms uzimti ieSkoma jauny asmeny. Bendrijos partneris advokatas A. I.
pabrézé, kad ieSkoma darbuotojy uzimti ,,jaunesniojo teisininko* pareigas, taigi, zodziu ,,jaunas*
néra apibudinamas ieSkomo darbuotojo amzius, bet pareigybés pavadinimas. A. |. tai pagrindzia tuo,

kad Zodzio ,,asistentas* reikimé Lietuviy kalbos Zodyne? pateikiama kaip ,,profesoriaus ar gydytojo
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padéjéjas; jaunesnysis déstytojas aukstojoje mokykloje®. Taip pat buvo pabrézta, kad atrankoje
dalyvavo jvairaus amziaus asmeny, 0 kandidattiros nebuvo atmetamos dél amziaus.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatas, skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus. Bendrijos darbo skelbime buvo
nurodyta, kad ieSkomi ,,jauni teisininkai“. Remiantis Lietuviy kalbos zodynu, pagrindiné¢ zodzio
,jaunas“ reik§mé yra ,,nedaug mety turintis, nesenas‘, taigi, darytina i$vada, kad zodis ,,jaunas* yra
tiesiogiai sietinas su asmens amziumi.

Pazymétina, jog Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo 2 straipsnio
6 dalyje numatyta, kad jaunas zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai); Lietuvos
Respublikos paramos biistui jsigyti ar i§sinuomoti jstatymo 2 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad jauna
Seima — Seima, kurioje kiekvienas i§ sutuoktiniy yra ne vyresnis kaip 35 mety, taip pat Seima, kurioje
motina arba tévas vieni augina vieng ar daugiau vaiky (jvaikiy) ir yra ne vyresni kaip 35 mety.
Atsizvelgiant | pirmiau iSvardytus teisés aktus, konstatuotina, kad zodis ,,jaunas‘ tiesiogiai susijes su
asmens amziumi ir jaunu zmogumi jprastai laikomi asmenys iki 29 arba 35 mety.

Atsizvelgiant j tai, jog socialiniame tinkle Facebook publikuotame darbo skelbime kvieciant
uzimti teisininko pareigas raSoma, kad ieSkoma jauny asmeny, o ne asmeny, kurie uzimty jaunesniojo
teisininko pareigas, darytina iSvada, kad nagrin¢jamas darbo skelbimas negali buti suprantamas
kitaip, kaip tik nustatantis amziaus reikalavimg. Tokiu biidu vyresnio amziaus asmenys yra atgrasomi
kreiptis dél siilomy pareigy, taigi, $i asmeny grupé buvo tiesiogiai diskriminuojama — vyresniems
asmenims tokiomis paciomis aplinkybémis buvo taikomos maziau palankios sglygos.

Lygiy galimybiy jstatymo numatytais atvejais tiesioginé diskriminacija gali biiti pateisinta.
Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 punkto nuostatas, tiesiogine diskriminacija
néra laikomos jstatymy nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisés, bet nagrinéjamu atveju
situacija néra susijusi su pilietybés pagrindu. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies
7 punkto nuostatas, tiesiogine diskriminacija néra laikomi atvejai, kai deél konkre€iy profesinés
veiklos risiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra pagrjstas. Siuo atveju
yra sitilomos, kaip pabrézé A. 1., jaunesniojo teisininko pareigos. Atsizvelgiant j tai, kad néra

objektyviy priezasCiy, galin¢iy lemti tai, kad jaunesniojo teisininko pareigas gali atlikti tik jauni
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asmenys, taigi, nagrinéjamu atveju amzius néra biitinas (nei§vengiamas) ir lemiantis profesinis
reikalavimas.

Konstatuotina, kad Bendrija darbo skelbimu nepagrijstai i§skyré jauno amziaus asmenis, o
vyresnio amziaus asmenys, siekiantys jsidarbinti, atitinkamai patenka j maziau palankia padétj, yra
atgrasomi kreiptis dél sitlomy pareigy, taigi, darbo skelbimu vyresnio amziaus asmenys yra
tiesiogiai diskriminuojami amziaus pagrindu. Tokiais veiksmais Bendrija pazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 11 straipsnio nuostatas, t. y., padaré lygiy galimybiy pazeidima.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16
straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Kreiptis j Bendrijg ir sitilyti nutraukti lygias galimybes pazeidzian¢ius veiksmus, t. y.,
darbo skelbime pasalinti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe jauno amziaus asmenims.

2. Ipareigoti Bendrijos vadova isnagrinéti lygiy galimybiy kontrolierés sprendima ir apie
nagrinéjimo rezultatus bei sprendimo vykdymo eiga informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

3. Su sprendimu supaZzindinti Bendrija.
Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



