LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
REIKALAUJANT NURODYTI AMZIU
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2019 m. lapkri¢io 14 d. Nr. (19)SI-14)SP-113
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. spalio 1 d. buvo gauta
informacija apie tai, kad norint uzsiregistruoti interneto tinklalapyje www.cvonline.lt asmeniui bitina
nurodyti savo gimimo datg (Sis laukelis asmeninés informacijos anketoje pateiktas kaip privalomas).
Toks reikalavimas galimai paZeidzia jstatymy, reglamentuojanciy lygiy galimybiy principus,
nuostatas.

Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieré, pavaduojantis lygiy galimybiy kontrolieriy, Milda
Vainiuté (toliau — Lygiy galimybiy kontrolierius), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 17 straipsnio 1 dalimi, pradéjo tyrima savo iniciatyva dél galimo Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio pazeidimo.

Pagal §j straipsnj, skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama
nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i$ ly€iy, i§skyrus §io jstatymo 10 straipsnio 5
punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padétj,
amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2019 m. spalio 15 d.
rastu Nr. (19)SI-14)S-626 buvo kreiptasi ] UAB ,,CV-Online LT (toliau — Bendrové) vadova ir
papraSyta motyvuotai paaiSkinti, ar asmenims, norintiems registruotis interneto tinklalapyje
www.cvonline.lt, biitina pateikti informacija apie gimimo datg; jei taip — dél kokiy priezasciy; ar
asmenys gali pateikti savo gyvenimo apraSyma pagal darbo skelbimus www.cvonline.lt portale
neatskleisdami savo gimimo datos; jei taip — kokiu biidu; kaip yra naudojama asmeny pateikta
informacija apie gimimo data; ar $i informacija yra teikiama darbdaviui.

Taip pat paprasyta pateikti kit svarbig informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

Tarnyboje 2019 m. spalio 21 d. buvo gautas Bendrovés rastas, kuriuo buvo atsakyta i
Tarnybos pateiktus klausimus.

Bendrové paaiskino, kad asmenims registruojantis interneto tinklalapyje www.cvonline.lt
nebiitina ir nereikia pateikti informacijos apie savo gimimo datg, kadangi tokios informacijos sistema
nepraso. Asmenys, pateikdami savo gyvenimo apraS§ymg www.cvonline.lt, patys nustato, kokius
duomenis jie teikia tretiesiems asmenims. Sistemoje asmuo nurodo, kokiy duomeny jis neskelbia,
t. y., asmuo, pildydamas uzklausg, varnele pazymi, kokiy jo duomeny nerodyti, o kuriuos rodyti.
Atsizvelgiant ] asmens pasirinkima, tokie jo duomenys yra rodomi bei teikiami tretiesiems asmenims.

Bendrové pazymejo, kad duomeny apie asmeny gimimo data niekur nenaudoja ir jy neteikia
tretiesiems asmenims. Asmuo savo nuozitira naudoja duomenis apie savo gimimo data, t. y., jel asmuo
nori, jis gali nurodyti, kad duomenys apie gimimo datg bty teikiami darbdaviui, taciau Bendrové
pati tokiy duomeny neteikia, jei néra asmens nurodymo tokius duomentis teikti.

2019 m. lapkri¢io 5 d. buvo atliktas interneto tinklalapio www.cvonline.It patikrinimas,
siekiant nustatyti, ar registracijos formoje privaloma nurodyti gimimo datg. Tyrimo metu buvo
nustatyta, kad nustatymy grafoje ,,Asmeniniai duomenys® informacija apie gimimo datg pazyméta
raudona zvaigzdute, kuri jprastai reiskia, kad tai yra bitinas laukelis. Nusprendus nenurodyti gimimo
datos, automatiskai priskiriama data — 1970 sausio 1 d.

Atkreiptinas démesys, kad bandant suformuoti gyvenimo aprasyma (,,Sukurti naujg CV*),

grafoje ,,Asmeniniai duomenys* yra galimybe¢ pasirinkti parinktj ,,Slépti amziy*.

Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové¢, reikalaudama i§ darbo ieSkanciy asmeny
informacijos apie jy amziy, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy 16 straipsnio nuostaty, pagal
kurias skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji,
reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padét], amziy (iSskyrus Siame

Jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.



Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
III antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas
(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmes, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos. SpecifiSkai 25 straipsnyje, skirtoje pagyvenusiy zmoniy teiséms,
pabréziama, kad Europos Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir
nepriklausomai bei dalyvauti visuomeniniame ir kultdriniame gyvenime. Konstatuotina, kad
diskriminacijai amziaus pagrindu ir pagyvenusiy zmoniy teiséms skiriamas ypatingas démesys
Europos Sajungoje.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygiis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudzia 1§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zzmogaus prigimting teis¢ biti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZitiry poZymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimg varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu

siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo priede, kity
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tarptautiniy sutarciy nuostatos. Taigi Konstitucijoje itvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios
pagrindinés nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacija Sio
Jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir d¢l kity zmogaus
tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesiogin¢ diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui.

2019 m. spalio 1 d. Tarnyboje buvo gauta informacija apie tai, kad registruojantis Bendrovés
valdomame interneto tinklalapyje www.cvonline.lt darbo ieSkan¢iam asmeniui biitina nurodyti savo
gimimo datg ($is laukelis asmeninés informacijos anketoje pateikiamas kaip privalomas).

Bendrové paaiskino, kad tinklalapio sistema nepraso nurodyti gimimo datos ir pateikti Sig
informacija néra biitina. Bendrové pazymeéjo, kad tinklalapio vartotojas (darbo ieskantis asmuo) pats
pasirenka, kokig informacijg atskleisti tretiesiems asmenims, t. y., darbdaviams.

2019 m. lapkri¢io 5 d. buvo atliktas interneto tinklalapio www.cvonline.lt patikrinimas,
siekiant nustatyti, ar registracijos formoje privaloma pateikti gimimo data. Tyrimo metu buvo
i$siaiSkinta, kad nustatymy grafoje ,,Asmeniniai duomenys* informacija apie gimimo datg pazymeéta
raudona zvaigzdute, kuri jprastai reiskia, kad tai yra biitina pateikti informacija.

Nusprendus nenurodyti gimimo datos, automatiskai priskiriama data — 1970 m. sausio 1 d.

Pazymétina, kad néra galimybés panaikinti gimimo datos rodyma, nebent pataisyti gimimo
datg. Atkreiptinas démesys, kad, bandant suformuoti gyvenimo apraSyma (,,Sukurti naujag CV*),
grafoje ,,Asmeniniai duomenys* yra galimybe pasirinkti parinktj ,,Slépti amziy*.

Pabréztina, kad remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy 16 straipsnio nuostatomis
draudZiama reikalauti 1§ darbo ieSkanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padét], amziy (iSskyrus
Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus. Pazymétina, kad tai
imperatyvus reikalavimas, taikomas visiems subjektams, kurie darbo ieskan¢iy asmeny gali prasyti
informacijos apie amziy.

Nagrinéjamu atveju Bendrovés valdomame interneto tinklalapyje www.cvonline.lt
registruojantis néra prasoma pateikti informacijg apie savo gimimo datg arba amziy, bet, jeigu asmuo
nustatymy grafoje ,,Asmeniniai duomenys* savarankiSkai nenurodo savo gimimo datos, automatiskai

atsiranda data — 1970 m. sausio 1 d.
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Pazymeétina, kad grafoje ,,Asmeniniai duomenys* laukelis ,,Gimimo data“ yra paZymétas
kaip biitinas (raudona zvaigzdute). Taigi jprastas vartotojas, ieSkantis darbo, pagristai galéty
susidaryti nuomone, kad registruojantis tinklalapyje www.cvonline.lt yra bitina nurodyti gimimo
data.

Pazymétina, kad, remiantis interneto tinklalapyje https://www.cvonline.lt/gdpr
publikuojamy ,,Naudojimosi salygy ieskantiems darbo. Naudojimosi CV internetine duomeny baze
nuostaty ir saglygy registruotiems darbo ieskantiems asmenims* 2.4 punktu, Vartotojas jsipareigoja |
Bendrovés duomeny baze jvesti tik tikslius ir teisingus vartotojo duomenis, be klaidingos ar
klaidinanc¢ios informacijos apie Vartotojo iSsilavinima, darbo patirti ar charakterio savybes.
Atsizvelgiant | tai, kad automatiskai priskiriama bet kokia gimimo data (1970 m. sausio 1 d.), o
gimimo data yra vertinama kaip batina informacija (paZyméta raudona zvaigzdute), vartotojas (darbo
ieSkantis asmuo) tokiu biidu yra verciamas pataisyti $ig datg i savo gimimo datg.

Atkreiptinas démesys, kad Bendrové pabrézé, jog vartotojas (darbo ieSkantis asmuo) gali
pasirinkti, kokius duomenis pateikti tretiesiems asmenims (pavyzdziui, darbdaviui).

Atlikus sistemos patikrinima, buvo nustatyta, kad tai galima padaryti formuojant vartotojo
gyvenimo apraSyma — tuo metu vartotojas gali pasirinkti galimybe ,,SIépti amziy“. Nepaspaudus §ios
parinkties ir nenurodzius gimimo datos, automatiskai jraSoma gimimo data — 1970 m. sausio 1 d.
Konstatuotina, kad vartotojo (darbo ieSkan¢io asmens) yra praSoma nurodyti jo gimimo data, bet
vartotojas taip pat turi teisg¢, ja nurodes, ,,paslépti* gimimo datg.

Atsizvelgiant j visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, konstatuotina, kad Bendrové, savo valdomame
tinklalapyje www.cvonline.lt gimimo datg grafoje ,,Asmeniniai duomenys* pazymédama Kkaip
privaloma (raudona Zvaigzdute), nors darbo ieSkantis asmuo véliau ir turi galimybe Sig informacija
paslépti nuo darbdaviy, pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatyta
draudimg reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy amziy.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies
2 punkto nuostatomis,

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendZzia:

1. Kreiptis ] Bendrovg ir siiilyti nutraukti lygias galimybes paZeidziancius veiksmus, t. Y.,

darbo ieskantiems asmenims registruojantis tinklalapyje www.cvonline.lt, nereikalauti nurodyti

gimimo datg.
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2. Jpareigoti Bendrovés vadova isnagrinéti lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendima ir apie
nagringjimo rezultatus bei sprendimo vykdymo eiga informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

3. Su sprendimu supazindinti Bendrovés administracija.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Seimo kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontrolieriy Milda Vainiuté



