LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,KAUTRA CARGO“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2018 m. geguzés 9d.  Nr. (18)SN-75)SP-47
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. kovo 22 d. buvo gautas
pareiSkéjo A. Z. (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu UAB ,,Kautra
Cargo* (toliau vadinama ir Bendrové) darbo skelbime. Pareiskéjas nurodo, kad interneto tinklalapyje
kaunas.cvzona.lt yra publikuotas Bendrovés darbo skelbimas dél transporto vadybininkés pareigy (toliau —
Darbo skelbimas). Darbo skelbime pareigos yra nurodytos tik moteriskaja gimine. Pareiskéjas 2018 m.
kovo 7 d. kreipési | Bendrove per kaunas.cvzona.lt elektroning sistema ir pateiké savo gyvenimo aprasyma,
bet jokio atsakymo negavo.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. kovo 30 d. rastu Nr. (18)SN-75)S-240 kreipési | Bendrovés vadovg ir
papra$é motyvuotai atsakyti, ar j siilomas transporto vadybininko pareigas yra priimamos tik moterys (jei
taip — dél kokiy priezaséiy); ar buvo gautas PareiSkéjo gyvenimo aprasymas per interneto tinklalapj
kaunas.cvzona.lt; jei taip — kodél Pareiskéjas nebuvo pakviestas j darbo pokalbj; ar | sitilomas pareigas
pretendavo ne tik moterys; jei taip — ar tiems asmenims buvo suteikta galimybé dalyvauti atrankoje j
siilomas pareigas; ar | siilomas pareigas darbuotojas jau yra priimtas (jei taip — nurodyti jo lytj), kas ir
kieno nurodymu parenge ir iSplatino darbo skelbima.

Taip pat paprasyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré



nustateé:

2018 m. kovo 23 d. elektroniniu pastu paprasius Pareiskéjo pateikti papildomos informacijos dél
kreipimosi j Bendrove ir, jei jmanoma, atsiysti Bendrovei adresuoty laiSky kopijas, 2018 m. kovo 26 d.
Pareiskéjas elektroniniu pastu atsiunté kaunas.cvzona.lt patvirtinimg, kad Pareiskéjas 2018 m. kovo 7 d.
kandidatavo pagal Bendrovés darbo skelbima.

2018 m. balandzio 5 d. Tarnyboje gautas Bendrovés atstovés advokatés R. L. (advokaty kontora
,Advocatera®) atsakymas j Tarnybos rastg Nr. (18)SN-75)S-240. Atsakyme Bendrové pazyméjo, kad yra
atsakinga darbdavé, besilaikanti galiojanciy teisés akty reikalavimy, inter alia nediskriminuoti darbuotojy
ir pretendenty lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos pagrindu. Atitinkamai ir Darbo
skelbime sitilomos transporto vadybininkés (-0) pareigos yra skirtos tieck moteriskosios, tiek vyriskosios
Iyties atstovams. Bendrovés raStu pateikta informacija, kad S$ios jmonés personalo vadybininké-
administrator¢é Raminta Kukcinavic¢ien¢ parengé ir iSplatino Darbo skelbimg Bendrovés direktoriaus
nurodymu. R. Kukcinavi¢ienés 2018 m. balandzio 3 d. pasiaiskinime (pridéta prie atsakymo) teigiama, kad
talpinant Darbo skelbimg buvo padaryta gramatiné klaida, silomy pareigy pavadinime nepridedant
vyriskosios galtinés ,,(-as)".

Tai, kad nagriné¢jamu atveju i§ tiesy buvo padaryta gramatiné klaida, nesiekiant riboti vyry lygiy
galimybiy kandidatuoti j siilomg pozicija, Bendrovés teigimu, patvirtina daug aplinkybiy: Darbo skelbimo
turinyje, aprasant darbo pobiidj bei reikalavimus, niekur nebuvo nurodyta moteriskoji giming; tekste
raSoma, kad Bendrové ieSko ,,naujo komandos nario“. Bendrové pazymi, kad kituose darbo paieSkos
portaluose —www.ldb.It, www.cv.It, www.cvbankas.It — pareigos nurodomos abiem Zzodzio ,,vadybininkas*
giminémis.

Bendrové informavo, jog i sitlomas pareigas pretendavo tiek vyrai, tick moterys. Tai
patvirtindama Bendrove prie atsakymo prid¢jo keleto atrinkty kandidaty pavyzdinius gyvenimo aprasymus,
taip pat Darbo skelbimuose nurodyto Bendrovei priklausancio kontaktinio telefono numerio skambuciy
iSklotines, patvirtinancias, kad su §iais kandidatais Bendrové buvo susisiekusi telefonu dar iki Tarnybos
praSymo pateikti informacijg gavimo dienos.

Bendrové pazymi, kad dar néra priémusi naujo darbuotojo j sitilomas transporto vadybininko (-és)
pareigas, darbuotojy atranka yra vis dar vykdoma, tinkamas kandidatas (-¢) nebuvo rastas. Bendrové
patvirtina, kad Pareiskéjo gyvenimo aprasymas buvo gautas, taCiau kol kas Pareiskéjas j darbo pokalbj
nebuvo pakviestas, kadangi buvo nusprgsta pirmiausia kviesti kandidatus, turinéius patirties panasioje

srityje (darbo transporto sektoriuje). Darbo skelbime buvo nurodyta, kad patirtis panasioje srityje bus
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laikoma privalumu atrenkant kandidatus. Nagriné¢jamu atveju PareiSkéjas jokios patirties panasioje srityje
neturi. Taip pat savo gyvenimo apraSyme kaip pageidaujamas pareigas nurodo ,,Projekty vadovo®, o
Bendrové laisvy darbo viety Pareiskéjo praSomoms pareigoms uzimti neturi, dél ko buvo nuspresta
Pareiskéjo j darbo pokalbj pirmumo tvarka nekviesti, ta¢iau atranka vis dar vyksta.

Bendrovés atstové pabrézia, kad pirmiau pateikti atsakymai j Tarnybos klausimus patvirtina, jog
Bendrové jokiy neteiséty veiksmy nepadaré, t. y., néra jokiy tariamo pazeidimo objektyviosios ar
subjektyviosios pusés pozymiy. Sitiloma darbo vieta yra atvira tiek vyrams, tieck moterims — né vienos lyties
neisskiriant ir nediskriminuojant. Nagrinéjamu atveju, Bendrovés teigimu, néra pagrindo konstatuoti, kad
ir formaliai buvo apribota vyry galimybé kandidatuoti j siilomg darbo vieta, kadangi Darbo skelbimo
turinys patvirtino, jog Bendrové ieSko naujo komandos nario, o ne konkreciai — komandos narés. Tali
patvirtinama ir Tarnybai teikiamu kandidaty vyry , atrinkty turint tiksla kviesti j darbo pokalbius, sarasu.
Bendrové pazymi, kad apgailestauja dél darbuotojos padarytos klaidos; taip pat patvirtina Tarnybai, kad
Darbo skelbime nurodyty pareigy pavadinime padaryta gramatiné klaida buvo nedelsiant istaisyta, siekiant

pasalinti bet kokias abejones dél galimos diskriminacijos.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB , Kautra Cargo®, paskelbdama Darbo skelbimg
interneto tinklalapyje kaunas.cvzona.lt dél vadybininkés pareigy, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti | darbg, valstybés tarnybg arba mokytis
draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ vienai i§ ly€iy, iSskyrus Sio jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming
padét], amZiy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Taip pat
skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Kautra Cargo* nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatymo 6 straipsnio 1 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias motery ir vyry teises,
darbdavys arba darbdavio atstovas privalo priimdamas j darbg ar perkeldamas j auksStesnes pareigas, taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, i§skyrus §io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atveji.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus teises,
atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises, Il
antrastin¢je  dalyje,  skirtoje  lygybei, jtvirtintas  lygybés  prie§  istatymg  principas

(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés,
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odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar
kitokiy paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. SpecifiSkai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginima.
Pagal Chartijos turinj darytina i§vada, kad Europos Sgjungos institucijoje skiriamas ypatingas démesys
ly¢iy lygybei.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poziiirio j moteris
ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo,
siekiama sukurti sistema kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias galimybes naudotis prekémis
bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, sickiama valstybése narése jgyvendinti vienodo
pozitirio j vyrus ir moteris principg. Direktyvoje teigiama, kad vyry ir motery lygybés principas yra vienas
1§ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys
yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos 29
straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant,
ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat
faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus
prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad
asmenys negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo
2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant ] lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry
pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
Jstatymui principas bty pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir

draudima varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
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padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bty jgyvendintos
ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi
Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy
galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg $io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy
nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra
jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9
dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dé¢l pirmiau iSvardinty pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios
salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos
numatytos atitinkamai Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju interneto tinklalapyje kaunas.cvzona.lt buvo publikuotas Bendrovés Darbo
skelbimas dél vadybininko pareigy, pareigos Darbo skelbime buvo pateiktos tik moteriSkaja gimine
(vadybininke). Pareiskéjas pagal $i skelbima kaunas.cvzona.lt sistemoje pateiké savo gyvenimo apraSyma,
bet atsakymo nesulauké, jtaré galima diskriminacija dél lyties. Susisiekus su Bendrove, buvo gauta
informacija, kad Darbo skelbime jsivélé gramatiné klaida ir skelbimas buvo nedelsiant pakoreguotas, t. y.,
pareigos yra pateiktos abiem giminémis. Be to, jmonés atstové pazymi, kad kituose darbo skelbimy
portaluose Bendrovés Darbo skelbimas nuo pradziy buvo pateiktas abiem giminémis.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose priimti
1 darba, valstybeés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenyb¢ vienai
18 ly€iy, 18skyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny
informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima
ar Seimos planus. Pabréztina, kad, remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos
1999 m. lapkricio 4 d. nutarimu Nr. 5(74) ,, D¢l pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy®,
pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai turi
biiti reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais. Nagrin¢jamu atveju Darbo skelbime pareigos buvo
pateiktos tik moteriskaja gimine (,,vadybininké*), taigi galima numanyti, kad Darbo skelbimas skirtas tik
moterims ir tik joms sitilomos vadybininkés-administratorés pareigos. Tokj poziiirj patvirtina ir Pareiskéjo
kreipimasis | Tarnybg ir jo skunde iSreikSta baimé buti diskriminuojamam tokiu Darbo skelbimu. Tokio

pobtidzio Darbo skelbimu yra suteikiama pirmenybé vienai i§ ly¢iy (Siuo atveju — moterims), o vyrai yra
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atgrasomi kreiptis del sitlomy pareigy, taigi patenka ] maziau palankig padét] ir yra tiesiogiai
diskriminuojami.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta, motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél lyties,
iSskyrus atvejus, kai atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél
konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas)
ir lemiantis profesinis reikalavimas, $is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).
Nagrinéjamu atveju sitilomas vadybininko darbas Bendrovéje. Pagal Darbo skelbimg, darbo pobudis
apraSytas kaip ,.kroviniy gabenimo kontrolé nuo uzsakymo gavimo iki krovinio pristatymo uzsakovui;
bendravimas su uzsienio partneriais; ryS$iy su esamais vairuotojais palaikymas; marSruto sudarymas;
uzsakymy paieSkos néra“, o reikalavimai darbuotojui — ,aukStasis iSsilavinimas, iniciatyvumas,
atsakingumas, greita orientacija; geras rusy ir angly kalby mokéjimas; darbo kompiuteriu jguidziai®, taip
pat pridedant, kad ,,bent minimali patirtis panasioje srityje yra privalumas. Atsizvelgiant j Darbo skelbime
aprasSyta darbo pobudj, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo funkcijas galéty atlikti tik moterys, taigi
nagrin¢jamu atveju lytis néra biitinas (nei§vengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas. Konstatuotina,
kad Bendrové tokiu Darbo skelbimu nepagrjstai i$skiria vieng lytj (moteris), 0 kiti asmenys, kaip
PareiSkéjas, atitinkamai patenka j maziau palankias sglygas siekdami jsidarbinti, taigi Darbo skelbimu vyrai
yra tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu. Pabréztina, kad pazeidimas tokiu atveju jvyksta Darbo
skelbimo paskelbimo akimirkg ir tokiam pazeidimui konstatuoti néra biitina nustatyti tikslg diskriminuoti.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punktu, darbdavio arba
darbdavio atstovo veiksmai yra pripaZjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis dél
asmens lyties taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo j Kkitas pareigas arba
apmokéjimo uz tokj patj ar vienodos vertés darba salygas. Nagrinéjamu atveju PareiSkéjas per
kaunas.cvzona.lt sistemg pateiké savo gyvenimo aprasSyma siekdamas jsidarbinti pagal Darbo skelbima
(tiek Pareiskejas, tieck Bendrové pateiké patvirtinima, kad Bendrové gavo PareiSkéjo gyvenimo aprasyma).
Bendrové paaiskino, kad Pareiskéjas nebuvo pakviestas | darbo pokalbj, nes neatitiko Darbo skelbime
nustatyto reikalavimo dél darbo panasSioje srityje, t. y., transporto sektoriuje, patirties turéjimo. Kaip teigia
Bendrové ir kaip nustatyta pagal Pareiskéjo gyvenimo apraSyma (siystas per kaunas.cvzona.lt sistema),
PareiSk¢jas neturi patirties transporto sektoriuje, taigi, manytina, kad Bendrové pagrjstai nepakvieté
Pareiskejo j darbo pokalbj. Bendrové taip pat pateiké poros atrinkty vyry kandidaty gyvenimo apraSymus,
kuriais patvirtinama, kad buvo atsizvelgta tiek j vyry, tiek | motery siystus gyvenimo apraSymus ir atrinkti
kandidatai, turéje patirties transporto sektoriuje. Konstatuotina, kad Bendrové, priimdama j darbg, taiko

vienodus atrankos Kriterijus ir salygas lyties pagrindu.
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Darytina iSvada, kad Bendrové¢, interneto tinklalapyje kaunas.cvzona.lt paskelbdama Darbo
skelbimg dél vadybininko paieskos ir nurodydama pareigas tik moteriskaja gimine, nepagrjstai suteiké
pirmenybe moterims. Tokiais veiksmais Bendrové tiesiogiai diskriminavo vyrus lyties pagrindu, taigi
pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas, t. y., padaré motery ir vyry lygiy
galimybiy pazeidima.

Atsizvelgiant | tai, kad Pareiskéjas neturi darbo patirties transporto sektoriuje (arba to nenurodé)
ir dél to neatitiko reikalavimy, numatyty Darbo skelbime, konstatuotina, jog Bendrové pagrjstai nepakvieté
Pareiskéjo j darbo pokalbj. Tokiu atveju $i skundo dalis pripazjstama nepagrjsta, kadangi nepasitvirtino
skunde nurodytas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punkto pazeidimas.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 19
straipsniu bei Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 ir 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,Kautra Cargo“ dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
pazeidimo.

2. Skundo dalj dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio 1 punkto
pazeidimo pripazinti nepagrista, nepasitvirtinus jame nurodytam pazeidimui.

3. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Kautra Cargo* vadovg, Bendrovés atstove advokate R. L. ir

Pareiskéja.
Sprendimas gali buiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



