LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES, TAUTYBES IR KALBOS PAGRINDAIS
MB ,,TYRAS GRAIKISKAS MAISTAS“ DARBO VIETOS SKELBIME
TYRIMO

2018 m. vasario 27 d. Nr. (18)SN-29)SP-22

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. sausio 31 d. buvo gautas
pareiskéjo E. M. (toliau vadinamas ir Pareiskéju) skundas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu,
skelbiant apie pardavéjo darbo vietg Benedikto turguje. Pareiskéjas nurodo, kad socialiniame tinkle
Facebook N. P. publikavo darbo skelbimg angly kalba dél pardavéjo darbo pozicijos naujoje ,,Kalimera
LT* prekybos vietoje — Benedikto turguje (toliau vadinamas ir darbo skelbimu). Darbo skelbime rasoma,
kad darbas sitilomas lietuvei merginai, taip pat nurodoma, kad biitinos angly kalbos zinios.

Lygiy galimybiy kontroliere, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. vasario 6 d. rastu Nr. (18)SN-29)S-101 kreipési j ,,Kalimera LT
vadovg ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar | siilomg pardavéjo darbo pozicijg ,,Kalimera LT prekybos
vietoje, Benedikto turguje, yra priimamos tik lietuviy tautybés moterys (jei taip — nurodyti kodél); ar |
sitilomas pardavéjo pareigas pretendavo kity tautybiy asmenys (jei taip — ar jiems buvo suteikta galimybé
dalyvauti atrankoje); dél kokiy priezas¢iy siilomoms pardavejo pareigoms biitinos angly kalbos Zinios;
ar ] sitilomas pareigas darbuotoja arba darbuotojas jau yra priimtas (jei taip — nurodyti asmens tautybe ir
lyti; buvo paprasyta pateikti pareigybés apraSymo ir / arba sudarytos darbo sutarties kopija; nurodyti,
kas ir kieno nurodymu parenge ir iSplatino darbo skelbimg — nurodyti atsakingo asmens varda, pavarde,

pareigas ir darboviete. Taip pat papraSyta pateikti kitg svarbig informacijg, susijusig su atlickamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolierée



nustateé:

2018 m. vasario 8 d. elektroniniu pastu buvo gautas MB ,,Tyras graikiSkas maistas“ (valdo
,,Kalimera LT*; toliau vadinama ir Bendrove) direktorés J. S. laiskas. Atsakyme direktoré paaiSkino,
kad skelbimg savo iniciatyva sura$¢ ir jkélé Bendrovés darbuotojas N. P.. Ikélusio asmens draugams
pastebéjus skelbimo teksto galimg nekorektiSkuma ly¢iy lygybés atzvilgiu, skelbimas buvo nedelsiant
iStrintas. Direktorés teigimu, N. P. gailisi dél susidariusios situacijos. Direktoré taip pat pabrézé, kad
Bendrové neketino diskriminuoti ir nediskriminavo asmeny lyties ar Kitu pagrindu. Pagal minéta
skelbimg | pardavéjo pareigas darbuotojas néra priimtas. Direktoré paprasé atsiysti darbo skelbimo
kopija, nes Bendrove néra iSsisaugojusi skelbimo. 2018 m. vasario 9 d. Bendrovei buvo i$siysta darbo
skelbimo kopija (momentiné ekrano nuotrauka).

2018 m. vasario 12 d. elektroniniu pastu buvo gautas Bendrovés elektroninis laiskas, kuriame
direktoré¢ pazyméjo, kad dar kartg pasikalbéjo su darbo skelbimg iSplatinusiu Bendrovés darbuotoju.

Bendrovés direktoré nurodo nenoréjusi nieko jzeisti ir apgailestauja dél jvykusio nesusipratimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar paskelbus MB , Tyras graikiSkas maistas* darbo
skelbimg dél pardavéjo pareigy ,,Kalimera LT prekybos vietoje, Benedikto turguje, ir nurodzius, kad
ieSkoma lietuvés moters, kuriai batinos angly kalbos Zinios, nebuvo pazeistos Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatos, pagal kurias skelbimuose priimti |
darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢
vienai 1§ ly¢iy, i§skyrus §io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti 1§ darbo ieSkanciy
asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenimg ar Seimos planus. Taip pat buvo vertinama, ar pirmiau minéti veiksmai nepazeidzia Lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba
arba mokytis draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9

dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
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Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
III antrastinéje dalyje, skirtoje lygybeli, jtvirtintas lygybés pries jstatymg principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dé¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.
Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad visose srityse
turi buti uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémimg j darbg, darbg ir atlyginima. Taip pat 22
straipsnyje jtvirtinta, kad Sgjunga gerbia kultiiry, religijy ir kalby jvairove Pagal Chartijos turinj darytina
iSvada, kad Europos Sgjungos institucijose skiriamas ypatingas démesys ly¢iy lygybei, draudziama
diskriminacija lyties, tautinés kilmés ar kalbos pagrindais.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo pozitrio j
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, sickiama sukurti sistema kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo poZilirio ] vyrus ir moteris principg. Direktyvoje teigiama, kad vyry ir motery
lygybés principas yra vienas i§ Europos Sajungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lyglis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. AiSkindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia
zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmes reiskia
diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam
tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry poZymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny,

kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip



4

traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobtdzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkric¢io 20 d. ir 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad buty
jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra
perkeltos i Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik
deél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zzmogaus tapatybés poZzymiy ar priskiriamy
savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai d¢l pirmiau iSvardinty pagrindy
asmeniui taikomos maziau palankios saglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos
kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamai Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Tiriamu atveju PareiSkéjas Tarnybai atsiunté socialiniame tinkle Facebook rasta darbo
skelbimg, kuriame sitilomas pardavéjo darbas ,,Kalimera LT prekybos vietoje, Benedikto turguje.
Skelbime nurodoma, kad pardavéjos darbui ieSkoma lietuvés merginos, kuri mokéty angly kalba.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe vienai i$ ly¢iy, i8skyrus 810 jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti 1§ darbo
ieSkanCiy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio
nuostatomis, skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, i§skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus

atvejus.
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Nagrinéjamu atveju darbo skelbime, kurj iSplatino Bendrovés virtuvés Sefas socialiniame tinkle
Facebook, visy pirmg buvo nurodytas lyties kriterijus — skelbime rasoma, kad sitilomoms pareigoms
ieSkoma merginos; antra — skelbime nurodoma ir ieSkomo asmens tautybé — lietuvé (angl. k. lithuanian
girl); tre¢ia — darbo skelbime taip pat pabréZziama, kad $iai darbo pozicijai uzimti biitina angly kalba.
Konstatuotina, kad darbo skelbime galima jzvelgti tris jstatymais draudziamus diskriminacijos pagrindus
— lyties, tautybés, kalbos. Bendrovés atsakyme nebuvo paaiskinta, kodél siillomoms pareigoms uzimti
butinos angly kalbos Zinios, taigi nejmanoma nustatyti, ar toks reikalavimas yra pagrjstas. Remiantis
Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsniu — skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas
nebuvo pazeistas. Nesant Bendrovés paaiSkinimo ir remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsniu,
pareziumuojama, kad diskriminacijos faktas buvo. Darytina iSvada, kad nagrinéjamu darbo skelbimu
lygios galimybés yra pazeidziamos lyties, tautybés ir kalbos pagrindais.

Bendrovés direktoré savo atsakyme pazymeéjo, kad Bendrovés darbuotojas N. P. darbo skelbimg
patalpino socialiniame tinkle savo iniciatyva, Bendrovei apie tai nezinant. Tiek Bendrové, tiek skelbimg
ikéles darbuotojas labai apgailestauja dél nesusipratimo, nurodo neturéje jokio tikslo diskriminuoti
kokias nors asmeny grupes. Darbo skelbimas buvo labai greitai iStrintas ir niekas nespéjo kreiptis dél
siilomos darbo pozicijos bei joks asmuo nebuvo priimtas ] sitilomas pareigas.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta, jog, kai lygias galimybes
pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami, skundo tyrimas nutraukiamas.

Atsizvelgiant | tai, jog nurodyti lygias galimybes paZeidziantys veiksmai yra nutraukti (darbo
skelbimas yra istrintas), tyrimas dél lyties, tautybés ir kalbos pagrindu diskriminuojancio darbo skelbimo
nutrauktinas.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:

nusprendzia:

1. Tyrima dél lyties, tautybes ir kalbos pagrindais diskriminuojancio darbo skelbimo nutraukti,

kadangi lygias galimybes pazeidZiantys veiksmai nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir MB ,, Tyras graikiskas maistas* direktorg.
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Sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



