LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
MOTERIMS SUTEIKIANT NEMOKAMUS BILIETUS
DALYVAUTI KONFERENCIJOJE ,,LOGIN*
TYRIMO

2019 m. vasario 8 d. Nr. (18)SN-223)SP-24
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. gruodzio 7 d. buvo
gautas pareiSkéjo I. K. (Tarnybai asmens duomenys zinomi; toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu dél nemokamy biliety suteikimo moterims i konferencijg ,,LOGIN*
(toliau vadinama ir Konferencija). Pareiskéjas skunde nurodo, kad moterims sitilomi nemokami
bilietai, o vyrai bilietus turi pirkti.

Susipazinus su interneto tinklalapyje www.login.It pateikiama informacija apie biliety
kainas, nustatyta, kad technologijy Konferencijoje yra numatyta 300 specialiy nemokamy kvietimy
(,,Diversity Pass®), skirty tik moterims, siekiant skatinti lyCiy jvairove technologijy ir inovacijos
srityse. Pagal pateikta informacijg nustatyta, kad asmenys, vykstancio iSpardavimo (,,Flash Sale*)
metu jsigij¢ bilietus ,,Standard Pass* ir ,,Premium Pass®, nemokamai gauna ir ,,Diversity Pass®, kurj
gali panaudoti tik moteris (vyrai negali pasinaudoti Siuo kvietimu).

Pazymétina, kad, remiantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 2 punkto nuostatomis, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo suteikdamas vartotojams informacija apie
gaminius prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, uztikrinti, kad joje nebity iSreiskiamas
paZzeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei
formuojamos visuomenés nuostato, kad viena lytis pranasesné uz kitg. Remiantis Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsnio 3 punkto nuostatomis, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy
teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo uZtikrinti vienodas salygas jsigyti
prekes ir paslaugas bei jomis naudotis nediskriminuojant asmeny dél Iyties, jskaitant maziau palanky
poziiir] ] moteris dél néStumo ir gimdymo bei vaiko Zindymo, iSskyrus §io jstatymo 10 straipsnio
8 punkte nurodyta atvejj.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
2018 m. gruodzio 14 d. rastu Nr. (18)SN-223)S-760 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
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kontrolieré¢ Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontrolier¢) kreipési j konferencija
,»LOGIN* organizuojancios UAB ,,Login conferences* (toliau — Bendrové) vadova bei paprase
motyvuotai pagrjsti ir paaiskinti, ar moterims yra (buvo) suteikiama 300 nemokamy biliety ]
konferencijg ,,LOGIN®; jei taip — dél kokiy priezasCiy; kuo remiantis buvo priimtas sprendimas
suteikti 300 nemokamy biliety moterims; ar taikant $ig akcija taikomos kazkokios papildomos

salygos; kieno iniciatyva ir kiek laiko $i akcija buvo (yra, bus) taikoma.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2018 m. gruodzio 27 d. Tarnyboje gautame atsakyme Bendrové patvirtino, kad visiems
2018 m. gruodzio 7-14 dienomis perkantiems Konferencijos ,,Standard Pass* arba ,,Premium Pass®
bilietus buvo suteikiamas ,,Diversity Pass® nemokamas bilietas, su kuriuo j renginj galés patekti
i§skirtinai moterys. Nemokamus ,,Diversity Pass* bilietus gavo pirmieji trys Simtai Konferencijos
biliety pirkéjy.

Bendrové paaiskino, kad, analizuodami keleriy paskutiniy mety Konferencijos auditorijos
statistika bei tyrimus! pastebéjo, jog dalyviy vyry procentas yra zymiai didesnis negu dalyviy motery.
Tai buvo impulsas, kuris paskatino pasidométi lyciy lygybés padétimi Lietuvos jmonése, ypac
informaciniy technologijy ir technologijy sektoriuose. Bendrové pastebéjo, kad ¢ia vyry skaiius taip
pat dominuojantis. Bendrové pripazjsta visy lygias teises, o ,,Diversity* iniciatyva siekiama prisidéti
prie jau vykstanciy dialogy apie lyCiy atskirties technologijy srityje maZinima, neutralaus ly¢iy
pozitriu darbo vertinimo ir vienodo atlyginimo principo jtvirtinimo, motery integracijos j
technologijy sritj, kuri globaliu pozitriu vis dar yra itin vyri$ka, skatinimo.

Bendrove pabrézé, kad pasaulinés renginiy (,Web Summit®, ,,Cannes Lions* ir kiti)
tendencijos rodo, jog tokios akcijos kaip nemokami arba pigesni bilietai moterims, siekiant didesnio
motery doméjimosi technologijy temomis, yra pozityviai vertinama praktika. Bendroveé, dovanodama
nemokamus bilietus moterims, suteikia galimybg¢ paciam pirkéjui pasirinkti, kg ji arba jis nori
pakviesti drauge | renginj — drauge, kolege, seserj ar kita moterj, kuriai pirkéjo /-0S nuomone,
Konferencijos turinys galéty buti jdomus. Taip Bendrové suteikia sprendimo teise j bilieto pirkéjui /

-ai.

! https://2018 .stateofeuropeantech.com/chapter/diversity-inclusion/article/weve-got-problem/
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Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) prognozés? rodo, kad spartus lyéiy atskirties
mazinimas gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos studijose gali turéti itin
reikSmingg poveikj Europos Sgjungos ekonomikai — skai¢iuojama, kad iki 2050 m. bendrasis vidaus
produktas vienam gyventojui papildomai iSaugty 3 procentais ir sukurty 1,2 milijono papildomy
darbo viety. Lietuvoje 74 procenty merginy domisi karjeros technologijy srityje galimybémis, 28
procentai i§ jy igyja su informaciniy ir komunikaciniy technologijomis susijusj iSsilavinimg, 25
procentai baigusiyjy pradeda dirbti Sioje srityje, taciau laikui bégant net 41 procentas i$ jy nusprendzia
keisti karjera.

2019 metais Konferencijoje planuojama skirti daugiau démesio motery lygybés versle
klausimams, tam parengtos atskiros pranesimy sesijos. Bendrové siekia, kad ne maziau 40 procenty
Konferencijos praneséjy biity moterys. Taigi, ,,Diversity Pass* akcija buvo tik dalis Bendrovés
planuojamo tikslo jgyvendinimo Konferencijos metu.

Taikant ,,Diversity Pass“ akcija jokios papildomas salygos nebuvo taikomos — pirmiems
trims Simtams pirkéjy ,,Diversity Pass* bilietai buvo dovanojami.

Bendrové pabréze, kad akcija buvo itin palankiai jvertinta jvairiuose Lietuvos versluose

dirbanciy motery, ypac¢ — informaciniy technologijy srities atstoviy.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové, visiems 2018 m. gruodzio 7-14 dienomis
perkantiems konferencijos ,,LOGIN* bilietus suteikdama 300 nemokamy biliety ,,Diversity Pass®,
Kuriais pasinaudoti gali tik moterys, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio
2 ir 3 punkto nuostaty, pagal kurias prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
1gyvendindamas motery ir vyry lygias teises, suteikdamas vartotojams informacijg apie gaminius
prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, privalo uztikrinti, kad joje nebity iSreiskiamas
paZeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei
formuojamos visuomenés nuostato, kad viena lytis pranaSesné uz kita; privalo uZztikrinti vienodas
salygas jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant
maziau palanky poziiirj ] moteris dél néStumo ir gimdymo bei vaiko zindymo, i§skyrus §io jstatymo

10 straipsnio 8 punkte nurodytg atvejj.

2 https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/lyciu_lygybes_ekonomine_nauda_es._kaip_lyciu_lygybe_stem_kr
ypciu_issilavinimo_srityje skatina_ekonomikos_augima.pdf
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Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad
visose srityse turi buti uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémimg j darbg, darbg ir
atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina i§vada, kad Europos Sajungos institucijoje ly¢iy lygybei
yra skiriamas ypatingas démesys.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poziiirio }
moteris ir vyrus principas d¢l galimybeés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistema kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principa. Direktyvoje nurodoma, kad vyry ir
motery lygybés principas yra vienas i§ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygls, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudZia i§ esmeés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zzmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybeés
principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsiZvelgiant j lyties, rases, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkricio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bty
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio

Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).
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Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, itvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybeés
pozymiy arba priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos. Tiesiogin¢ diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju nustatyta, kad 2018 m. gruodzio 7—14 dienomis vykusios akcijos metu
pirmiesiems 300 asmeny, Kurie pirko konferencijos ,,LOGIN® bilietus (tiek ,,Standard Pass®, tiek
,Premium Pass®), buvo suteikiamas ,,Diversity Pass® nemokamas bilietas. Nemokamai gautu
,Diversity Pass* bilietu gali pasinaudoti i$skirtinai moterys. Pagal interneto tinklalapyje www.login. It
publikuojamg informacija, ,,Diversity Pass* bilietas prilyginamas jprastiniam ,,Standard Pass®.
Bendrové dovanodama kvietimg moterims suteikia galimybg¢ paciam pirkéjui pasirinkti,
ka ji arba jis nori pasikviesti eiti drauge j renginj — draugg, kolegg, seserj ar kita moterj, kuriai pirkéjo
/ -s nuomone, Konferencijos turinys galéty biti jdomus.

Bendrové pazyméjo, kad analizuodama keleriy paskutiniy mety Konferencijos auditorijos
statistikg bei uzsienio tyrimus apie ly¢iy lygybe technologijy sektoriuje, pastebéjo, jog dalyviy vyry
procentas yra zymiai didesnis negu dalyviy motery. Lietuvos jmonése Siame sektoriuje taip pat
dominuoja vyrai. Bendrové pabrézé, kad pripaZjsta visy asmeny lygias teises, o ,,Diversity Pass®
iniciatyva siekiama prisidéti prie jau vykstanciy dialogy apie lyCiy atskirties technologijy srityje
mazinima, neutralaus (ly¢iy pozidiriu) darbo vertinimo ir atlyginimy siekio, aktyvesnés motery
integracijos technologijy srityje, kuri globaliu poZiiiriu yra itin vyriska. Bendrové rémési Europos
ly€iy lygybés instituto (EIGE) duomenimis, pagal kuriuos prognozuojama, kad spartus ly€iy atskirties
mazinimas gamtos, technologijy, inzinerijos, matematikos moksly srityse gali turéti itin reik§mingg

poveik] Europos Sgjungos ekonomikai — skai¢iuojama, kad iki 2050 m. bendrasis vidaus produktas
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vienam gyventojui papildomai iSaugty 3 procentais, bty sukurta papildomy 1,2 milijono darbo viety.
Pagal turimus duomenis, Lietuvoje 74 procentai merginy domisi karjeros galimybémis technologijy
srityje, 28 procentai i§ jy jgyja su Siuo sektoriumi susijusj iSsilavinimg, 25 procentai baigusiyjy
pradeda dirbti Sioje srityje, taciau laikui bégant net 41 procentas i$ jy nusprendzia keisti karjera.

Planuojama 2019 metais Konferencijoje daugiau démesio skirti motery lygybés versle
klausimams (bus atskiros prane$imy $iomis temomis sesijos), sickiama, kad ne maziau 40 procenty
Konferencijos pranes¢jy biity moterys. ,,Diversity Pass® biliety iniciatyva yra tik dalis planuojamos
temos jgyvendinimo Konferencijos metu.

Pabréztina, kad, remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 3 punkto
nuostatomis, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, igyvendindamas motery ir vyry
lygias teises, privalo uztikrinti vienodas salygas jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis
nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant maziau palanky poziiirj ] moteris dél néStumo ir
gimdymo bei vaiko zindymo, i§skyrus $io jstatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodyta atvejj. Remiantis
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 4 punkto nuostatomis, prekiy pardavéjo,
gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidziantys motery ir vyry lygias teises, jeigu
del asmens lyties, iskaitant maZiau palanky poziiir] ;] moteris dél néStumo ir gimdymo bei vaiko
zindymo, sudaromos nevienodos salygos isigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, iSskyrus $io
istatymo 10 straipsnio 8 punkte nurodyta atveji.

Nagrinéjamu atveju Visi asmenys (nepriklausomai nuo jy lyties), 2018 m. gruodzio 7-14
dienomis pirke Konferencijos bilieta, jeigu pateko tarp pirmyjy trijy Simty pirkusiyjy, papildomai
gavo ,,Diversity Pass“ nemokama bilieta, su kuriuo j renginj galés patekti iSskirtinai tik moterys.
Taigi, Siuo atveju jsigyti paslaugy bilietg (j konferencijg ,,LOGIN®) galéjo abiejy ly¢iy asmenys, bet
pasinaudoti suteikiamu nemokamu bilietu (,,Diversity Pass®) gali tik moterys. Atsizvelgiant | tai
darytina iSvada, kad sudaromos nevienodos salygos vyrams ir moterims pasinaudoti gautu nemokamu
bilietu ir patekti j renginj (gauti Konferencijos paslaugas) — ,,Diversity Pass* nemokamu bilietu gali
pasinaudoti tik moterys.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 8 punkto nuostatomis,
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo
diskriminuojamas dél lyties, i§skyrus atvejus, kai prekiy pardavimg ar paslaugy teikimg vien tik ar
visy pirma vienos lyties asmenims pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis.

Taip pat paZymétina, kad, remiantis Europos Sajungos Tarybos 2004 m. gruodzio 13 d.
direktyva 2004/113/EB, jgyvendinancia vienodo poziiirio j moteris ir vyrus principg dél galimybés
naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, preambulés 16 punkto

nuostatomis, skirtingo pozitirio taikymas gali buti priimtinas tik tuo atveju, jeigu jj pateisina teisétas
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tikslas. Teisétas tikslas gali biiti, pavyzdziui, asmeny, nukentéjusiy nuo susijusio su lytimi smurto,
apsauga (tokiais atvejais kaip vienos lyties asmenims skirty prieglaudy steigimas), privatumo ir
padorumo sumetimai (tais atvejais, kai vienas asmuo apgyvendina kitg asmenj tam tikroje savo namy
dalyje), ly¢iy lygybés arba vyry ar motery interesy skatinimas (pavyzdziui, vienos lyties asmeny
savanoriskos institucijos), laisvé jungtis j asociacijas (vienos lyties asmeny privaciy kluby atveju) ir
sportinés veiklos organizavimas (pavyzdziui, sporto renginiai, kuriuose dalyvauja vienos lyties
asmenys). Taciau bet koks apribojimas turéty biiti tinkamas ir biitinas, laikantis kriterijy, nustatyty
pagal Europos Bendrijy Teisingumo Teismo teisming praktika.

Atsizvelgiant | pirmiau pateikta teisinj reglamentavima, siekiant nustatyti, ar paslaugy
teikimas (nemokamo bilieto patekti j Konferencijg suteikimas) vien tik moterims yra pagrjstas, biitina
nustatyti tokios isskirtinés galimybés teiséta tiksla, kurio bty siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

Bendrové pazyméjo, kad, atsizvelgiant j ly¢iy lygybés technologijy sektoriuje problematika,
t. y., mazesnj motery dalyvavimg tieck Konferencijoje, tiek motery, dirban¢iy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy sektoriuje, skaiciy, savo ,,Diversity iniciatyva sieké prisidéti prie jau
vykstan¢iy dialogy apie lyCiy atskirties technologijy srityje mazinima, neutralaus (lyC¢iy pozitiriu)
darbo vertinimo ir atlyginimo siekio, skatinti aktyvesne motery integracija j technologijy sritj, kuri
globaliu pozitiriu vis dar yra itin vyriSka. Manytina, kad toks tikslas (prisidéti prie dialogo apie ly¢iy
atskirties mazinima, skatinti motery integracija Siame sektoriuje), ypatingai atsizvelgiant j direktyvos
2004/113/EB preambulés 16 punkte pateikta teiséto tikslo pavyzdj (ly¢iy lygybés arba vyry ar motery
interesy skatinimas), laikytinas teisétu.

Vertinant, ar teiséto tikslo yra sickiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis, svarbu
nustatyti, ar taikomomis priemonémis jmanoma pasiekti siekiamo tikslo (tinkamumas) ir ar tokiy
priemoniy bitina imtis siekiant pasiekti numatyta tiksla (biitinumas). Taip pat svarbu jvertinti
taikomy priemoniy proporcingumg siauragja prasme — ar taikoma priemone i§ esmés néra ribojamos
kity asmeny teises, t. Y., ar néra asmeny teisé€s ribojamos labiau, negu yra biitina pasiekti teisétg ir
visuotinai reikSmingg tiksla.

Nagrin¢jamu atveju siekiamas tikslas — ly¢iy lygybé ir didesnis motery jsitraukimas j
informaciniy ir komunikaciniy technologijy sektoriy, o Siam tikslui pasiekti taitkoma priemoné — 300
,Diversity Pass“ nemokamy biliety, su Kuriais isskirtinai moterys galés patekti j Konferencijg.
Bendrovés atsakyme néra aiSkiai apibrézta, kaip buitent nemokamy biliety suteikimas moterims ir
motery dalyvavimas Konferencijoje pagerins lyCiy lygybeés situacija informaciniy ir komunikaciniy
technologijy sektoriuje. Bendrové pabrézé, kad 2019 mety Konferencijos viena i§ pagrindiniy temy
bus motery lygybé versle ir tam bus skirtos atskiros praneSimy sesijos. Taigi, yra zinoma, kad

Konferencijos metu bus aptariamos su siekiamu tikslu susijusios temos. Siuo metu néra Zinoma, ar
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motery dalyvavimas Konferencijoje (vienkartiniame renginyje, kuriame bus kalbama apie
egzistuojan¢ig ly¢iy lygybés problemg) padidins informaciniy ir komunikaciniy technologijy
sektoriuje dirban¢iy motery skaiéiy, taciau tikétina, kad kai kurios Konferencijos dalyvés iSties galéty
susidométi mokslu ir darbu technologijy sektoriuje.

Atkreiptinas démesys, jog nagringjamu atveju néra aiskiai apibrézta ir nustatyta pasirinktos
priemonés (nemokamy biliety suteikimo) tiksliné grupé. Nemokamas bilietas yra suteikiamas
,Standard Pass* ir ,,Premium Pass“ pirkusiems asmenims, o ne karjeros §ioje srityje sickian¢ioms
(arba galin¢ioms siekti) moterims. Be to, pirmieji 300 Konferencijos biliety pirkéjy savo nuoziiira
gali nuspresti — pasinaudoti ,,Diversity Pass* suteikta privilegija ar ne. Taigi, tokia nemokamy biliety
paskirstymo tvarka negarantuoja, kad Konferencijoje dalyvaus moterys, kurioms i§ esmés
Konferencijos turinys yra aktualus ir bty naudingas siekiant karjeros informaciniy ir komunikaciniy
technologijy sektoriuje. Svarbu pastebéti, jog ,,Diversity Pass* nemokamais bilietais rezervuojant dalj
Konferencijos viety, kurios gali likti ir neuzimtos, apribojama galimybé bilietus j Sias vietas jsigyti
tieck vyrams, tick moterims, kuriems Konferencija gali biti iSties aktuali ir svarbi. Darytina i§vada,
kad prielaida, jog priemoné, kurios metu papildomas nemokamas bilietas suteikiamas ne moterims,
sickian¢ioms (arba objektyviai galinCioms siekti) karjeros Siame sektoriuje, bet jprastinius bilietus
perkantiems asmenims, kurie turi patys nuspresti, kam atiduoti bilieta, jgyvendinty iskelta tikslg ir
pritraukty j technologijy sektoriy motyvuotas moteris, laikytina nepagrjsta.

Kaip minéta pirmiau, vertinant taikomos priemonés biitinuma, turi biiti aiSkinamasi, ar
siekiamo tikslo negalima pasiekti pasitelkus alternatyvias priemones, kurios mazesniu mastu apriboty
asmens teis¢ nei taikoma priemoné. Atsizvelgiant j tai, kad taikomos priemonés tinkamumas yra
abejotinas, t. y., néra aisku, kad taikoma priemone tikrai jmanoma pasiekti numatytg tikslg (,,Diversity
Pass“ nemokamas bilietas (-ai) gali biiti nepanaudotas (-i), taip pat nebttinai atitekti moteriai (-ims),
kuriai (-ioms) dalyvavimas Konferencijoje tikrai svarbus), manytina, kad nagrinéjamoje situacijoje
galéty biiti taikomos kitos priemonés, labiau nukreiptos | motyvuotas moteris, kurioms dalyvavimas
Konferencijoje atnesty neabejotinos naudos. Darytina i§vada, kad, siekiant pritraukti daugiau motery
dirbti technologijy sektoriuje, nemokamy biliety suteikimas j Konferencijg negali buti laikomas
biitina priemone pasiekti tokj tiksla.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, manytina, kad papildomy biliety, su kuriais j renginj galéty
patekti tik moterys, suteikimas negali biiti pateisinamas remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 10 straipsnio 8 punkto nuostatomis, nes siekiant teiséto tikslo minéta priemoné negali bati
laikoma tinkama ir biitina.

Darytina i§vada, kad Bendrove, 2018 m. gruodzio 7-14 dienomis perkantiesiems ,,Standard
Pass® ir ,,Premium Pass* bilietus nemokamai suteikdama papildoma bilietg (,,Diversity Pass®), su

kuriuo  renginj galés patekti tik moterys, nesudaré vienody salygy vyrams ir moterims patekti |
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Konferencija bei pasinaudoti teikiamomis paslaugomis. Tokiais veiksmais vyrai pateko j maziau
palankig padétj nei moterys, taigi, Bendrové diskriminavo asmenis pagal jy lytj, vadinasi, padaré
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 4 punkte numatytg pazeidima.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies
2 punktu bei 30 straipsnio 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Siulyti Bendrovei, siekiant teiséto tikslo — informaciniy technologijy srityje mazinti
profesine segregacija lyties pagrindu, pasirinkti kitas Sio tikslo siekimo priemones, neribojancias
asmeny lygiy galimybiy pasinaudoti teikiamomis paslaugomis.

2. Ipareigoti Bendrovés vadova iSnagrinéti lygiy galimybiy kontrolierés sprendima ir apie
nagrinéjimo rezultatus bei sprendimo vykdymo eiga informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskeja ir Bendrove.
Sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZiuviené



