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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. lapkri¢io 28 d. buvo gautas
pareiskejo VSl ,Europos zmogaus teisiy fondas“ (toliau — PareiSkéjas) skundas deél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu UAB ,,Natiiralios idéjos* (toliau vadinama ir Bendrove) darbo skelbime.
Skunde rasoma, kad Bendrové interneto tinklalapyje www.darbo.lt 2018 m. lapkric¢io 23 d. publikavo
darbo skelbimg dél pardavéjo-konsultanto pareigy (toliau — darbo skelbimas). Darbo skelbime rasoma:
»leSkome merginos dirbti su natiiralia kosmetika ir kitais kvapniais ranky darbo gaminiais PC
,,Akropolis Siauliuose“ (citatos kalba netaisyta), t. y., tiek pareigos pateikiamos moteriskos giminés
daiktavardziais (,,pardavéja-konsultanté®), tieck darbo skelbimo tekste, darbo pobiidzio apraSyme,
nurodoma, kad ieSkoma ,,merginos®. PareiSkéjas mano, kad lyties kriterijus akivaizdZziai pateiktas kaip

reikalavimas, todél vyriskos lyties asmenys nedrjs sitilyti savo kandidatiiras j Sias pareigas.

Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

2018 m. gruodzio 3 d. Tarnybos atstovas susisieké su Bendrovés administracija ir pranesé apie
pradéta tyrima deél galimai lyties pagrindu diskriminuojancio darbo skelbimo. Bendrovés atstovai nurodé
neturéje siekio riboti vyry galimybes jsidarbinti Bendrovéje ir pazadéjo netrukus pataisyti darbo
skelbimg. Sprendimo suraSymo dieng (2018 m. gruodzio 6 d.) darbo skelbimas i$ interneto tinklalapio

www.darbo.lt buvo pasalintas.



Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,Natiiralios idéjos®, interneto tinklalapyje
www.darbo.lt paskelbdama darbo skelbimg dél siilomy pardavéjo-konsultanto pareigy, nepazeidé
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i8
ly¢iy, i8skyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenimg ar Seimos planus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastingje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.
Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad visose srityse
turi buiti uztikrinta motery ir vyry lygybe, jskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginimg. Pagal Chartijos
turinj darytina i§vada, kad Europos Sajungos institucijoje ly¢iy lygybei yra skiriamas ypatingas démesys.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poZiiirio ]
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistemg kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése
narése jgyvendinti vienodo pozilirio j vyrus ir moteris principa. Direktyvoje nurodoma, kad vyry ir
motery lygybés principas yra vienas i§ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos

taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés
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tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia
Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia
diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam
tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m.
gruodzio 30 d. nutarimai).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog S$io jstatymo
paskirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo
istatymu siekiama, kad bty jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo priede,
kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios
pagrindinés nuostatos yra perkeltos 1 Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio
jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus
tapatybés poZymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti del lyties, rases, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos. Tiesioginé¢ diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laitkomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy
asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taitkomos
kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

2018 m. lapkricio 23 d. interneto tinklalapyje www.darbo.It Bendrové paskelbé darbo skelbimag
dél pardavéjo-konsultanto pareigy. Bendrove informavus, kad darbo skelbimo turinys galimai

priestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatoms, darbo skelbimas nedelsiant buvo



4

pasalintas. Sprendimo surasymo dieng (2018 m. gruodzio 6 d.) interneto tinklalapyje www.darbo.It darbo
skelbimas nebuvo skelbiamas.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose
priimti | darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybg¢ vienai i§ ly€iy, iSskyrus §io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo
ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus. Pabréztina, kad remiantis Valstybinés lietuviy kalbos
komisijos 1999 m. lapkric¢io 4 d. nutarimu Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy
pavadinimy®, pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai
apibendrintai turi biiti reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbime pareigos antrastéje pateikiamos moteriSkos giminés
daiktavardziais (,,pardavéja-konsultanté), o darbo skelbimo tekste raSoma, kad siilomoms pareigoms
»ieSkome merginos“. Taip suponuojama, kad tik moterys gali atlikti nurodytas pareigas ir tik joms
skiriamas darbo skelbimas. Tokiu baidu darbo skelbimu teikiama pirmenybé moterims, taigi $iuo atveju
vyrai patenka ] maziau palankig padétj, yra atgrasomi kreiptis dél nurodyty pareigy ir yra tiesiogiai
diskriminuojami lyties pagrindu.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta, motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél lyties,
18skyrus atvejus, kai atlieckamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél
konkre¢iy profesinés veiklos risiy pobudZio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra butinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas). Siuo atveju Bendrovés sifilomas pardavéjo-konsultanto darbas prekiauti
natiralia kosmetika ir kitais kvapniais ranky darbo gaminiais. Atsizvelgiant j tai, kad néra objektyviy
priezasCiy, galinCiy lemti tai, jog pardavéjo-konsultanto darbo funkcijos sietinos su jas atliekancio
asmens lytimi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo funkcijas galéty atlikti tik moterys, taigi nagrinéjamu
atveju lytis néra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas. Konstatuotina, kad
Bendrové darbo skelbimu nepagrijstai iSskyré vieng lytj (moteris), 0 Kiti siekiantys jsidarbinti asmenys
atitinkamai patenka j maziau palankias salygas, taigi darbo skelbimu vyrai yra tiesiogiai diskriminuojami
lyties pagrindu.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta, jog, kai lygias galimybes
pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami, skundo tyrimas nutraukiamas. Atsizvelgiant j tai, jog
nurodyti lygias galimybes pazeidziantys veiksmai yra nutraukti (darbo skelbimas yra paSalintas ir

nebeskelbiamas), tyrimas dél lyties pagrindu diskriminuojancio darbo skelbimo nutrauktinas.
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Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu, 17
straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendzia:

1. Tyrimg dél lyties pagrindu diskriminuojan¢io darbo skelbimo nutraukti, kadangi lygias
galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti VS] ,,Europos zmogaus teisiy fondas* vadova ir UAB ,,Natiiralios
idéjos* vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



