LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
REGISTRAVIMOSI PORTALE ,,CV.LT“ METU
REIKALAUJANT NURODYTI AMZIU TYRIMO

2018 m. spalio 16 d. Nr. (18)SN-164)SP-106

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. rugséjo 7 d. buvo gautas
pareiskéjo (asmens duomenys Tarnybai zinomi; toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu, registracijos portale www.cv.lt (toliau vadinama ir Portalu) metu nustatyto reikalavimo
nurodyti amziy. PareiSkéjas skunde raso, kad gavo Portalo darbo pasiiilymag (skelbimo kopija pridéta) ir
noré¢jo pateikti savo gyvenimo aprasymg darbdaviui. Darbdaviui tarpininkaujanti jmoné nenurodé darbdavio
kontaktinés informacijos bei pavadinimo, taigi liko vienintelé galimybé kreiptis per Portala, kuriame prie$
tai privalu uzZsiregistruoti. PareiSkéjas teigia, kad registracijos metu Portale buvo pareikalauta tikslios
Pareiskéjo gimimo datos ir pridéti nuotraukg prie gyvenimo apras§ymo. Jtardamas galimg lygiy galimybiy
pazeidima, PareiSkéjas kreipési | Portalg ir paaiSkino (rastu ir ZodZiu), kad Sie reikalavimai yra pertekliniai
ir priestaraujantys jstatymams. 2018 m. rugséjo 6 d. gavo Portalo pardavimo specialistés L. S.-S. atsakyma
elektroniniu pasStu. Atsakyme pardavimy specialisté teigé, kad, jeigu PareiSkéjas nenori nurodyti savo
amziaus, tada rekomenduoja nesiregistruoti Portalo sistemoje ir pateikti gyvenimo aprasyma tiesiogiai
darbdaviui. Pareiskéjas mano, kad gimimo datos nurodymas yra perteklinis, o tokiy duomeny pateikimas
néra saugus.

Patikrinus registracijos formg Portale nustatyta, kad gimimo datos jraSymas yra privalomas ir
nejvedus Sios informacijos néra galimybés naudotis Portalo paslaugomis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
2018 m. 18 d. rastu Nr. (18)SN-164)S-531 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta
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Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) kreipési | Portalg valdancios UAB ,,Verslo Zinios*
(toliau — Bendrové) vadova ir paprasé motyvuotai paaiskinti, dél kokiy priezas¢iy asmenims, norintiems
registruotis www.cv.It portale, bitina pateikti duomenis apie savo gimimo datg; ar asmenys gali pateikti
savo gyvenimo apraSyma pagal darbo skelbimus www.cv.It portale neatskleisdami savo gimimo datos (jei
taip — kokiu biidu); kaip yra naudojama asmeny pateikta informacija apie gimimo data; ar §i informacija yra

pateikiama darbdaviams. Taip pat papraSyta pateikti kita svarbig informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Tarnyboje 2018 m. spalio 4 d. buvo gautas Bendrovés generalinio direktoriaus rastas, kuriuo buvo
atsakoma ] Tarnybos uzduotus klausimus. Bendrové informuoja, kad pagal visus Portale tiesiogiai
darbdaviy jkeltus skelbimus apie darbuotojy paieska galima kandidatuoti skelbime nurodytais jmoniy
kontaktais tiesiogiai arba naudojantis portalo funkcija, suteikian¢ia galimyb¢ nusiysti prisegta norimg
gyvenimo apra§ymg darbdaviui, nenurodant jokiy duomeny apie lytj arba gimimo datg. Atsizvelgiant j
draudziancias jstatymines nuostatas, reikalavimy nurodyti Siuos duomenis darbdaviy skelbimuose priimti i
darba Bendrové nepublikuoja.

Portalo vartotojai, norintys susikurti savo gyvenimo apraSyma ir jj talpinti Portale, turi atlikti
registracija ir pateikti duomenis, reikalingus jy gyvenimo apraSymo sudarymui, taip pat tokiy duomeny
visuma yra svarbi jy nuoseklumui bei tikrumui pagrjsti.

Bendrové informuoja, kad, atlikus Portalo pakeitimus, nuo 2018 m. spalio 10 d. asmenims,
norintiems registruotis portale ir juo naudotis, nebus biitina jraSyti gimimo datg, nes Sie duomenys bus

Jtraukti j neprivalomy pildyti duomeny sarasa.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Portalg administruojanti Bendrové, nustatydama, kad
registruojantis Portale biitina nurodyti asmens gimimo datg, nepazeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry

lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba

arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i§ ly€iy, iSskyrus Sio
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jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy
Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg arba Seimos planus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus teises,
atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
III antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip pat
jitvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dé¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés
ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.
Konstatuotina, kad Europos Sajungos institucijose jtvirtintas diskriminacijos draudimas amziaus pagrindu.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygiis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. AiSkindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant,
ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudZzia i§ esmés tokius pat
faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reisSkia Zmogaus
prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad
asmenys negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo
2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmes reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant ] lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
jstatymui principas biity paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkric¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir
draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos
ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty §io jstatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi

Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy
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galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg §io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy
nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra
jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9
dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos
numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju asmuo, norintis registruotis Portale, privalo nurodyti savo gimimo data.
Bendrové pabrézé, kad tokia informacija (gimimo data) renkama, nes duomeny visuma yra svarbi jy
nuoseklumui bei tikrumui pagrjsti. Taip pat Bendrové pazyméjo, kad galima kandidatuoti skelbime
Kreipiantis nurodytais jmoniy kontaktais arba naudojantis portalo funkcija, suteikiancia galimybe¢ nusiysti
prisegta norimg gyvenimo apra§yma darbdaviui. Kaip teigé Bendrovés atstovas, nuo 2018 m. spalio 10 d.,
ivykdzius pakeitimus, asmenims besiregistruojantiems Portale nebus biitina nurodyti gimimo datg — Sie
duomenys bus jtraukti i neprivalomy pildyti duomeny sarasa.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose priimti
1 darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenyb¢ vienai
1§ ly¢€iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atveji, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima
arba seimos planus. Nagrinéjamu atveju darbo skelbimus publikuojan¢iame Portale asmenys, kurie ieSko
darbo ir nori uzsiregistruoti sistemoje, kad galéty pateikti savo gyvenimo apraSyma pagal darbo skelbimus,
turi pateikti savo gimimo data, taigi nurodyti savo amziy. Konstatuotina, kad nagrin¢jamu atveju i§ darbo
ieSkanciy asmeny buvo reikalaujama informacijos apie jy amziy.

Pazymétina, kad informacijos apie amziy reikalavimas galéty biiti pagristas, jei jstatymais biity
nustatyti apribojimai dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
bitinomis priemonémis (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 1 punktas), taip pat kai dél
konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybe yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas (Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punktas). Nagriné¢jamu atveju Portale yra publikuojami skirtingi

darbo skelbimai, pagal kuriuos ieSkoma jvairiy profesijy darbuotojy dirbti skirtingus darbus skirtingose
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darbo vietose, taigi bendras reikalavimas visiems besiregistruojantiems asmenims nurodyti gimimo datg yra
nepagristas ir pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkto nuostatomis, tyrimo metu ar
ji atlikes, lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai
(neveikimas) nutraukiami. Sprendimo sura§ymo dieng (2018 m. spalio 10 d.) bandant registruotis Portale
nebéra butina nurodyti gimimo data.

Atsizvelgiant j tai, jog nurodyti lygias galimybes paZeidziantys veiksmai yra nutraukti (gimimo
datos jvedimas tapo neprivalomas), tyrimas dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
reikalavimo pazeidimo nutraukiamas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:

nusprendzia:

1. Tyrima dél Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo 16 straipsnio nuostaty pazeidimo nutraukti,
nes lygias galimybés pazeidziantys veiksmai yra nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Bendrove.

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



