LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
MB ,,IDEJU MUGE“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018 m. kovo 6 d. Nr. (18)SN-10)SP-27

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. sausio 10 d. buvo gautas
VSl ,,Europos zmogaus teisiy fondas* (toliau — Jstaiga) skundas dél 2017 m. gruodzio 6 d. interneto
tinklalapyje www.darbo.lt jdéto darbo skelbimo, kuris galimai diskriminuoja asmenis dél amziaus.
Darbo skelbime raSoma, kad ieSkoma vairuotojo-pavezéjo papildomam darbui naktinéje pamainoje
(ketvirtadienj, penktadien] ir SeStadienj). Skelbime pabréziama, kad reikalingas vairuotojas nuo 25
mety su ne mazesniu kaip 2-ejy mety vairavimo stazu. [staiga Tarnybos praso iSnagrinéti skundg dél
MB ,Idéjy mugé“ (toliau — Bendrové) vieSai paskelbto diskriminuojancio darbo skelbimo,
pazeidZiancio lygias galimybes.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. sausio 16 d. rastu Nr. (18)SN-10)S-38 kreipési ] Bendrovés
vadova ir papra$¢ motyvuotai paaiskinti, ar | darbg vairuotojo-pavezéjo pareigoms yra priimami tik
vyresni nei 25 mety amziaus asmenys (jei taip — nurodyti, kodél); ar j darbg vairuotojo-pavezéjo
pareigoms pretendavo jaunesni asmenys (jei taip — ar jiems buvo suteikta galimybé dalyvauti
atrankoje); ar j sitilomas pareigas darbuotojas arba darbuotoja jau yra priimti (jei taip — nurodyti jo
arba jy amziy); kas ir kieno nurodymu parengg ir iSplatino darbo skelbima. Taip pat paprasyta pateikti
kita svarbig informacija, susijusig su atlickamu tyrimu.

Nesulaukus atsakymo ir nepavykus susisiekti telefonu, 2018 m. vasario 12 d. elektroniniu

pastu buvo pakartotinai kreiptasi | Bendrovés vadovg, raginant pateikti atsakyma.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2018 m. vasario 19 d. Tarnyboje elektroniniu pastu buvo gautas Bendrovés vadovo D. L.
atsakymas. Vadovas parasé, jog apgailestauja, kad skelbimas buvo neteisingo turinio ir pazeidé lygias

galimybes. Pastebéjus $ig klaidg, skelbimas netrukus buvo pasalintas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar MB ,,Idéjy mugé*®, paskelbdama darbo skelbima,
kuriame nurodytas konkretus amziaus kriterijus (nuo 25 mety), nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti i darba, valstybés tarnyba arba mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybg lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, i$skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastingje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés prie§ jstatymg principas
(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmes, genetiniy bruoZy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos. Konstatuotina, kad Europos Sgjungos institucijose jtvirtintas
diskriminacijos draudimas ir dél amziaus.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra

konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
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Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, ipareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudzia 1§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimg varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatymg, kuriuo draudziama diskriminacija $io jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dé¢l kity Zzmogaus tapatybes
pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti deél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taitkomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamai Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju interneto tinklalapyje www.darbo.lt Bendrové publikavo darbo skelbima
dél vairuotojo-pavezéjo pareigy ir nurodé, kad ieSkoma asmens nuo 25 mety amziaus. Remiantis

Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatomis, skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba
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arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio
9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus. Konstatuotina, kad Lygiy galimybiy jstatyme
imperatyviai nurodyta, kad darbo skelbimuose negali biiti nurodomi amziaus kriterijai, taip ribojama
ar atgrasoma asmenims kreiptis dél darbo pozicijos. Pazymétina, kad darbo skelbimas buvo
publikuotas interneto tinklalapyje www.darbo.lt 2017 m. gruodzio 6 d., taigi lygias galimybes
pazeidziantis veiksmai — diskriminuojancio darbo skelbimo paskelbimas — jau buvo jvykdyti
paskelbimo akimirka.

Pazymétina, kad darbo skelbimas buvo publikuotas 2017 m. gruodzio 6 d., tyrimas dél
skelbimo pradétas 2018 m. sausio 10 d. (rastas ,,Dél informacijos pateikimo* i§siystas 2018 m. sausio
16 d.), o neiSsami informacija (neatsakyta j lygiy galimybiy kontrolieriaus klausimus) apie nutrauktus
veiksmus gauta tik 2018 m. vasario 19 d. Neturint tikslios informacijos apie nutrauktus veiksmus
(kada tiksliai jie buvo nutraukti) ir priimtus / nepriimtus asmenis j sitilomas pareigas, galima
preziumuoti, kad darbo skelbimas buvo pasiekiamas daugiau nei du ménesius, taigi manytina, kad
tiek truko lygias galimybes pazeidziantys veiksmai.

Pabréztina, kad remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio nuostatomis, pareiskéjui
nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
buvimo, pareziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar
nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Lygiy galimybiy jstatymu numatyta pareiga skundziamajam
asmeniui jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas. Nagrin¢jamu atveju MB ,,1déjy
mugé® vadovas neatsakeé j lygiy galimybiy kontrolieriaus 2018 m. sausio 16 d. raste Nr. (18)SN-10)S-
38 iskeltus klausimus, t. y., nepateiké informacijos, ar darbuotojas yra priimtas, ir ne informavo apie
darbuotojo amziy, tik praneseé, kad jsivele klaida ir lygias galimybes paZeidzZiantys veiksmai yra
nutraukti (nenurodant, kada veiksmai buvo nutraukti), taigi konstatuotina, kad Bendroveés vadovas
nejvykdé Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatytos pareigos.

Tam tikrais atvejais diskriminacija amziaus pagrindu gali buti pateisinama. Visy pirma,
remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 punktu, gali biiti pateisinamos jstatymy
nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisés, bet nagrinéjamu atveju situacija niekaip néra
susijusi su pilietybés pagrindu. Antra, remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7
punktu, diskriminacija gali buti pateisinama, kai dél konkreciy profesinés veiklos riSiy pobtidZio arba
del jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o

Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Nagrinéjamu atveju ieSkoma asmens, kuris
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atlikty vairuotojo-pavezéjo pareigas, taigi, manytina, kad amziaus kriterijus néra esminis siekiant
atlikti tokias pareigas, kad svarbiausia Siuo atveju yra vairavimo gebéjimai. Trecia, remiantis Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 1 punktu, gali biiti pateisinami jstatymu nustatyti apribojimai
dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis. Nagrinéjamu atveju nebuvo nustatytas joks jstatymas, kuriame bty nurodyta, kad
vairuotojas-pavez¢jas gali biiti tik asmuo, vyresnis nei 25 mety. Darytina iSvada, kad $iuo atveju
diskriminuojantys veiksmai — diskriminacinio darbo skelbimo paskelbimas — néra niekuo pagrijsti.

Darytina i$vada, kad MB ,,Idéjy mugé*, darbo skelbime dél vairuotojo-pavezéjo pareigy
numatydama amziaus reikalavimg (nuo 25 mety), nepagrjstai teiké pirmenybe vyresnio amziaus
asmenims. Tokiais veiksmais Bendrové tiesiogiai diskriminavo jaunesnius asmenis, taigi pazeidé
Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnj, t. y., padaré lygiy galimybiy pazeidima.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu,

15 straipsniu ir 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti MB ,,Idéjy muge* vadova dél padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti MB ,,Idé¢jy muge* vadova ir VS] ,,Europos Zmogaus teisiy
fondas*®.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



