LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS SOCIALINES PADETIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS
UAB ,,VENIPAK LIETUVA“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018 m. rugséjo 20 d. Nr. (18)S1-20)SP-94
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2018 m. rugpjucio 13 d.
buvo gauta informacija apie tai, kad interneto tinklalapyje www.cvbankas.It buvo publikuotas UAB
,»Venipak Lietuva“ (toliau vadinama ir Bendrove) darbo skelbimas dél logistikos vadybininko pareigy
(toliau — Darbo skelbimas). Darbo skelbimo tekste, prie Bendrovés nurodomy likes¢iy, raSoma, kad i$
kandidato tikimasi vairuotojo pazymeéjimo ir nuosavo automobilio. Taip pat interneto tinklalapyje
paspaudus mygtuka ,,Siysti savo CV* prasoma kandidato atsakyti j papildomus darbdavio klausimus —
nurodyti savo gimimo datg; jei turi transporto priemong, nurodyti jo modelj ir metus; atsakyti, kodél noréty
dirbti kurjerio darba. Prie pateikiamy klausimy rasoma: ,,Atsakymus gerai apgalvokite. Jie gali lemti, ar
busite pakviestas (-a) darbo pokalbiui“. Remiantis tokia informacija, manytina, kad darbo skelbimas ir
priémimo procese pateikiami klausimai galimai pazeidzia jstatymy, reglamentuojanciy lygiy galimybiy
principus, nuostatas.

Lygiy galimybiy kontrolier¢ Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy kontroliere),
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 1 dalimi, prad¢jo tyrimag savo
iniciatyva dél Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto, 11 straipsnio bei Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio galimy pazeidimy. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 1 punkto nuostatas, jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lyt], rase,
tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, | valstybés tarnybg, taikyti vienodus

atrankos kriterijus ir sglygas, i§skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
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Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatas, skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienu i$ pirmiau iSvardyty draudziamy
diskriminacijos pagrindy, i$skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas, skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai 18 ly¢iy,
iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seimine¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimag
ar Seimos planus.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. rugséjo 4 d. rastu
Nr. (18)SI-20)S-503 Bendrovés vadovo buvo paprasyta paaiskinti, ar priimant j darbag logistikos
vadybininko pareigoms uzimti teikiama pirmenybé asmenims, kurie turi nuosava automobilj; jei taip — dél
kokiy priezasCiy; ar logistikos vadybininko pareigas uzimti pretendavo asmenys, neturintys nuosavo
automobilio; ar tokiems asmenims buvo sudaryta galimybé dalyvauti atrankoje ir ar jie buvo kvieéiami j
darbo pokalbj; dél kokiy priezasCiy pateikiant gyvenimo apraSyma praSoma atsakyti j papildoma klausima
dél kandidato gimimo datos; ar j §j kriterijy atsizvelgiama priimant j darba; dél kokiy priezas¢iy pateikiant
gyvenimo apraSymga praSoma atsakyti j papildoma klausimg dél turimo automobilio markés ir pagaminimo
mety; ar | §i kriterijy atsizvelgiama priimant | darba; ar | siilomas logistikos vadybininko pareigas
darbuotojas (darbuotojai) jau yra priimti; jei taip — nurodykite, ar jie turi nuosava automobilj bei koks jy
amzius; kas ir kieno iniciatyva iSplatino Darbo skelbimg. Taip pat papraSyta pateikti kita svarbig

informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Tarnyboje 2018 m. rugséjo 6 d buvo gautas Bendrovés generalinio direktoriaus rastas Nr. S/VLT-
284 ,.Dél informacijos pateikimo®, kuriuo atsakoma j lygiy galimybiy kontrolierés pateiktus klausimus.

Raste rasoma, kad Darbo skelbime buvo nurodyta, jog kandidatai turéty turéti vairuotojo
pazyméjima bei automobilj, kurj, esant poreikiui, galéty naudoti darbo reikméms. Zodis ,,nuosavas®
nereiSkia, kad tai turéty biiti Zmogui asmeniskai priklausanti transporto priemoné, tai galéty buti ir
nuomojamas automobilis, kito asmens automobilis ir pan. Tac¢iau vykdant atrankg buvo atsizvelgiama, ar

kandidatas atitinka pateikus reikalavimus (skelbimo kopija pridedama). | nurodyta pozicija pretendavo ir
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buvo kvieciami j pokalbj kandidatai, ir turintys transporto priemong, kurig galéty naudoti darbo reikméms,
ir neturintys automobilio.

Papildomi klausimai, generalinio direktoriaus teigimu, buvo pateikti per klaida, naudojant seng (jau
negaliojancig) kitos pozicijos forma, atrankos metu nebuvo atsizvelgta j kandidaty gimimo datg. Bendrové
nori pabrézti, kad jmonéje dirba labai jvairaus amziaus darbuotojai, todél §is kriterijus néra svarbus. Taip
pat Bendrovés vadovas teigia, kad atrankos metu nebuvo atsizvelgta i kandidaty turimy transporto
priemoniy marke bei pagaminimo metus.

] siilomas pareigas jau yra priimtas asmuo, turintis vairuotojo pazyméjimg bei transporto
priemong, kurig galéty naudoti darbo reikméms, taciau Bendrové neturi informacijos, kam priklauso
automobilis. Idarbinto asmens amzius — 32 metai.

Skelbimag isplatino Bendrovés Personalo skyrius Kauno terminalo vadovo iniciatyva.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama:

1) ar UAB ,,Venipak Lictuva®, viesai paskelbdama Darbo skelbimg, kuriame nurodytas Bendrovés
lukestis kandidatui j vadybininko pareigas turéti nuosava automobilj, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti  darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama
nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe, inter alia, socialinés padéties pagrindu, i$skyrus Sio
Jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus;

2) ar UAB ,,Venipak Lietuva®, i§ darbo ieSkan¢iy asmeny reikalaudama pateikti informacijg apie
ju gimimo datg bei turimo automobilio marke ir jo pagaminimo metus, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 1 dalies nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas
], inter alia, socialing padétj bei amziy, privalo, priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir saglygas, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus;

3) ar UAB ,,Venipak Lietuva®, i§ darbo ieskanc¢iy asmeny reikalaudama pateikti informacija apie
ju gimimo data, nepazeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg draudziama i§ darbo ieskanéiy asmeny reikalauti
informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus $io jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg arba

Seimos planus.
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Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus teises,
atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés prie§ jstatymag principas (20 straipsnis), taip pat
jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés
ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tik¢jimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo
tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos. Specifiskai 23
straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad visose srityse turi biiti uztikrinta
motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina iSvada,
kad Europos Sajungos institucijose ypatingas démesys skiriamas ly¢iy lygybei.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB igyvendinamas vienodo pozilirio ] moteris
ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo,
siekiama sukurti sistemg kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias galimybes naudotis prekémis
bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése narése jgyvendinti vienodo
poziiirio j vyrus ir moteris principg. Direktyvoje nurodyta, kad vyry ir motery lygybés principas yra vienas
1§ Europos Sajungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos 29
straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis
visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant
teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus
savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiSkia Zzmogaus prigimting
teis¢ biti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys
negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry
pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
Jstatymui principas biity paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas

(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).
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Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog $io jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir
draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bty jgyvendintos
ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio istatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi
Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy
galimybiy jstatyma, kuriuo draudziama diskriminacija $io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy
nediskriminavimo pagrindy, bet ir dé¢l kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra
jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti d¢l lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9
dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau i§vardinty pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos
numatytos atitinkamai Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Tiriamu atveju interneto tinklalapyje www.cvbankas.It buvo publikuotas Bendrovés Darbo
skelbimas dél logistikos vadybininko pareigy. Prie Bendrovés lukesCiy buvo nurodyta: ,,vairuotojo
pazymeéjimas ir nuosavas automobilis®, taip pat, siekiant elektoriniu biidu pateikti savo gyvenimo apra§yma
Bendrovel, i§ darbo ieskanciy asmeny buvo reikalaujama atsakyti j papildomus klausimus — nurodyti turimo
automobilio marke¢ ir pagaminimo metus bei savo gimimo datg. Bendrovés vadovo teigimu, papildomi
klausimai buvo pateikti per klaidg, naudojant senesnio darbo skelbimo forma, o j darbo pokalbj buvo
kviec¢iami tiek kandidatai, turintys transporto priemoneg, tiek jos neturintys. Bendrové pazyméjo, jog Darbo
skelbime nurodytas Zodis ,,nuosavas‘ (kalbant apie automobilj) nereiskia, kad tai turéty Zzmogui asmeniskai
priklausanti transporto priemoné — gali biiti nuomojamas automobilis, kito asmens automobilis, ir pan. |
Darbo skelbimu sitilomas pareigas jau yra priimtas asmuo, turintis vairuotojo pazyméjimg ir transporto
priemone (Bendrové neturi informacijos, kam priklauso automobilis), o §io asmens amzius — 32 metai.

Darbo skelbime nurodytas liikestis —,,nuosavas automobilis“ — suponuoja prielaida, jog pirmenybé
uzimti Darbo skelbime nurodytas pareigas gali biiti teikiama asmenims, turintiems nuosava automobilj, t.
y., dél Siy asmeny socialinés padéties. Socialiné padétis, pagal Lygiy galimybiy jstatymo
2 straipsnio 8 dalies nuostatas, yra fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacijos ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybe, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos

valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.
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Nuosavybés teise valdomas automobilis tiesiogiai sietinas su asmens turima nuosavybe, taigi laikytinas
asmens socialing padétj apibrézianciu pozymiu.

Pagal Lietuviy kalbos zodyng (pasiekiamg interneto tinklalapyje www.lkz.It), Zodis ,,nuosavas‘
reiskia ,.kam nors priklausomas, savas“?, taigi kandidatui nurodytas liikestis ,,nuosavas automobilis turéty
buti suprantamas kaip nuosavybés teise asmeniui priklausantis automobilis. Remiantis Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 4.37 straipsnio 1 dalies nuostatomis, nuosavybés teisé — teisé savo nuozitira,
nepazeidziant jstatymy ir Kity asmeny teisiy ir interesy, valdyti, naudoti nuosavybés teisés objekta ir juo
disponuoti. Konstatuotina, kad Zzodziu ,,nuosavas* nurodomas likestis asmeniui turéti jam priklausantj
automobilj, o tai galéty biiti laikoma pirmenybés teikimu socialinés padéties pagrindu. Pabréztina, kad ir
nurodant, jog tinka nuomojamas automobilis, nurodoma pirmenybé socialinés padéties pagrindu, nes
galimybé nuomotis irgi tiesiogiai priklauso nuo asmens finansinés (ekonominés) padéties ir gaunamy
pajamy. Tokiu biidu asmenys, neturintys nuosavo automobilio, neatitinka Darbo skelbime numatyto
likescio ir galimai patenka j maziau palankig padétj bei dél to gali buti tiesiogiai diskriminuojami socialinés
padéties pagrindu.

Pateikiant gyvenimo apra§yma dél Darbo skelbime nurodyty pareigy per interneto tinklalapj
www.cvbankas.lt, asmenys turi atsakyti j papildomus klausimus — dél turimos transporto priemonés markeés
ir pagaminimo mety bei dél savo gimimo datos. Kadangi atsakymas | papildomus klausimus jau nebéra
darbo skelbimo dalis, tai turéty buti laikoma priémimo j darbg procesu. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7
straipsnio 1 punkto nuostatas, jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
Nagrin¢jamu atveju, 1§ darbo ieSkanciy asmeny reikalaudama pateikti informacijg apie turimos transporto
priemonés marke ir jos gamybos metus, Bendrové tokia informacijg gali panaudoti atsirinkdama kandidatus,
kurie turi tinkamg transporto priemong¢. Bendrové savo atsakyme teigé, kad i nurodyta pozicija pretendavo
ir buvo kvieciami j pokalbj tiek turintys transporto priemone¢ asmenys, tick neturintys, bet j pareigas buvo
priimtas asmuo, turintis transporto priemone, kurig galéty naudoti darbo reikméms. Atsizvelgiant | tai,
darytina iSvada, kad automobilio neturintys asmenys pateko j maziau palankig padétj ir buvo tiesiogiai
diskriminuojami socialinés padéties pagrindu.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, draudZiama

reikalauti 1§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme

L http://Ikz.I1t/Visas.asp?zodis=nuosavas&Ins=-1&les=-1
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numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus. Nagrin¢jamu atveju pateikiant gyvenimo aprasyma
buvo prasoma nurodyti savo gimimo datg, taigi Bendrové prasé potencialiy kandidaty informacijos apie jy
amziy, taip pazeisdama Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje jtvirtintg pareiga.

Pazymétina, kad, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 31 straipsnio 1 dalies
nuostatomis, darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui
reikalingas darbo priemones ar turtg. Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas darbo metu naudos
savo priemones ar turtg, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis aprapinti darbuotojus privalo
darbdavys. Tokiu atveju susitariama dé¢l darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo priemoniy ar turto
naudojima. Nagrinéjamu atveju susitarimas dél darbo priemoniy (automobilio) naudojimo néra sudaromas,
o darbdavys Bendrové Darbo skelbime nurodo liikest] (teikia pirmenybe) darbo ieskantiems asmenims dél
nuosavo automobilio turéjimo ir reikalauja nurodyti turimo automobilio marke ir jo gamybos metus.

Lygiy galimybiy jstatymo numatytais atvejais tiesioginé diskriminacija gali biti pateisinta. Pagal
Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 punkto nuostatas, tiesiogine diskriminacija néra laikomi
istatymy nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisés. Nagrinéjamu atveju situacija néra susijusi su
pilietybés pagrindu. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punkto nuostatas, tiesiogine
diskriminacija néra laikomi atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S$is tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra pagrjstas. Darbo skelbime nurodoma, kad ieskoma logistikos vadybininko, kurio
funkcijos apibtidinamos kaip: kurjeriy marSruto sudarymas; kurjeriy edukavimas, kuravimas, jy veiksmy ir
darbo procesy koordinavimas, nuolatiné motyvacija; siunty iSvezimo ir surinkimo organizavimas;
bendravimas su kurjeriais, klientais, vez¢jais; iSkilusiy problemy sprendimas, jy valdymas; kiti logistikos
vadovo nurodymai, susije su pareigomis. Pagal pirmiau pateikta funkcijy apraSyma negalima daryti iSvados,
kad asmens socialiné padétis (nuosavo automobilio turéjimas) galéty biiti laikomas esminiu ir lemiamu
reikalavimu tokiai profesijai, ypatingai atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodeksu yra nustatyta, jog darbdavys
privalo suteikti darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta. Taip pat, atsizvelgiant j apraSytas darbo
funkcijas, néra pagrindo teigti, kad nurodytas darbo funkcijas galéty atlikti tik kokio nors specifinio amziaus
asmuo, taigi praSymas pateikiant gyvenimo apraSyma nurodyti gimimo datg negali biiti laikomas pagrjstu.

Taip pat pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 8 punkto nuostatas, tiesioginé
diskriminacija néra laikomi atvejai, kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens
socialinés padéties teisin] reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis. Siuo atveju néra identifikuotas teisinis reguliavimas, kuris nustatyty, kad Darbo

skelbimu sitilomas pareigas galéty atlikti tik asmuo, turintis nuosava automobil;.
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Pazymétina, kad, remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 1 punkto nuostatomis,
istatymy nustatyti apribojimai dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis
ir bitinomis priemonémis, néra laikomi diskriminacija dél amziaus. Nagrinéjamu atveju nebuvo nustatytas
jstatymas, kuriame baty jtvirtinta, kad tik tam tikro konkretaus amziaus asmuo (asmenys) gali atlikti
logistikos vadybininko pareigas.

Darytina iSvada, kad Bendrové, interneto tinklalapyje www.cvbankas.It paskelbdama Darbo
skelbimg dél logistikos vadybininko pareigy ir prie kandidatui keliamy likes¢iy nurodydama ,,nuosavas
automobilis®, diskriminavo asmenis, neturin¢ius nuosavo automobilio. Tokiais veiksmais Bendroveé
tiesiogiai diskriminavo asmenis socialinés padéties pagrindu, taigi pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11
straipsnio nuostatas, t. y., padaré lygiy galimybiy pazeidima.

Bendrove, reikalaudama atsakyti j papildoma klausima dél darbo ieSkan¢iy asmeny gimimo datos,
pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatas.

Bendrove, reikalaudama i§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy turimos transporto
priemonés marke bei jos pagaminimo metus, sudaré galimybes diskriminuoti asmenis socialinés padéties
pagrindu. Pabréztina, jog tyrimo metu nebuvo gauta objektyviy duomeny, jog, vykdydama darbuotojy
atrankg | Darbo skelbime nurodytas pareigas, Bendrové taiké nevienodus atrankos kriterijus ir salygas
socialinés padéties pagrindu, t. y.. maziau palankiai vertino nuosavo automobilio neturincius darbo
ieSkanCius asmenis, tuo pazeisdama Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto nuostatas. Dél Sios
priezasties tyrimas Sioje dalyje nutraukiamas, trikstant objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima.

Atsizvelgdama | tai, kas i§déstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu, 17

straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu ir 29 straipsnio 3 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZia:

1. Ispéti UAB ,,Venipak Lictuva“ vadova dél Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio bei Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio pazeidimy.

2. Tyrimg dalyje dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto pazeidimo nutraukti,
trukstant objektyviy duomeny apie padarytg paZeidima.

3. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Venipak Lietuva“ vadova.
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Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Skardziuviené



