LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
»CAROLINA.LT VILNIUS“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018 m. rugpjucio 1 d. Nr. (18)SI-14)SP-68
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. birzelio 28 d. buvo gauta
informacija apie tai, kad makiazo studija ,,Carolina.lt Vilnius* (toliau — Makiazo studija) savo socialinio
tinklo Facebook paskyroje 2018 m. birzelio 12 d. publikavo darbo skelbimg dél manikitiro specialistés
pareigy bei plauky stilistés-kirpéjos pareigy. Pareigos darbo skelbime pateikiamos tik moteriskgja
daiktavardziy gimine. Tokia informacija apie teikiamas paslaugas galimai paZeidzia jstatymuy,
reglamentuojanciy lygiy galimybiy principus, nuostatas.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
17 straipsnio 1 dalimi, pradéjo tyrimg savo iniciatyva del galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio pazeidimo. Pagal $io straipsnio nuostatas, skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai 18§ ly¢iy,
18skyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima
ar Seimos planus.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. liepos 3 d. rastu
Nr. (18)SI-14)S-377 Makiazo studijos vadovo buvo papraSyta paaiskinti, ar j siillomas manikitiro specialisto
bei plauky stilisto-kirp&jo pareigas yra priimamos tik moterys; jei taip — dél kokiy priezasCiy; ar ] siilomas
pareigas pretendavo ne tik moterys, bet ir vyrai; jei taip — ar vyrams buvo suteikta galimybé dalyvauti
atrankoje | sitilomas pareigas; ar | sifilomas pareigas darbuotojas ar darbuotojai jau yra priimti; jei taip —
nurodyti jy lytj; kas ir kieno nurodymu parengé ir iSplatino darbo skelbimg. Taip pat paprasSyta pateikti kitg

svarbig informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Tarnyboje 2018 m. liepos 16 d. buvo gautas elektroniniu pastu atsiystas Makiazo studijos vadovés
laiSkas, kuriuo buvo atsakyta j Tarnybos rastg Nr. (18)SI-14)S-377. Atsakyme Makiazo studijos vadové
paaiskino, kad jos praSymu buvo sukurtas darbo skelbimo maketas, bet administratoré per klaida Siame
makete pareigas nurodé tik moteriskosios giminés daiktavardziu. Makiazo studijos vadové, pamaciusi darbo
skelbima, iskart liep¢ jj i$trinti bei pagaminti kita, kuriame pareigy pavadinimas buvo vyriskos ir moteriskos
daiktavardzio giminés formomis (atnaujinto darbo skelbimo maketas pateiktas su atsakymu). Atsakyme
pazymima, kad Makiazo studija yra uz lygias teises, visuose pries tai buvusiose darbo skelbimuose pareigos
buvo nurodomos daiktavardziu su dviem galinémis; j savo komandg mielai priimty vyriskos lyties
specialistg. Taip pat buvo pabrézta, kad vis dar ieSkoma plauky stilisto (-és) ir darbo skelbimas tebéra
publikuojamas Makiazo studijos socialinio tinklo Instagram paskyroje.

Sprendimo suraSymo dieng (2018 m. liepos 26 d.) darbo skelbimo socialinio tinklo Facebook

paskyroje ,,Carolina.lt Vilnius“ nebuvo.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Makiazo studija ,,Carolina.lt Vilnius®, vieSai paskelbdama darbo
skelbima dé¢l ieSkomo manikiiiro specialisto bei plauky stilisto-kirpéjo, nepazeidé Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba
mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i$ ly¢iy, i8skyrus $io jstatymo
10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming
padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus teises,
atitinkanGias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
IIT antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip pat
jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dé¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés

ar socialines kilmes, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo
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tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos. Specifiskai 23
straipsnyje nustatomas motery ir vyry lygybés principas, pabréziama, kad visose srityse turi buti uztikrinta
motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginimg. Pagal Chartijos turinj darytina i§vada,
kad Europos Sgjungos institucijoje ly¢iy lygybei yra skiriamas ypatingas démesys.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB igyvendinamas vienodo poziiirio ] moteris
ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo,
siekiama sukurti sistemg kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias galimybes naudotis prekémis
bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama valstybése narése jgyvendinti vienodo
pozilrio j vyrus ir moteris principg. Direktyvoje teigiama, kad vyry ir motery lygybés principas yra vienas
i§ Europos Sajungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams Visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos taikant,
ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudZzia i§ esmés tokius pat
faktus savavalisSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zzmogaus
prigimtine teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad
asmenys negali buti diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo
2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziiiry
pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
jstatymui principas biity paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pafios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog $io jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
1gyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir
draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad buty jgyvendintos

ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi
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Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos j Lygiy
galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacija Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy
nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra
jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9
dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos
numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Tiriamu atveju Makiazo studija socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,Carolina.lt Vilnius®
paskelbé darbo skelbimg dél siilomy manikiiiro specialisto ir plauky stilisto-kirpéjo pareigy. Pareigy
pavadinimas darbo skelbime buvo nurodytas tik moteriskosios giminés daiktavardziais (,,manikitiro
specialisté, plauky stilisté-kirpéja“). Makiazo studijos vadové pripazino, kad darbo skelbimas yra
netinkamas ir skelbimg parengusi administratoré buvo padariusi klaidg. Darbo skelbimas i$ socialinio tinklo
Facebook paskyros ,,Carolina.lt Vilnius* yra pasalintas, o darbo skelbime, publikuotame socialiniame tinkle
Instagram, pareigos buvo pateiktos abiejy giminiy daiktavardziais.

Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostatomis, skelbimuose priimti
1 darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai
1§ ly¢€iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atveji, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming¢ padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimag
ar Seimos planus. PabréZtina, kad, remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkricio 4 d.
nutarimu Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy®, pareigy, profesijy,
teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panaSis pavadinimai apibendrintai turi biiti reiSkiami
vyriskosios giminés daiktavardziais. Nagrin¢jamu atveju darbo skelbime pareigos pateiktos tik
moteriskosios giminés daiktavardziais (,,manikitiro specialisté, plauky stilisté-kirpéja“), taigi galima
suprasti, kad darbo skelbimas skirtas tik moterims ir tik joms sitilomos manikitiro specialistés ir plauky
stilistés-kirpéjos pareigos. Tokio pobiidzio darbo skelbimu yra suteikiama pirmenybé vienai i§ ly€iy (Siuo
atveju — moterims), o vyrai yra atgrasomi kreiptis dél nurodyty pareigy, taigi patenka j maziau palankia
padét] ir yra tiesiogiai diskriminuojami.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta motery ir vyry lygiy teisiy

pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél lyties, i§skyrus
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atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy
profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis
profesinis reikalavimas, $is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas). Siuo atveju
siilomoOs manikitro specialisto ir plauky stilisto-kirpéjo pareigos Makiazo studijoje. Pagal darbo skelbima,
siiloma prisijungti prie Makiazo studijos komandos, jeigu potencialy kandidata domina darbas kas antrg
arba kiekvieng dieng ir galimas kandidatas pasizymi kruopStumu bei kiirybiSkumu, yra draugiskas ir
komunikabilus. Atsizvelgiant j darbo skelbime apraSytus reikalavimus ir j tai, kad tiek moterys, tiek vyrai
gali vienodai gerai teikti manikitiro arba kirpimo paslaugas, néra pagrindo teigti, kad $ias darbo funkcijas
galéty atlikti tik moterys, taigi nagrinéjamu atveju lytis néra butinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis
reikalavimas. Konstatuotina, kad Makiazo studija darbo skelbimu nepagrijstai iSskiria vieng lytj (moteris), o
Kiti asmenys atitinkamai patenka j maZiau palankias salygas siekdami jsidarbinti, taigi darbo skelbimu vyrai
yra tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu.

Darytina i$vada, kad Makiazo studija, socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,Carolina.lt Vilnius®
paskelbdama darbo skelbimg dél manikitiro specialisto bei plauky stilisto-kirpéjo ir nurodydama pareigas
tik moteriskosios giminés daiktavardziais, nepagrjstai teiké pirmenybe moterims. Tokiais veiksmais
Makiazo studija tiesiogiai diskriminavo vyrus lyties pagrindu, taigi pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymo 16 straipsnio nuostatas, t. y., padaré¢ motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidima.

Atsizvelgdama | tai, kas i8déstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,
17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Ispéti makiazo studijg ,,Carolina.lt Vilnius“ dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
16 straipsnio pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti ,,Carolina.lt Vilnius“ vadovg.

Sprendimas gali buiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



