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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2017 m. gruodzio 22 d. buvo
gautas pareiskéjos R. J. (toliau vadinama ir Pareiskéja) skundas dél galimos diskriminacijos amZiaus
pagrindu dél Siauliy miesto savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybé) darbuotojy veiksmy.

Pareiskéja yra Siauliy lop3elio-darzelio ,Kiilverstukas® (toliau vadinama ir Darzelis)
direktore. 2017 m. geguzés 3 d. Pareisk¢jai buvo skirta drausminé nuobauda (papeikimas).
Nesutikdama su paskirta nuobauda, Pareiskéja 2017 m. liepos 20 d. kreipési j Siauliy miesto apylinkés
teisma dél drausminés nuobaudos panaikinimo. Atsakovas $ioje byloje — Siauliy miesto savivaldybés
administracija (meras).

Skunde rasoma, kad laikotarpiu nuo 2017 m. rugpjacéio 16 d. iki 2017 m. gruodzio ménesio
pradzios, kai PareisSkéja pateiké ieskinj pries Savivaldybés merg A. V. (toliau vadinamas ir Meru),
prie§ PareiSkéja prasidé¢jo sistemingas ir testinis neteiséto poveikio darymas, pasireiSkiantis
psichologiniu smurtu, spaudimu, $antazavimu ir atvira diskriminacija dél amziaus ir sveikatos. Buvo
siekiama, kad PareiSkeéja atsiimty savo civilinj ieskinj teisme, taip pat ,,savo noru* paraSyty praSyma
kuo greiciau atsistatydinti 1§ Darzelio direktorés pareigy, nes ,,ateina pensinis amzius ir turiu uzsiimti
kita savo grazia veikla®, taip pat grasinimo forma buvo pasakyta, kad Pareisk¢ja turéty ,,pagalvoti ir
jvertinti savo sveikata ir pagalvoti, ar jai ,,visa to* reikia?“, turint galvoje pateikta ieskinj prie§ Siauliy

Mera.
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2017 m. rugpjtcio 16 d. Pareiskéjos darbo vietoje apsilanké Mero pavaduotojas J. S. 2017 m.
rugsejo 29 d. J. S. buvo atvykes kartu su Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotoju G.
S., véliau, 2017 m. spalio 2 d., G. S. atvyko j Pareiskéjos darbo vieta vienas. Siy vizity metu,
Pareiskéjos teigimu, jai buvo darytas psichologinis poveikis ir grasinta atleisti. J. S. pokalbio metu,
Pareiskéjos teigimu, labai aiSkiai ir atvirai pasaké, kodél Pareiskéja turi pasitraukti i§ Darzelio
direktorés pareigy; pagrindiné priezastis buvo Pareiskéjos amzius. Kaip teigiamas pavyzdys buvo
paminéta Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéja V. D., kuri pasitraukia i§ savo
pareigy dél spaudimo pries j3. V. D., panasiai kaip pareiskéja, irgi yra vyresnio (pensinio) amziaus.

2017 m. spalio 5 d., Siauliy miesto savivaldybés tarybos posédZio metu, Meras A. V.
atsisveikindamas su savo pareigas paliekan¢ia Svietimo skyriaus vedéja V. D. atvirai pasakeé, kad , ji
sutiko rodyti savo asmeninj pavyzdj ir sutiko palikti darbg, todél, kad atéjo pensinis amzius®.

2017 m. gruodzio 13 d. Pareiskéjai buvo atsiystas Mero rastas, pagal kurj PareiSkéja privalo
sutikti ir dirbti pakeistomis darbo saglygomis (terminuotai), o jokio atsakymo nedavus, ji gali biti
atleista. Pagal rasta, tokios pakeistos darbo sglygos galioja vadovams, einantiems pareigas trisdesimt
ir daugiau mety.

Pareiskéja teigia, kad Siauliy miesto meras A. V., Mero pavaduotojas J. S. ir Savivaldybés
administracijos direktoriaus pavaduotojas G. S. daré spaudima, atvirai ir tiesiogiai diskriminavo jg
dél amziaus siekiant, kad PareiSkéja pasitraukty i$ direktorés pareigy. Pareiskéja teigia, kad tai jrodo
ir Mero zodziai atleidziant Svietimo skyriaus vedéja V. D., taigi tokie teiginiai nukreipti pries visa
vyresnio amziaus Zmoniy grupg, leidZiant suprasti, kad pensinio amZiaus zmonés turi palikti darba.
Taip pat Pareiskéja nesutinka su Mero rastu, pagal kurj turéty keistis jos darbo salygos.

2018 m. sausio 8 d. Tarnyboje buvo gautas Pareiskéjos praSymas dél papildomy dokumenty
prijungimo prie skundo. Siame skundo priede buvo Pareiskéjos rastas Savivaldybés merui ir Mero
atsakymas. PareiSkéja savo raStu pra$é patikslinti, kuo remiantis nustatomos pakeistos darbo salygos,
t. y. neterminuota darbo sutartis kei¢iama terminuota. Savivaldybés mero atsakyme pabrézta, kad
sutartis kei¢iama dél Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. 1-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57,
58, 59, 60, 64, 68 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 5%, 56° straipsniais jstatymo Nr. XIII-
592 (jsigaliojo nuo 2018 m. sausio 1 d.; toliau — Istatymas XII1-592). Pagal §j jstatyma (15 straipsnio
5 dalis), valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, kurie iki
Sio jstatymo jsigaliojimo dienos buvo paskirti j Svietimo jstaigos vadovo pareigas neterminuotai ir $io
jstatymo jsigaliojimo dieng tas pareigas €jo ilgiau kaip penkerius metus.

2018 m. sausio 12 d. Tarnyboje buvo gautas PareiSké¢jos praSymas del papildomy faktiniy

aplinkybiy jvertinimo ir papildomy dokumenty prijungimo prie skundo. PareiSkéja praSyme pabrézia,
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kad jai buvo taikytas spaudimas sutikti su pakeistomis darbo saglygomis, nors, Pareiskéjos teigimu,
tam néra pagrindo. Taip pat buvo pabrézta, kad, pagal Pareiskéjos duomenis, Savivaldybés meras
nesiunéia rasty dél darbo salygy pakeitimo kitiems darzeliams, pavyzdziui, Siauliy lopselio-darzelio
,,Drugelis“ direktorei, nors Sios darbo vadovo pareigose laikotarpis yra panaSus. Pareiskéja taip pat
pabrézé, kad kai kuriems direktoriams apskritai nebus taikomas [statymas XII1-592 ir Sie direktoriai
galés eiti pareigas toliau, nors darzeliams vadovauja ilgiau nei PareisSkéja.

2018 m. sausio 26 d. Tarnyboje buvo gautas Pareiskéjos elektroninis laiSkas, kuriuo buvo
pateikti papildomi nauji faktai ir dokumentai. Pareiskéja rasé, kad 2018 m. sausio 25 d. Savivaldybés
administracijos Bendryjy reikaly skyriaus Personalo ir vidaus administravimo poskyrio vyr.
specialisté J. T. paskambino j Darzelio rasting ir pareikalavo, kad Darzelio interneto tinklalapyje bty
paskelbta informacija, jog kovo 23 d. vyks konkursas Darzelio direktoriaus pareigoms uzimti.
Parei$kéja mano, kad tokiais veiksmais yra kerSijama uz kreipimasi j Tarnybg, savo raste taip pat dar
sykj kartoja informacija, kad ne visiems direktoriams taikomos tokios (blogesnés) salygos, kokias
numatoma taikyti Pareiskéjai.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2018 m. sausio 11 d. rastu Nr. (17)SN-264)S-28 kreipési j Savivaldybés
administracijg bei Savivaldybés mera A. V. ir paprasé motyvuotai paaiSkinti, ar Sie asmenys gali
patvirtinti, kad PareiSkéjai skunde minimy pokalbiy metu buvo daromas spaudimas trauktiS i$
uzimamy Direktorés pareigy, nurodant vieng 1§ esminiy prieZzas¢iy — PareiSkéjos amziy; papraSyta
detalizuoti, dél kokiy prieZasCiy PareiSkejai siiilyta trauktis 1§ direktorés pareigy; papraSyta pateikti
duomenis apie tai, kokio amziaus asmenys vadovauja kitiems Siauliy miesto savivaldybés jsteigtiems
darzeliams; papraSyta nurodyti, kokio amziaus Savivaldybés jsteigty ijstaigy direktoriai per
pastaruosius metus pasitrauke i§ savo pareigy ir dél kokiy priezasCiy tai atsitiko; taip pat papraSyta
informuoti, jeigu zinoma, kurie direktoriai ir dél kokiy priezas¢iy dar planuoja pasitraukti i§ savo
pareigy ateinanciais metais. Paprasyta pateikti ir kitg svarbig informacijg, susijusia su atliekamu

tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

2018 m. vasario 13 d. buvo gautas Savivaldybés mero rastas Nr. S-479 ,,Dél informacijos

pateikimo*. Raste paaiskinta, kad pokalbiai tarp Pareiskéjos ir J. S. bei G. S. vyko dél galimybés
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taikos sutartimi baigti Siauliy miesto apylinkés teisme nagrinéjama civiling byla. Pareikéja irgi buvo
atvykusi pas J. S. derétis dél taikos sutarties, bet joks susitarimas nebuvo priimtas. Savivaldybé
pabrézé, kad pirmiau minéti pokalbiai Darzelyje jvyko po to, kai teisminio civilinés bylos nagrinéjimo
metu paaiSkéjo, kad Parei$kéja, sieckdama palankaus teismo sprendimo, galimai suklastojo teismui
teikiamus dokumentus. Sitilymas Pareiskéjai pasitraukti i§ uzimamy pareigy (nutraukti darbo sutartj
Saliy sutarimu) buvo susijes ne su jos amziumi, o su jos netinkamu pareigy atlikimu bei jos pacios
interesu nutraukti civiling bylg ir nebenagrinéti klausimo dél galimo dokumenty klastojimo ir
baudziamosios atsakomybeés taikymo. J. S., G. S. ir PareiSkéja yra Lietuvos socialdemokraty partijos
Siauliy skyriaus nariai, nurodyti pokalbiai vyko isimtinai bendrapartie¢iy, suinteresuoty taikiu
teisminio ginco sprendimu. Savivaldybé pazymi, kad jokio Savivaldybés arba jos tarnautojy
spaudimo ar diskriminacijos nei Pareiskéjos, nei kity asmeny atzvilgiu niekada nebuvo, o tokie
veiksmai yra netoleruotini.

Savivaldybés raste pateikta informacija, kad Siauliy miesto lopseliy-darZeliy vadovy amzius
svyruoja nuo 41 iki 69 mety.

2017 m. gruodzio ménesj Siauliy miesto savivaldybés taryba priémé sprendima atleisti i§
pareigy lopselio darzelio ,,Pupy pédas“ vadoveg R. K. ir lopselio-darzelio ,,Varpelis® vadove D. B. U.
Saliy susitarimu, iSmokant 4 meénesiy atlyginimy dydzio iSeitines iSmokas, ir lopSelio-dazelio
»Rugiagélé vadove G. S. — darbuotojo iniciatyva. Visos minétos darbuotojos atleidimo dieng buvo
pensinio amziaus.

Savivaldybé taip pat informuoja, kad per ateinancius metus, vadovaujantis Jstatymu XII1-592,
planuojama atleisti i§ pareigy ir konkurso biidu priimti j pareigas naujus vadovus tose Svietimo
Istaigose, kuriose minéto jstatymo jsigaliojimo dieng (2018 m. sausio 1 d.) tos pacios Svietimo jstaigos
vadovo pareigas asmuo éjo trisdeimt ir daugiau mety. Tokiy jstaigy Siauliy mieste yra septynios. |
Sig $vietimo jstaigy kategorija patenka ir lopSelis-darzelis ,,Kailverstukas® (ir jo vadové Pareiskéja).

Pagal [statymag XIII-592, visy savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo sutartys (jskaitant
ir Pareiskéjos) nuo 2018 m. sausio 1 d. tapo terminuotos. Sio jstatymo nuostatos jpareigojo darbdavj
atsiklausti dabar dirbanc¢iy vadovy, ar jie sutinka toliau dirbti pakeistomis salygomis — esant
terminuotoms darbo sutartims. Vadovaujantis Siomis jstatymo nuostatomis Pareiskéjai buvo iSsiystas
praneSimas pateikti savo sutikimg ar nesutikimg dirbti pakeistomis saglygomis. Savivaldybé pabrézia,
kad praneSimas yra susijes su minéto jstatymo vykdymu, o ne su PareiSkéjos ,,jsivaizduojamu‘
diskriminavimu.

Prie rasto taip pat pridéti dokumentai, susij¢ su drausminés nuobaudos Pareiskéjai paskyrimu,

teisminiai dokumentai, taikos sutarties projektas.



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéjos darbdavys (Siauliy miesto savivaldybé),
skatindamas PareiSkéjg pasitraukti i§ uzimamy Darzelio direktorés pareigy, nepazeidé Lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsnio 4 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padeti, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lytin¢ orientacija, negalia, etning¢ priklausomybe, religija, privalo
naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus. Taip pat buvo vertinta, ar
minétais veiksmais nebuvo pazeistos $io jstatymo 7 straipsnio 6 punkto nuostatos, pagal kurias,
igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j Lygiy galimybiy jstatyme
nurodytus draudziamus diskriminacijos pagrindus, privalo uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés
tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti esmines zmogaus
teises, atitinkan&ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
111 antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai d¢l asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruoZy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziiiry, priklausymo tautinei maZumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. Konstatuotina, kad Europos Sgjungos institucijose jtvirtintas diskriminacijos draudimas
ir dél amZiaus.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZiiiry pagrindu. AiSkindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudzia 1§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina

formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
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biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reisSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo
1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, biity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmés, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutar¢iy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy istatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dé¢l kity Zmogaus tapatybeés
pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti del lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja jaudia patirianti Siauliy miesto savivaldybés administracijos
darbuotojy ir Mero spaudimg ir diskriminacijg amziaus pagrindu. Keliy pokalbiy, vykusiy Darzelyje
(Pareiskéjos darbovietéje), metu Pareiskéja buvo skatinama atsiimti savo ieskinj teisme, pasitraukti
i§ pareigy. Taip pat Pareiskéja buvo verciama pakeisti savo darbo sutarties salygas, t. y., neterminuota
sutartj keisti terminuota. Pazymétina, kad, remiantis Savivaldybés tarybos 2017 m. lapkricio 9 d.
sprendimu Nr. T-380 patvirtintais Siauliy lopselio-darzelio , Kilverstukas® nuostatais (toliau —
Nuostatai), Darzelio savininkas yra Savivaldybé (Nuostaty 6 punktas), savininko teises ir pareigas

igyvendina Savivaldybés taryba (Nuostaty 7 punktas; atstovaujamoji Savivaldybés institucija, kuriai
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vadovauja tiesiogiai iSrinktas Savivaldybés tarybos narys — Meras), sprendimg dél Darzelio
direktoriaus priémimo ] pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i$ jy priima Savivaldybés tarnyba
(Nuostaty 26 punktas). Svarbu atkreipti démesj, kad Meras yra Savivaldybés tarybos narys, kuris
vadovauja Savivaldybés tarybai, be to, nagrinéjamu atveju Meras siunté rastag dél darbo santykiy
salygy keitimo Pareiskéjai. Preziumuojama, kad Siuo atveju Meras faktiSkai veiké kaip darbdavys.
Be to, J. S. (asmuo dalyvaves nagrin¢jamuose pokalbiuose su Pareiskéja) yra Mero pavaduotojas ir
Savivaldybés tarybos narys, pokalbiy metu perdaves informacijg apie Mero prieSiSkuma Pareiskéjai.
Dél to tyrimo metu vertinti tieck Mero veiksmai, tiek PareiSkéjos pokalbiai su J. S. ir G. S.

Pabréztina, kad lygiy galimybiy kontrolieré vertina tik galimus diskriminacijos veiksmus
amziaus pagrindu pateiktoje situacijoje, bendro spaudimo ir kity galimai neleistiny veiksmy,
nesusijusiy su diskriminacijos veiksmais (kaip jie apibrézti Lygiy galimybiy istatyme), lygiy
galimybiy kontrolieré neturi kompetencijos vertinti.

Pareiskéjos teigimu, pokalbio su J. S. ir G. S., vykusio 2017 m. rugs¢jo 29 d. Pareiskéjos
darbo vietoje, metu labai aiskiai ir atvirai buvo pasakyta, kad ji turi pasitraukti i§ savo pareigy, nes
jau yra pensinio amziaus. Kaip teigiamas pavyzdys buvo pateikta Savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéja V. D., kuri pasitrauké i§ savo pareigy, nes neatlaiké spaudimo ir jau buvo
pensinio amziaus. Minétas pokalbis yra jraSytas; prie skundo buvo pateikta pokalbio transkripcija.
Sio pokalbio metu J. S. sako: ,,ateina tas pensinis amzius, ir kam besinervinti, ¢ia as... I$siskirti reikia
ir uzsiimsite grazia savo veikla [...].

Vertinant bendrg nagrinéjamo pokalbio ir kity pokalbiy Konteksta, pabréztina, kad
J. S.su G. S. sitilo Pareiskéjai pasitraukti i§ direktorés pareigy taikiai, nes Savivaldybés meras pries
ja yra nusiteikes priesiskai. Visy pokalbiy metu amzius minimas tik vienoje vietoje, netiesiogiai,
kalbant apie kita Savivaldybés darbuotoja, kuri neseniai pasitrauké i§ einamy pareigy (Svietimo
skyriaus vadové). Kitose pokalbio vietose kartojama, kad Meras yra nusiteikes priesiskai ir planuoja
rasti biidg atleisti Parei$kéja. IS pokalbio konteksto galima suprasti, kad Meras nusiteikes priesiskai
dél teisminio ginco tarp Mero ir PareiSkéjos, o ne dél Pareiskéjos ,,netinkamo** amziaus. Tai patvirtina
ir pirmojo pokalbio, jvykusio 2017 m. rugpjtcio 16 d., tarp Pareiskéjos ir J. S., pradzia, kurios metu
J. S. sako: ,atvaziavau dél Jisy to skundo®. Ir viso pokalbio metu buvo kalbama tik apie ieskinj
teismui ir dél to kilusj konfliktg su Savivaldybés meru, sitiloma ,,nekariauti®, atsiimti ieskinij, o po to
pasitilyta ir trauktis i§ pareigy savo noru.

Pazymétina, kad pati PareiSkéja skunde pabrézia, jog, pagal jos turimus duomenis,
Savivaldybés administracijos tarnautojai ir Meras tokio iSskirtinio démesio nerodo kitiems

ikimokyklinio ugdymo jstaigy direktoriams, kurie netgi yra vyresni uz Pareiskéja. Ta pacia
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informacijg Pareiskéja kartoja savo 2018 m. sausio 11 d. praSsyme (Tarnyboje gautas 2018 m. sausio
12 d.). Siame raste Pareiskéja pabrézia, kad, jos turimais duomenis, Savivaldybés meras nesiundia
jokiy rasty dél darbo santykiy termino nustatymo ir reikalavimo sudaryti terminuotg darbo sutartj kito
darzelio (Siauliy lopselio-darzelio ,,Drugelis*) direktorei, nors ji vadovauja darZeliui ilgiau nei
Pareiskéja. Be to, Pareiskéja pateikia informacija, kad 2018 m. sausio 8 d. jvyko Siauliy
ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy pasitarimas, kurio metu buvo pateikta Savivaldybés nuomoné,
kad pasikeitusios Svietimo jstatymo nuostatos (pakeistos Jstatymu XIII-592) nebus taikomos keliems
Svietimo jstaigy vadovams, tarp kuriy yra ir lopSelio-darzelio ,.Zirniukas“ direktoré, kuriai,
Pareiskéjos teigimu, yra sukake 66 metai ir kuri dirba vadove daugiau nei 35 metai, taigi $i darzelio
vadové yra panasaus amziaus kaip ir Pareiskéja, 0 pareigas uzima panasy laikotarpj. Darytina iSvada,
kad Pareiskéjos amzius negali biti tiesiogiai siejamas su skundziamais Pareiskéjos atzvilgiu galimai
atliktais veiksmais, kadangi kitiems Siauliy miesto lopseliy-darZeliy pensinio amziaus vadovams
tokie veiksmai nebuvo taikomi.

ISskirtinis démesys Pareiskéjai ir skatinimas pasitraukti pasireiskia ir tuo, jog 2018 m. sausio
26 d. Tarnybai pateiktoje papildomoje informacijoje nurodyta, kad 2018 m. sausio 25 d. buvo
pareikalauta, kad DarzZelio interneto tinklalapyje bty paskelbta informacija dél skelbiamo konkurso
uzimti DarZelio direktoriaus pareigas. Si informacija nebuvo derinta su Pareiskéja, be to, skelbiamas
konkursas ir kito darzelio (,,Berzelis*) direktoriaus pareigoms uzimti. Dabartiné darzelio ,,Berzelis*
direktoré yra 69 mety amziaus, eina pareigas 35-36 metus.

Vertinant visg iSdéstyta informacija, darytina i§vada, kad Siauliy miesto lop3eliy-darzeliy
direktoriams yra taikomas skirtingos darbo salygos — vieniems taikomos lengvatinés salygos ir
teigiama, kad nebus taikomos naujos Svietimo jstatymo nuostatos, kitiems (§iuo atveju — Pareiskéjai)
jvairiais budais sitiloma pasitraukti i§ pareigy, jos neterminuota darbo sutartis kei¢iama j terminuota,
ir kt. Manytina, kad Siuo atveju spaudimas ir skatinimas pasitraukti PareiSkéjai kyla ne dél
diskriminacijos amziaus pagrindu, bet dél ankstesniy teisminiy gin¢y ir konflikty su Savivaldybe ir
jos meru, kadangi blogesnés sglygos (skubama keisti darbo sutarties sglygas, organizuoti konkursa
dél Darzelio direktoriaus pareigy, spaudimas ir sitilymai trauktis i§ pareigy kuo grei¢iau) taikomos
individualiai Pareiskéjai, bet ne kitiems panasaus amziaus $vietimo jstaigy vadovams. Tai patvirtina
ir pati Pareiskéja, savo skundo tekste nurodydama, kad ja iSskyré i$ kity Savivaldybés jsteigty
lopseliy-darzeliy direktoriy, kuriy amzius panasus arba net didesnis ir kurie dirba savo pareigose
panaSy laikotarpj, bet kitiems direktoriams néra taikomas spaudimas ir néra rodomas ,,i$skirtinis

démesys*.
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Pabréztina, kad remiantis Jstatymo XIII-592, kuriuo kei¢iamas Svietimo jstatymas, 15
straipsniu (,,Baigiamosios nuostatos*) Savivaldybé planuoja atleisti i§ pareigy ir konkurso budu
priimti j pareigas naujus vadovus tose §vietimo jstaigose, kuriose jstatymo jsigaliojimo dieng (2018
m. sausio 1 d.) tos pacios Svietimo jstaigos vadovo pareigas asmuo Yyra éjes trisdesSimt ir daugiau mety.
Si nuostata numatyta Jstatymo XIII-592 15 straipsnio 5 dalies 1 punkte: ,,Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstagsias mokyklas) vadovy, kurie iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo
paskirti j Svietimo jstaigos vadovo pareigas neterminuotai ir $io jstatymo jsigaliojimo dieng tos
Svietimo jstaigos vadovo pareigas €jo ilgiau kaip penkerius metus, viesi konkursai Svietimo jstaigos
vadovo pareigoms eiti turi biiti jvykdyti ne véliau kaip iki 2019 m. sausio 1 d. — asmenims, kurie §io
istatymo jsigaliojimo dieng tos pacios Svietimo jstaigos vadovo pareigas ¢jo trisdeSimt ir daugiau
mety“. Pagal turimus duomenis, Pareiskéja patenka j Sig kategorija — eina Darzelio direktorés pareigas
daugiau nei 30 mety, taigi, manytina, kad veiksmai, kuriy émési Savivaldybé — naujo konkurso
organizavimas, sutar¢iy keitimas, — galéty buti pagrjsti ir nepriskiriami prie neteiséto spaudimo, be
to, nepriskiriami prie diskriminacijos amziaus pagrindu veiksmy. Toks traktavimas yra taikomas
visiems 30 mety ar daugiau pareigas einantiems Svietimo jstaigy direktoriams, taigi Siuo atveju
aktualus ne amziaus pagrindas, o darbo tose pareigose stazas. Tokio paties amziaus, bet trumpesnj
laikotarpj direktoriaus pareigas Darzelyje atliekantis asmuo, remiantis statymo XII-592 15 straipsnio
5 dalies nuostatomis, pareigas galéty eiti ilgiau, t. y. konkursas privaléty biiti surengiamas iki 2020
m., 2021 m. ar 2022 sausio 1 d. (priklausomai nuo darbo direktoriaus pareigose trukmés). Pazymétina,
kad remiantis Pareiskéjos pateikta dokumentine medziaga (tarp jos, ir laikrascio ,,Etaplius® iSkarpa —
straipsnis apie V. D. atleidimg) nejmanoma objektyviai jrodyti, jog buvo prieckabiauta dél amziaus
arba buvo duoti nurodymai diskriminuoti amziaus pagrindu.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta pirmiau, darytina iSvada, kad nagrin¢jamu atveju Savivaldybe
nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 4 punkto nuostaty, t. y. taiké vienodas atleidimo
salygas amziaus pagrindu; taip pat nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 6 punkto
nuostaty, t. y. spaudimas ir prickabiavimas prie Pareiskéjos vykdytas ne dél amziaus, o dél teisminio
konflikto su Savivaldybés meru dél drausminés nuobaudos taikymo.

Atkreiptinas démesys, jog Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 8 punkte darbdaviui numatyta
pareiga imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas, pateike skunda dél diskriminacijos
ar dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys
paaiskinimus dél diskriminacijos, nebtty persekiojami ir baty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar

neigiamy pasekmiy. Remiantis §ia jstatymo nuostata, Pareiskéjos darbdavys privalo uztikrinti, kad ji
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nebtity persekiojama ir bty apsaugota nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy dél skundo dél
diskriminacijos pateikimo Tarnybai.
Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu,

15 straipsniu ir 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti Pareiskéjos skunda nepagristu, nes nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskeja, Savivaldybés administracija ir Savivaldybés mera.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



