LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS
SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU DARBO SANTYKIU SRITYJE
UAB ,,(DUOMENYS NESKELBTINI)“ TYRIMO

2017 m. sausio 24 d. Nr. (17)SN-22)SP-8

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) 2017 m. sausio 19 d. gavo pareiskéjo
skundag (reg. Nr. (17)SN-22) ,,Dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu darbo santykiy srityje UAB
»(duomenys neskelbtini)“ (toliau — Bendrové). Pareiskéjas nurodé, jog Bendrovés administracija 2017
m. sausio 19 d. elektroniniu paStu informavo Bendrovés darbuotojus, jog 2017 m. sausio 20 d.
Bendrovés darbuotojoms moterims nuo piety suteikiamas apmokamas laisvas nuo darbo laikas (4
valandos). Pareiskéjo jsitikinimu, Bendrovés darbuotojai vyrai tokiais darbdavio veiksmais bty

diskriminuojami, nes jiems, skirtingai nei moterims, laisvas nuo darbo laikas nebiity suteikiamas.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré)

nustateé:

2017 m. sausio 20 d. Tarnyboje gautas pareiSkéjo rastas (reg. Nr. (17)SN-22)G-85), kuriuo
informuojama, jog Bendrovés administracija atSauké savo skundziamg sprendimg dél laisvo nuo darbo
laiko suteikimo darbuotojoms moterims. Raste taip pat nurodoma, kad 2017 m. sausio 20 d. visi
Bendrovés darbuotojai dirbo vienodomis sglygomis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:



Pagal Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 2 p., igyvendindamas
lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo sudaryti vienodas darbo salygas,
galimybes kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas.

Pazymétina, kad darbdavio sprendimas suteikti apmokama laisvg nuo darbo laikg iSimtinai tik
darbuotojoms moterims gali baiti laikomas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 2 p.
pazeidimu.

Pagal Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 p., tyrimo metu ar jj atlikes,
lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai
(neveikimas) nutraukiami.

Atsizvelgiant | tai, kad 2017 m. sausio 20 d. Tarnyboje gautas pareiskéjo rastas, Kuriuo
informuojama, jog 2017 m. sausio 20 d. Bendrovés administracija atSauké savo skundziamg sprendimag
dél laisvo nuo darbo laiko suteikimo darbuotojoms moterims ir 2017 m. sausio 20 d. visi Bendrovés
darbuotojai dirbo vienodomis salygomis, vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 p.,
tyrimas nutraukiamas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str.
ir29str.3d. 4p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZia:

1. Baigti skundo Nr. (17)SN-22 tyrimg, nutraukus lygias galimybes galimai paZeidZiancius
veiksmus.

2. Su sprendimu supazindinti pareisSkéja, Bendrovés administracija.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



