LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
GREITOJO MAISTO RESTORANO ,,JAMMI“ DARBO SKELBIME

2017 m. lapkri¢io 28 d. Nr. (17)SI-20)SP-94

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2017 m. spalio 5 d. buvo gauta informacija apie
tai, kad greitojo maisto restoranas ,, Jammi“ (UAB ,,Kulverstukai*) ant vieno i$§ savo restorany
(Kalvarijy g. 88, Vilniuje) pakabings darbo skelbima, kuriame nurodoma, kad dirbti slankiuoju
grafiku ieSkoma pardavéjos-kepéjos (toliau ir — skelbimas). Skelbime nurodoma tik moteriskos
giminés pareigy forma.

Atliekant patikrinima, kurio metu Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau ir —
Tarnyba) Teisés skyriaus teisininkas Karolis Cepas skambino skelbime pateiktu telefono
numeriu (8 655 46661), klausdamas, ar galéty jsidarbinti nurodytose pareigose, telefonu
atsiliepusi moteris (nepranesusi savo pareigy ir pavardés) patvirtino, kad skelbimu ieSkoma tik
motery, norinéiy dirbti greitojo maisto restorane.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 14 ir 15 straipsniais bei 24
straipsnio 3 dalimi, 2017 m. spalio 12 d. nuspresta pradéti tyrimg lygiy galimybiy kontrolieriaus
iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16
straipsnio reikalavimy pazeidimy.

Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1ir 2 dalimis, 2017 m. spalio 19 d. rastu Nr. (17)SI1-20)S-588 kreipési j greitojo maisto restorano
w<Jammi®“ (UAB ,Kulverstukai®) vadova G. B. ir papras¢ motyvuoti paaiSkinti, ar j darbag
pardavéju-kepéju greitojo maisto restorane ,,JJammi“ restorane (Kalvarijy g. 88, Vilnius) yra
prilmamos tik moterys, jei taip — kodél. Taip pat praSyta pateikti informacija, ar | darba

pardavéju-kepéju pretendavo vyrai, jei taip — ar jiems buvo sudarytos galimybés dalyvauti



atrankoje ] sitilomas pareigas, klausta, ar j siilomas pareigas darbuotojas yra priimtas, taip pat
kokia to asmenis lytis. Taip pat buvo papraSyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su

atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

2017 m. lapkri¢io 16 d. Tarnyboje buvo gautas UAB ,Kulverstukai“ direktoriaus
G. B. rastas ,,.Dél informacijos pateikimo®. Atsakyme direktorius pazyméjo, kad priimant
asmenis j darbg UAB ,Kulverstukai netaikomi diskriminaciniai reikalavimai. Visiems
kandidatams taikomos vienodos salygos nepaisant jy lyties ar amziaus. Vienintelis reikalavimas,
kurj turi atitikti kandidatai — turéti reikiamg sveikatos pazyméjima, kad jam leidziama dirbti
nurodytose pareigose. G. B. taip pat informavo, kad skelbimas buvo suformuluotas bitent taip,
nes per jmonés veiklos metus ypatingai retai kreipdavosi kandidatai vyrai, norintys dirbti Siose
pareigoje. Nurodoma, jog darbo skelbimy tekstas yra pakoreguotas.

Imonés direktorius taip pat pazyméjo, jog jmoné nesilaiko politikos, kad j darbg priimamos
tik moterys. Kandidatais j pardavéjos (-jo)-kepéjos (-jo) pareigas gali biiti visi asmenys, kurie
turi atitinkamus sveikatos pazyméjimus. Sioms pareigoms netaikomi jokie papildomi
kvalifikaciniai reikalavimai.

G. B. paaiskino, kad ,,Jammi* kavingje, esancioje Vilniuje, Kalvarijy g. 88, vyrai nieckada
nedirbo ir nepretendavo dirbti. Per imonés veiklos praktika nurodytose pareigose dirbo tik vienas
vyras (kavinéje, esancioje Vilniuje, Medeinos g. 8). Imoné nuolat iesko naujy darbuotojy, nes
personalo kaita yra nemaza, be to, reikia darbuotojy ne tik dirbti kavinéje, jsikairusioje Kalvarijy
g. 88. Be jos jmoné turi dar penkias prekybos vietas. Direktorius pazyméjo, kad pastaruoju metu
kavingje, esancioje Kalvarijy g. 88, nebuvo jdarbintas né vienas naujas asmuo. Nauji darbuotojai
buvo priimti j kitas prekybos vietas. Bendrovés vadovas taip pat informavo, kad jmonéje
darbuotojai dél jvairiy priezasCiy daznai rotuojami, t. y. kei¢iamos jy darbo vietos. Visi
pastaruoju metu priimti asmenys yra moterys, nes tik moterys ir pretendavo. Taip pat
pazymétina, jog, Kaip ir raSyta pirmiau, atvejai, kai j nurodytas pareigas pretenduoja vyrai, yra

iSskirtinai reti ir jmonés praktikoje toks buvo tik vienas.



Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB , Kulverstukai® administracija, skelbime
nurodydama sitilomas pareigas moteriSkaja gimine, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 straipsnio reikalavimy.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, III antrastingje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés prie§ jstatyma principas
(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amziaus, seksualinés orientacijos. Specifiskai 23 straipsnyje nustatomas motery ir vyry
lygybés principas, pabréziama, kad visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybe,
jskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginima. Chartijoje numatytas ypatingas démesys lyCiy
lygybei.

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinamas vienodo poziiirio j
moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo, siekiama sukurti sistemg kovai su diskriminacija dél lyties ir uztikrinti lygias
galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti prekes bei teikti paslaugas, siekiama
valstybése narése jgyvendinti vienodo poziiirio ] vyrus ir moteris principa. Direktyvoje teigiama,
kad vyry ir motery lygybés principas yra vienas i§ Europos Sajungos pagrindiniy principy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams
visi asmenys yra lygiis, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti

laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus



teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai,
kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ buti
traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys
negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio
Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant i lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m.
lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bty pazeistas,
jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios
normos adresatais, buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti,
kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygybe ir draudima varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo
jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo
priede, kity tarptautiniy sutarciy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojanc¢ios pagrindinés nuostatos yra perkeltos ; Lygiy galimybiy jstatyma, kuris
draudZzia diskriminacija Sio jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo
pagrindy, bet ir dél kity Zzmogaus tapatybés poZymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos
Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal
Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dal; laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau
iSvardinty pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios saglygos, negu panasiomis aplinkybémis
yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamai

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalis.



Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatyta, kad skelbimuose priimti
] darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybg vienai i$ ly¢iy, iSskyrus Sio istatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atveji, reikalauti
i§ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Aptariamu atveju greitojo maisto restorane ,Jammi‘, jsikarusiame Kalvarijy g. 88,
Vilniuje, buvo patalpintas darbo skelbimas, kuriame sitilomas pardavéjos-kepéjos darbas
slankiuoju grafiky; pareigy forma buvo nurodyta tik moteriska gimine. Atlikus patikrinimg ir
paskambinus skelbime nurodytu numeriu, atsiliepusi moteris patvirtino, kad vyrai kandidatuoti
negali. Savo atsakyme UAB ,Kulverstukai“ direktorius G. B. teigia, jog jmoné nesilaiko
politikos, kad i darba priimamos tik moterys, kandidatais gali buti visi asmenys, kurie turi
tinkamus sveikatos pazyméjimus, priimant j darbg néra taikomi jokie papildomi kvalifikaciniai
reikalavimai.

Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarime Nr. 5(74) ,,Dél
pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panaSiy pavadinimy®“ (toliau — nutarimas Nr. 5(74))
nurodyta, kad pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasis
pavadinimai apibendrintai turi buti reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais. Nagrinéjamu
atveju skelbime nurodyta pareigy forma tik moteriska gimine, taip teikiant vienai ly¢iai (Siuo
atveju — moterims) pirmenybe uzimti pareigas ir ribojant vyrams galimyb¢ kandidatuoti dél
nurodyty pareigy. Imonés direktorius G. B. pabrézé, kad skelbimas buvo taip suformuotas, nes
per imonés veiklos metus ypatingai retai kreipdavosi kandidatai vyrai, norintys dirbti Siose
pareigose (direktorius pateiké duomenis, kad toks atvejis buvo tik vienas, kai vyras dirbo
nurodytose pareigose). Visi skirtinguose jmonés valdomuose restoranuose jdarbinti zmonés yra
moterys, nes, jmonés vadovo teigimu, tik moterys kandidatavo. Taip pat buvo informuota, kad
Siuo metu skelbimai yra pakoreguoti.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkta, Motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimu nelaikoma, kuomet atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios
lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobadzio arba dél jy vykdymo salygy
Iytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas
ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas). Tiriamoje situacijoje svarbu atsakyti j klausima, ar
nurodytoms pardavejo-kep€jo pareigoms lytis yra esminis ir lemiamas reikalavimas. Manytina,

kad pardaveéjo-kepéjo pareigy esminiai elementai yra maisto gaminio paruoSimas ir jo



pardavimas, bendravimas su klientu, naudojimasis kasos aparatu ir kiti panasiis veiksmai. Tokius
veiksmus gali vienodai gerai atlikti tieck moteris, tiek vyras, taigi lyties pagrindas negali buti
laikomas esminiu ir lemiamu reikalavimu. I§ to galima daryti iSvadg, kad pareigy nurodymas
vien moteriskaja gimine yra niekaip nepagristas, darbo funkcijas gali atlikti abiejy lyc¢iy
asmenys, taigi pareigy nurodymas moteriSkaja gimine yra ribojantis vyry lygias galimybes
kandidatuoti dél darbo greitojo maisto restorane ,,Jammi*.

Darytina i$§vada, kad UAB ,,Kulverstukai® administracija, darbo skelbime dél pardavéjo-
kepéjo pareigy greitojo maisto restorane ,,Jammi“ nurodydama pareigas tik moteriskaja forma,
nepagrjstai suteiké pirmenybe vienai lyciai (moterims). Tokiais veiksmais UAB ,,Kulverstukai*
tiesiogiai diskriminavo vyrus ir pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnj, t.
y., padaré motery ir vyry lygiy teisiy pazeidima.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsniu bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, 15 straipsniu ir 29 straipsnio 2
dalies 6 punktu:

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendZia:

1. Ispéti UAB ,,Kulverstukai‘ direktoriy G. B. dél padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Kulverstukai‘ direktoriy G. B.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119

Vilnius) arba apygardos administraciniam teismui.

Seimo kontrolierius,
laikinai pavaduojantis lygiy galimybiy kontrolieriy Raimondas Sukys



