LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS
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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté pagal 2016 m. vasario 29 d. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautg V. R. (toliau — Pareiskéjas) skundg atliko tyrimg dél
galimos diskriminacijos jsitikinimy ar paziiiry pagrindais darbo santykiy srityje, t.y., d¢l galimo Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. kovo 14 d. rastu Nr. (16)SN-35)S-153 ,.Dél galimos
diskriminacijos jsitikinimy ar pazitiry pagrindais* kreipési j asociacijos Vilniaus motery namai (toliau — ir
Asociacija) administracijg, praSydama pateikti paaisSkinimg dél Pareiskéjo skunde iSdéstyty aplinkybiy.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. kovo 31 d. rastu Nr. (16)SN-35)S-207 ,,Dél termino
pratesimo ir papildomos informacijos pateikimo* kreipési | Asociacijos administracija, praSydama pateikti
teisininko ir konsultanto pareigybés apraSymus.

Lygiy galimybiy kontrolieré
nustate:

1. 2016 m. vasario 29 d. Tarnybai pateiktame Pareiskéjo skunde teigiama, jog asociacijos Vilniaus
motery namai interneto tinklalapyje www.vmotnam.lt/karjera publikuojami darbo skelbimai konsultanto ir
teisininko pareigoms uzimti. Abiejuose skelbimuose vienas 1§ pagrindiniy reikalavimy kandidatams yra
nuosekliai feministinés pazitiros.

2. Asociacijos direktore¢ 2016 m. kovo 22 d. rastu Nr. VMN 2015/04 informavo, jog asociacija
Vilniaus motery namai yra pilietiné motery organizacija, kuri nuo 1996 m. teikia neatidélioting bei teising
pagalbg smurtg ir prievartg patiriantiems asmenims taip pat, jgyvendindama Lietuvos Respublikos
apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymg, nuo 2012 m. rugpjuc¢io 29 d. vykdo
specializuotos pagalbos centro funkcijas Vilniaus mieste. Minétas jstatymas reguliuoja specifing,
socialiai ypac¢ jautrig sritj, smurtg artimoje aplinkoje, dél kurio neproporcingai dideliu mastu kencia
moterys (iki 98 proc. nukentéjusiyjy), Europos Parlamento ir Tarybos 2012 m. spalio 25 d. Direktyva
2012/29/ES, kuria nustatomi butiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos
standartai ir kuria pakei¢iamas Tarybos pamatinis sprendimas 2001/220/TVR, nuo 2016 m. kovo 1
d. perkelta i Lietuvos nacionaling teis¢, nustato, kad ,,smurtas, kuris nukreiptas i asmenj dél to
asmens lyties, lytinés tapatybés ar lytinés raiSkos arba nuo kurio neproporcingai dideliu mastu
ken¢ia tam tikros lyties asmenys, suprantamas kaip smurtas dél lyties. Asociacijos direktoré
atkreipia démesj, kad Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalies 7 punktas numato, kad tiesiogine
diskriminacija néra laikomas, be kita ko, elgesys su asmeniu, ,.kai dé¢l konkreciy profesinés veiklos
riasiy pobiidzio arba deél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas®.

Kaip teigia direktoré, Asociacija yra valstybés jgaliota dirbti pagal Lietuvos Respublikos

apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatyma kaip specializuotos pagalbos centras, t.y., teikti
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kompleksing specializuotag pagalba smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims, dél kurio
neproporcingai dideliu mastu kencia moterys, todél feministinés paziliros yra viena svarbiausiy
pasaulézitriniy nuostaty, leidzianéiy teisingai suvokti ir atspindéti praktikoje su lytimi susijusio
smurto priezastis, dinamika ir pasekmes. Be teisingo problemos suvokimo, nejmanomas efektyvus
pagalbos teikimas klientams. Pastebétina, kad tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniai teisés aktai,
reguliuojantys vyry smurto prie§ moteris problemos sprendimg yra kile i§ tarptautinio motery
judéjimo arba feministinés teorijos ir praktikos. Pasak direktorés, reikalavimas nuosekliy
feministiniy pazitry specialistams, norintiems dalyvauti Smurto artimoje aplinkoje jstatymo
igyvendinime, yra biitinas ir atitinka pozityviosios diskriminacijos samprata, tai yra, specialios laikinosios
priemonés, kurios taikomos siekiant paspartinti faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinima.

Asociacijos direktoré savo raste remiasi, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
6 straipsnio 5 punktu, kuris numato, kad motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu néra laikomas toks veiksmas
(8iuo atveju - reikalavimas dél nuosekliai feministiniy pazitry), kai ,,atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti
gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos raiSiy pobudzio arba dél jy vykdymo
salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas (proporcingas)®.

Direktoré atkreipia Tarnybos démesj, kad Direktyva 2012/29/ES, tokias pozityvios diskriminacijos
priemones nustato ir baudziamajame procese. Minétos direktyvos 23 straipsnio 2 dalies d papunktis jpareigoja
valstybes nares atsizvelgti | specialiuosius smurto artimoje aplinkoje auky apsaugos poreikius ,,visas
seksualinio smurto, smurto dél lyties ar artimyjy smurto auky apklausas vykdo tos pacios lyties asmuo kaip
ir auka (nebent jas vykdo prokuroras arba teiséjas), jeigu auka to pageidauja ir jeigu dél to nebus
pakenkta baudziamojo proceso eigai®. Sis reikalavimas ypa¢ svarbus teikiant specializuota kompleksing
pagalba Siy nusikaltimy aukoms specializuotos pagalbos centruose.

Kaip teigia Asociacijos direktoré, remdamasi tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais, tarptautine
gergja praktika bei 20 mety darbo patirtimi, reikalavimas kandidatams ,,nuosekliai feministinés paZziiiros* yra
biitinas ir tinkamas, uztikrinant kokybiSka ir efektyvia pagalba Asociacijos klientams.

3. Asociacijos direktoré 2016 m. balandzio 11 d. rastu Nr. VMN 2015/09 ,,Atsakymas dél termino
pratgsimo ir papildomos informacijos pateikimo* pateiké Tarnybai teisininko ir konsultanto darbo
apraSymus.

Lygiy galimybiy kontroliere
konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar asociacijos Vilniaus motery namy interneto tinklalapyje
www.vmotnam.lt/karjera publikuojamuose darbo skelbimuose konsultanto ir teisininko pareigoms uzimti,
kuriuose jtvirtinti reikalavimai kandidatams dél nuosekliy feministiniy paziiiry, neprieStarauja Lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsniui, reglamentuojanc¢iam jtvirtintg nuostatg, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus $io jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus
atvejus. To paties jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje yra nurodyta, jog tiesioginé diskriminacija apibréziama,
kaip elgesys su asmeniu, kai inter alia jsitikinimy ar pazitry pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus tam tikras
jstatyme nustatytas iSimtis. Kaip iSimtis to paties jstatymo 2 straipsnio 7 dalies 7 punkte yra jtvirtinta
viena i§ i§im¢iy, kas néra laikoma tiesiogine diskriminacija, - tai kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy
pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Pastebétina, kad 2000 m. lapkricio
27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB nustatan¢ios vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus 4 straipsnio 1 dalyje yra nurodyta, jog nepaisant 2 straipsnio 1 ir 2 dalies, valstybés
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narés gali numatyti, kad skirtingas poziliris remiantis savybe, susijusia su kuria nors i§ 1 straipsnyje
nurodyty priezasCiy, nebiity laikomas diskriminacija, jei dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio
arba dél jy vykdymo salygy tokia savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, $is tikslas yra
teisétas, o reikalavimas proporcingas.

2. Diskriminacija teisingje literatiiroje suprantama, kaip ne toks palankus asmens traktavimas ar ne
toks palankus elgesys su asmeniu, negu tomis pa¢iomis ar panaSiomis aplinkybémis buvo, yra ar biity
elgiamasi su kitu asmeniu. Todél, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli
zmongs, pavyzdziui, skirtingy jsitikinimy ar pazitiry Zmong¢s, ir vertinama, ar vienam i$ jy dél jsitikinimy
ar paziiiry néra taikomos maziau palankios sglygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar bty taikoma
panasiomis aplinkybémis. Taigi, palyginamieji asmenys vertinami panaSiomis arba tokiomis paciomis
aplinkybémis. Siuolaikiné Lietuvos teisés mokslo doktrina® taip pat teigia, kad: ,,Diskriminacija — tai
savavaliskas asmens teisiy atémimas, ribojimas, o diferenciacija — teisiy pridéjimas arba lengvaty
suteikimas valstybés priemonémis, bet tik tiems asmenims, kurie patys objektyviai nepajégia bent
minimaliai garantuoti savo pagrindiniy Zmogaus teisiy (tai nepilnameciai, seneliai, asmenys su jgimta
negalia) arba vykdo specialias, tik su jy asmeniu susijusias pareigas visuomenei, kuriy adekvaciai
neatspindi jy teisiné padétis (moterys, gimdancios ir auginanc¢ios vaikus, asmenys, dirbantys gyvybei ir
sveikatai pavojingomis salygomis ir kiti)*.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punktas, nustatantis darbo santykiy
teisinio reglamentavimo principus, jtvirtina darbo teisés subjekty lygybe nepaisant jy lyties, seksualinés
orientacijos, rases, tautybeés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazidry, priklausomybés
politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

4. Pasaulyje egzistuoja daugybé skirtingy feminizmo atmainy, teorijy bei sampraty:

4.1. Trumpiausiai feminizmg buty galima apibudinti kaip Kritinj moteriska pozitrj j supancig
tikrove bei paciag moterj. Taciau feminizmas — tai ne tik moters emancipacija bei lyties identiteto
pripazinimas, bet ir polemika apie seksualumg ir galig; polemika, kuri persmelkia tiek motery, tiek vyry
interesus bei kasdienj gyvenima.

4.2. Lietuvos Respublikos terminy banke iSaiSkinama, jog feminizmas — tai filosofiné srove,
aiskinanti ir kritikuojanti galios politika, kuria jtvirtina ly&iy santykiai ir jy socialiniai vaidmenys.®

4.3. Kaip teigiama Britannica enciklopedijoje?, feminizmas — tai socialinis judéjimas, siekiantis
lygiy teisiy moterims, reikalaujantis vienodo motery ir vyry statuso ir laisvés apsispresti dél savo karjeros
bei gyvenimo biido.

4.4. Oxfordo Zodynas5 feminizma apibrézia, kaip motery teisiy ir seksualinés lygybés gynima.

4.5. Merriam Webster 20dynas6 feminizmg apibiidina, kaip politinés, ekonominés ir socialinés
ly¢iy lygybeés teorija, bei organizuotg veikla, ginanc¢ig motery teises ir interesus.

Pats feministinis judéjimas savaime néra vienalytis, todél vienareik§miskai apibrézti feminizmo
sampratos nejmanoma, todél, iSanalizavus keletg pagrindiniy teorijy, galima buty apibendrinti, jog
dauguma, taciau tikrai ne visos feministés yra moterys ir ne visos moterys yra feministés. Yra Saltiniy
teigianciy, jog yra vien tik vyry organizacijy, pritarianciy feminis¢iy pozitriui, tikinéiy, kad vyraujantis
vyriskumo ir maskulinizmo modelis yra despotiskas moterims ir varzantis vyrus.

5. Tyrimo metu nustatyta:

! Vaisvila A. Teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2000, P. 143

2 Zvinkliené, Alina. ,,Ly&iy atotriikis ir patriarchato raiska Baltijos valstybése. Lietuvos ypatumai.© Sociologija. Mintis ir
veiksmas (2009): 99-118.

® http://terminai.vIkk.It/pls/tb/tb.result

* http://www.britannica.com/search?query=feminism%?20social

> http://www.oxforddictionaries.com/definition/english/feminism

® http://www.merriam-webster.com/dictionary/feminism


https://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Maskulinizmas&action=edit&redlink=1
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5.1. Isanalizavus Asociacijos direktorés Tarnybai pateikta teisininko darbo aprasyma, galima
matyti, jog Sios pareigybés tikslas ir paskirtis teikti specializuotg teisininko pagalbg smurtg ir prievarta
patiriantiems asmenims. Atkreiptinas démesys, jog teisininko pagrindinés veiklos sritys ir atsakomybé¢ yra:

5.1.1. Teikti informacija, konsuoltuoti, teikti specializuotg teisininko pagalbg, ruosti teisiniy
dokumenty projektus, rengti ieskinius, atsiliepimus bei kitus procesinius dokumentus, atstovauti
organizacijos klienty interesus, konsulotuoti administracijg teisiniais klausimais ir k.t. teisininko
pareigybei budinga veikla.

5.2. Isanalizavus Asociacijos konsultanto darbo apraSymg, galima matyti, jog Sios pareigybés
tikslas ir paskirtis, teikti specializuota kompleksing pagalba smurtg ir prievarta patiriantiems asmenims.
Konsultanto pagrindinés veiklos sritys ir atsakomyb¢ yra:

5.2.1. Teikti informacija, konsultuoti, tarpininkauti institucijose, ruosti specialias pazymas apie
organizacijai zinomus smurto faktus, pildyti specialias konsultavimo anketas, uztikrinti konfidencialy
kliento duomeny iSsaugojimag, reguliariai dalyvauti supervizijy — intervizijy grupés veikloje, tobulinti
kvalifikacija, vykdyti Asociacijos direktorés pavedimus ir k.t. organizacing¢ veikla.

IS pateikty teisininko ir konsultanto darbo apraSymy galima prieiti prie iSvados, kad Sias pareigas
uzimsiantys teisininkas ir konsultantas, tiesiogiai atlikdami darbo sutartimi sulygtas funkcijas, netaikys
nuosekliy feministiniy pazitiry, t.y., atitinkamos pazitiros néra biitinos darbo funkcijoms vykdyti.

Pazymétina ir tai, kad Asociacijos direktoré pripazino, jog tokio turinio skelbimus patalpino
manydama, jog nuosekliai feministinés paziliros yra biitinos |} teisininko ir konsultanto pareigas
pretenduojantiems kandidatams ir kad toks reikalavimas yra tinkamas, norint uztikrinti kokybiska ir efektyvia
pagalba Asociacijos klientams.

5.3. SistemiSkai vertinant ir aiSkinant konstatuojamosios dalies 1 p. iSdéstytg reglamentavima,
darytina iSvada, kad tiesioginés diskriminacijos iSimtys Siuo atveju galéty bati tik tuomet, jei: 1)
nuoseklios feministinés pazitros biity esminis ir lemiantis teisininko ir/arba konsultanto profesinis
reikalavimas, 2) toks tikslas buty teisétas, 3) reikalavimas turéti nuoseklias feministines pazitiras bty
proporcingas. Vadinasi, turi buti aiSkiai pagrista trijy kriterijy viseto sutaptis.

5.3.1. Tyrimo metu buvo vertinama, ar nuosekliy feministiniy pazitiry reikalavimas teisininkui ir
konsultantui yra esminis ir lemiantis profesinis reikalavimas.

Konstatuotina, jog teisininko ar konsultanto veikla néra reglamentuota jokiais specialiais
jstatymais, kuriuose biity numatyti jsitikinimy ar pazitry apribojimai Sios profesijos atstovams.
[$analizavus Mylolo Romerio Universiteto” ir Vilniaus Univesiteto® bakalauro ir magistro studijy
programas, kurias sékmingai pabaigus yra suteikiamas teisés bakalauro ir magistro kvalifikacinis
laispsnis, nebuvo nustatyta, kad nuoseklios feministrines pazitiros biity veiksnys, lemiantis atitinkamos
kvalifikacijos suteikimg.

Taip pat pazymétina, jog Lietuvos teisininky draugijos parengtoseg Imoniy teisiniky profesinés
etikos taisyklése ir jy 4 skyriuje yra jtvirtinta pareiga, jog siekdamas iSsaugoti savo nepriklausomuma
profesingje veikloje nuo asmeniniy interesy bei iSorinés jtakos, teisininkas gali uzsiimti visuomenine ar
kita veikla tik tiek, kad tokia veikla nesukelty interesy konflikto. Taigi biitinas teisininko profesinés
veiklos nepriklausomumo principas jpareigoja teisininkg buti nesalisku ir siekiant nesukelti galimo
interesy konflikto maksimaliai atsiriboti nuo visuomeniniy jud¢jimy, kuriy veikla grindZziama asmeniniais
jsitikinimais ar interesais, veiklos.

Kaip yra pazyméjes Lietuvos AuksCiausiasis Teismas 2014 m. geguzés 13 d. nutartyje
baudziamojoje byloje Nr. 2K-246/2014, nesaliskumo reikalavimas turi buti grindziamas ir subjektyviais
kriterijais, t. y., negalima turéti asmeninio iSankstinio nusistatymo ar buti tendencingu. Profesinéje
teisininko veikloje iSankstinis vadovavimasis asmeninémis pazitromis (tendencingumas) tiesiogiai
sietinas su neSaliSkumo principo pazeidimu.

" https://stdb.mruni.eu/studiju_programos_aprasas.php?id=6591&I=It (zitréta 2016-05-10)
® http://www.tf.vu.lt/dokumentai/Magistro_studijos/Viesoji_teise_magistro_studijos_2015.pdf (ziaréta 2016-05-10)
% http://www.imoniuteise.lt/up_doc/89/nb5d9955rsc4/LTD-ITS etikos_taisykles[061X28]pro2.rtf (zitréta 2016-05-10)


https://stdb.mruni.eu/studiju_programos_aprasas.php?id=6591&l=lt
http://www.tf.vu.lt/dokumentai/Magistro_studijos/Viesoji_teise_magistro_studijos_2015.pdf
http://www.imoniuteise.lt/up_doc/89/nb5d9955rsc4/LTD-ITS_etikos_taisykles%5b06IX28%5dpro2.rtf
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5.3.2. Tyrimo metu buvo vertinamas reikalavimo nuosekliy feministiniy pazitry teisininkui ir
konsultantui tikslo teis¢tumas.

Konstatuotina, jog nenustatyta ir néra jokiy objektyviy priezasciy leidzianciy teigti, kad teisininkas
ar konsultantas be nuosekliy feministiniy paziiiry negali tinkamai jgyvendinti Asociacijos pateiktuose
pareigybiy apraSymuose nurodytas funkcijas. Pagal Asociacijos pateiktus darbo apraSymus ir juose
keliamus tikslus (teisininkas teikia specializuotg teisininko pagalbg smurtg ir prievartg patiriantiems
asmenims; konsultantas teikia specializuota kompleksing pagalbg smurtg ir prievarta patiriantiems
asmenims.) tiek teisininkas, tiek konsultantas teikia specializuotg pagalbg smurtg patyrusiems asmenims
nepriklausomai nuo lyties. Siuo atveju reikalavimas kandidatams dél jsitikimy ar pazitry, ty., turéti
nuosekliai feministines paziliras negali biiti pateisinamas jokiais teisétais tikslais. Tokie Asociacijos
darbo skelbimuose numatyti reikalavimai neabejotinai riboja asmeny jsidarbinimo galimybes, todél yra
pertekliniai.

5.3.3. Tyrimo metu buvo vertinamas nuosekliy feministiniy pazitiry reikalavimo proporcingumas
teisininkui ir konsultantui.

Pazymétina, kad skundo tyrimo metu Asociacija nepateiké pagrindzianciy jrodymy, Kkaip
reikalauja Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalies 7 punktas, jog feministinés pazitros yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas asmenims pretenduojantiems dirbti teisininko ir konsultanto
pareigose. Todél galima konstatuoti, jog dél pasaulyje egzistuojanciy daugybés jvairiy nuomoniy apie
feminizma ir pacio feminizmo skirtingo interpretavimo Asociacijos darbo skelbimuose jtvirtintas
reikalavimas dél nuosekliy feministiniy paziliry teisininkui ir konsultantui yra neobjektyvus ir
neproporcingas.

5.4. Atkreiptinas démesys, jog Asociacijos direktorés 2016 m. kovo 22 d. raste Nr. VMN 2015/04
pateikti paaiskinimai bei nuorodos i pozityvios diskriminacijos taikymg pagal Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 6 straipsnyje jtvirtintas iSimtis, nukreipti | diskriminacijos dél lyties pateisinima.
Konstatuotina, jog tyrimo metu Tarnyba netyré diskriminacijos dél lyties, todél isimciy dél lyties galimo
taikymo Tarnyba nevertino.

Pazymétina, jog Asociacijos direktorés argumentas, jog reikalavimas nuosekliy feministiniy
paziiiry specialistams atitinka pozityvios diskriminacijos sampratg ir tai esa prilyginama specialiosioms
laikinosioms priemonéms, prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalies 6 punktui,
kuriame specialiyjy priemoniy taikymas Lietuvoje leistinas iSimtinai tik tuo atveju, jei jis yra jtvirtintas
Istatymu, t.y., taitkomas imperatyvusis (draudimo) reguliavimo metodas, pagal kurj viskas, kas néra
tiesiogiai leista jstatymo, draudziama, todél toks Asociacijos direktorés teisés akty interpretavimas yra
teisiSkai nepagrjstas ir neteisingas.

Atlikus tyrima, konstatuotina, jog asociacijos Vilniaus motery namai darbo skelbimai, kuriuose
siilomi konsultanto ir teisininko darbai tik nuosekliai feministines pazitiras turintiems asmenims,
diskriminuoja asmenis dél jsitikinimy ar pazitry ir pazeidzia lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio
nuostatas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, 15
straipsniu bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontroliere

nusprendzia:

1. Jspéti asociacijos Vilniaus motery namai direktore dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Asociacijos direktore.

Sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



