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Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté pagal 2016 m. liepos 14 d. gautag A.M. ( toliau —
pareiSkéjas) skunda atliko tyrimg dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu priimant | darba.
Pareiskéjas nurodo, jog 2016 m. liepos 13 d. i savo elektroninio pasto dézut¢ gavo darbo pasitilyma, kurj
persiunté¢ Lietuvos psichology sajungos grupé. Darbo skelbime nurodyta, jog Lietuvos kariuomenés dr.
Jono Basanaviciaus karo medicinos tarnyba ieSko psichology darbui Kaune ir Alytuje, pageidautinas
amzius iki 35 mety. Tokio turinio darbo skelbimas galimai pazeidzia Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 11 str., kuriame nurodoma, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, i$skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus,
reikalavimus.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. liepos 14 d. rastu Nr. (16)SN-105)S-566 ,,Dél galimos
diskriminacijos amziaus pagrindu“ kreipési j Lietuvos kariuomenés dr. Jono Basanavifiaus karo
medicinos tarnybos administracijg, praSydama pateikti paaiskinimg dél skelbimo turinio bei paaiskinti,
kokiu pagrindu minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas dél amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré
Nustate:

1. 2016 m. liepos 18 d. gautas Lietuvos kariuomenés dr. Jono Basanavi¢iaus karo medicinos
tarnybos Karo psichologijos skyriaus Psichologinés paramos jgulos poskyrio virSininko, l.e. Karo
psichologijos skyriaus vir§ininko pareigas, kpt. A.J. paaiSkinimas, kuriame teigiama, jog 2016 m. liepos
13 d. Lietuvos psichology sajunga elektroniniu pastu (savo nariams) iSplatino kpt. A.J. parengta skelbima
del galimybés dirbti psichologu Lietuvos Kariuomenés dr. Jono Basanaviciaus karo medicinos tarnyboje.
Psichologams sitiloma galimybé tapti profesinés karo tarnybos Kkariais (karininkais). Kaip teigia kpt. A.J.,
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatyme numatyti amziaus
apribojimai kariams (dél kariniy laipsniy teikimo tvarkos, tarnybos laiko ir pan.). Minéto jstatymo 45 str.
numato, profesinés karo tarnybos kariy atleidimo i§ pareigy ir i§leidimo ] atsarga amziy.

Kpt. AJ. teigimu, sitilomos pareigybés yra profesinés karo tarnybos kario (karininko, etatinis
laipsnis — leitenantas), kurio parengimas ir tobulinimas vyksta tarnybos metu, todél priémus vyresnio
amziaus specialistus biity neracionaliai panaudotos karininky parengimo iSlaidos, jei juos tekty iSleisti i
atsargg po, pvZ., 3-5 mety. Jaunesnio amziaus karininkai jgyty visas minéto jstatymo teises ir pareigas,
igyty socialiniy garantijy paketa, galéty daryti profesing karjerg krasto apsaugos sistemoje (t.y, jstatyme
nustatytais terminais karininkas galéty jgyti vyresniojo leitenanto, o véliau ir kapitono karinj laipsnj).
Vyresnio amziaus specialistas visy Siy garantijy neturéty, iSskyrus socialines, nebiity galimybés jam



suteikti aukStesnio karinio laipsnio, karjeros galimybés biity zymiai ribotesnés, iSankstiniai lukesciai
tarnybos atzvilgiu likty neispildyti.

Kpt. AJ. apgailestauja, jog pareiskéjas gal¢jo susidaryti nuomong dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu. Taip pat pazymi, jog kandidatams tikrai néra taikomi jokie apribojimai ar keliami
pertekliniai reikalavimai, kitaip nei tai reglamentuota jstatymuose ar kituose teisés aktuose,
apibrézianciuose kario statusg.

Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Lietuvos kariuomenés dr. Jono Basanaviciaus karo
medicinos tarnybos iSplatintas darbo skelbimas, kuriame ieSkoma psichology darbui Kaune ir Alytuje,
pageidautinas amzius iki 35 mety, nediskriminuoja asmeny dél amziaus bei neprieStarauja Lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsniui, reglamentuojanciam jtvirtinta nuostata, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus
atvejus.

2. Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip
elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos
maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

3. Diskriminacija teisinéje literatliroje suprantama kaip ne toks palankus asmens traktavimas ar ne
toks palankus elgesys su asmeniu negu tomis paciomis ar panaSiomis aplinkybémis buvo, yra ar biity
elgiamasi su kitu asmeniu.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdZiui,
skirtingos lyties ar skirtingo amziaus ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties ar amziaus néra taikomos
maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar biity taikoma panaSiomis aplinkybémis. Taigi
palyginamieji asmenys vertinami panasiomis arba tokiomis pac¢iomis aplinkybémis.

4. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Taryba direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZiiirio uZimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus, jtvirtinant vienodo poZitirio taikymg, nepaisant seksualinés
orientacijos, amziaus, nejgalumo, religijos ir jsitikinimy. Si direktyva jtvirtino platesnj nediskriminavimo
pagrindy sgrasa, tarp kuriy ir draudimag diskriminuoti dél amziaus.

Paminétina, jog uzimtumo pagrindy direktyvos 6 str. numato galimybes, kada skirtingas pozitiris
arba skirtingas elgesys su Zmonémis, atsizvelgiant | jy amziy, gali bati pateisinimas. Remdamosi
direktyva, valstybés narés gali numatyti, kad skirtingas poziiiris dél amziaus néra diskriminacija, jei
nacionalinéje teis¢je jj objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, jskaitant teisétos uZimtumo
politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Direktyvoje pateikiamas priemoniy sgrasas apima: a) specialiy salygy nustatyma siekiant
jsidarbinti ir profesinio mokymo, jdarbinimui ir darbui, jskaitant atleidimg 1§ darbo ir apmokeéjimo salygas,
jaunimui, pagyvenusio amziaus asmenims ir uz prieziiirg atsakingiems asmenims, siekiant skatinti jy
profesine integracijg ir uztikrinti jy apsaugg; b) minimalaus amziaus, profesinés patirties ar darbo staZo
nustatymg siekiant jsidarbinti arba gauti tam tikry su darbu susijusiy privilegijy; c) maksimalaus
jdarbinimo amziaus nustatymg, paremtg su konkreCiomis pareigomis susijusiam mokymui keliamais
reikalavimais arba su poreikiu nustatyti atitinkama i$dirbtg laikotarpj iki i$¢jimo ] pensij3.



Valstybés narés nacionalinéje teiséje gali numatyti papildomy situacijy, kai dél asmeny amziaus
daroma iSimc¢iy 1§ asmeny lygybés principo. Valstybés turi labai aiskiai ir objektyviai pagrjsti teisétu
tikslu, remdamosi biitinumo, proporcingumo ir teisétumo principais.

5. Paminétina, jog Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. 1 p. numatytos iSimtys, kas néra laikoma
tiesiogine diskriminacija, tai — jstatymu nustatyti apribojimai dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas,
o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

6. Tyrimo metu nustatyta:

6.1. Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 45 str.
yra numatyta profesinés karo tarnybos kariy atleidimo i§ pareigy bei iSleidimo ] atsargg amzius. To paties
str. 4 d. 3 p. jtvirtinta, jog leitenantai j atsargg iSleidziami, sukake 35 metus.

6.2. Pazymétina, jog darbo skelbime, kuriame ieskoma psichology iki 35 mety, sitiloma pareigybé
yra profesinés karo tarnybos kario, kurio etatinis laipsnis yra leitenantas.

Kaip paaisSkinime teigia kpt. A.J., siiloma psichologo pareigybé yra profesinés karo tarnybos
kario, kurio laipsnis — leitenantas. Kario parengimas ir tobulinimas vyksta tarnybos metu, todél priémus
vyresnio amziaus specialistus biity neracionaliai panaudotos karininky parengimo i$laidos, jei juos tekty
iSleisti | atsarga po pvz., 3-5 mety. Jaunesnio amziaus karininkai galéty igyty visas krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo teises ir pareigas, t.y., igyty socialiniy garantijy paketa,
galéty daryti profesing karjerg krasto apsaugos sistemoje. Vyresnio amziaus specialistas visy $iy garantijy
neturéty, iSskyrus socialines, nebuty galimybés jam suteikti aukStesnio karinio laipsnio, karjeros
galimybes biity Zymiai ribotesnés, iSankstiniai lukesciai tarnybos atzvilgiu likty neiSpildyti.

Atlikus tyrima bei jvertinus visas tyrimo aplinkybes, darytina i$vada, jog Lietuvos kariuomenés dr.
Jono Basanaviciaus karo medicinos tarnybos iSplatintas darbo skelbimas, kuriame ieSkoma psichology
darbui Kaune ir Alytuje, pageidautinas amzius iki 35 mety, nediskriminuoja asmeny dél amziaus bei
neprieStarauja ir nepazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. jtvirtinty nuostaty, jog skelbimuose priimti j
darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, i$skyrus S$io jstatymo 2 str. 7 d.
nustatytus atvejus. Siuo atveju taikoma Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7d. 1 p. nustatyta i§imtis, kurioje
Itvirtinta, jog istatymu nustatyti apribojimai d¢l amZziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis, néra laikoma diskriminacija.

Atsizvelgdama | tai, kas i8déstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str. bei
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 4 p.,
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nusprendZzia:

1. Atmesti skunda, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti parei$kéja ir Lietuvos kariuomenés dr. Jono Basanaviciaus karo
medicinos tarnybos vada.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.
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