LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU UAB ,,TEMIS“ DARBO
SKELBIME TYRIMO

2016-04-12 Nr. (16)SI-8)SP-31
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté 2016 m. kovo 16 d. i§ VS] ,,Europos Zzmogaus
teisiy fondas“ gavusi informacija, jog 2016 m. vasario 25 d. UAB ,,Temis* interneto tinklalapyje
www.darbo.lt patalpino galimai diskriminuojanéio pobuidzio darbo skelbima, kuriame nurodyta, jog UAB
,»lemis® sitilo darba automobiliy daliy tiekéjui nuo 25 iki 40 mety amziaus, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., pradéjo tyrimg savo iniciatyva dél
galimo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolier¢ 2016 m. kovo 22 d. rastu Nr. (16)SI-8)S-177 ,Dé¢l galimos
diskriminacijos amziaus pagrindu“ kreipési | UAB ,,Temis* administracija, praSydama pateikti
paaiSkinimg dél skelbimo turinio bei paaiSkinti, kodél darbas sitilomas asmenims nuo 25 iki 40 mety
amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré
Nustate:

1. 2016 m. kovo 23 d. buvo gautas UAB ,,Temis“ vadovo M.S. paaiskinimas, kuriame teigiama,
jog jmoné skelbime informacijg apie amziy nurodé dél to, jog toks punktas buvo talpinant skelbimg
interneto svetainéje www.darbo.It.

Kaip teigia vadovas, jmonei amzius néra svarbus, nes darbuotojai priimami atsizvelgiant j turimg
patirtj. UAB ,,Temis* vadovas klaida pripazino ir pasizadéjo ateityje laikytis Lygiy galimybiy jstatymy.

Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

1. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. jtvirtinta nuostata neteikti skelbimuose j darba arba mokytis
pirmenybés dél jvairesniy diskriminaciniy pagrindy, t.y. skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

2. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui,
skirtingo amziaus ar skirtingos tautybés zmonés, ir vertinama, ar vienam i§ jy dél lyties, amziaus ar
tautybés néra taikomos maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar bty taikoma
panaSiomis aplinkybémis. Taigi, palyginamieji asmenys vertinami panaSiomis arba tokiomis paciomis
aplinkybémis.


http://www.darbo.lt/

3.UAB ,,Temis*“ darbo skelbimas, kuriame sitilomas darbas nuo 25 iki 40 mety amziaus asmenims,
prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. jtvirtintiems reikalavimams, nes teikia pirmenybe nuo 25
iki 40 mety asmenims uzimti skelbime nurodytas pareigas. Tokiu skelbimu gali biiti apribotos galimybés
kitos amziaus grupés asmenims uzimti siillomas pareigas. Pazymeétina, jog UAB ,,Temis* vadovas M.S.
klaida pripazino ir pasizadéjo ateityje laikytis Lygiy galimybiy jstatymy.
Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymol4 str., 15 str. bei
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:

1) Ispéti UAB ,,Temis* vadova M.S. dél padaryto pazeidimo;
2) Su sprendimu supazindinti VS] ,,Europos Zzmogaus teisiy fondas® ir UAB ,, Temis* vadova.

Sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté



