LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS IR LYTIES PAGRINDAIS UAB
~BALTSTANCAS“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2016-07-26 Nr. (16)SI-50)SP-76
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté 2016 m. liepos 18 d. i§ VsI ,,Europos zmogaus
teisiy fondas“ gavusi informacijg, jog 2016 m. liepos 11 d. UAB ,Baltstancas“ (toliau - ir Bendrové)
interneto tinklalapyje www.darbo.It patalpino galimai diskriminuojancio pobiidzio darbo skelbima,
kuriame nurodyta, jog UAB ,,Baltstancas* sitilo darbg ,,KF apdailininkei nuo 30 iki 45 mety amZziaus®,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., pradéjo tyrima
savo iniciatyva dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 11 str. pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. liepos 19 d. rastu Nr. (16)SI-50)S-578 ,,Dél galimos
diskriminacijos amziaus bei lyties pagrindais“ kreipési | UAB ,,BaltStancas* administracijg, praSydama
pateikti paaiskinimg dél skelbimo turinio bei paaiskinti, kodél darbas sitilomas moteriskos lyties asmenims
nuo 30 iki 45 mety amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré
Nustate:

2016 m. liepos 21 d. buvo gautas UAB ,,BaltStancas“ direktoriaus paaiSkinimas, kuriame
teigiama, jog Bendrové gamina kirtimo formas popieriaus, kartono ir gofro Kirtimui, atlieka jvairius
medzio frezavimo darbus. 2016 m. balandzio mén. Bendrovéje tapo laisva kirtimy formy (toliau — KF)
apdailininko darbo vieta. Kadangi Bendrovei atsirado poreikis priimti j darbg naujg darbuotoja,
Bendrovés direktorius kreipési j Bendrovés vyr. buhalter¢ nurodydamas darbo skelbimy interneto
tinklalapiuose paskelbti apie laisva darbo vietg ir ieSkomg naujg darbuotoja. Bendrovés vyr. buhalteré
suformavo ir paskelbé¢ darbo paieSkos skelbima.

Bendrovés vyr. buhalterés pateiktas paaiskinimas, kuris pridétas kartu su 2016 m. liepos 21 d.
UAB ,,Baltstancas“ direktoriaus paaiS$kinimu, paaiSkina, jog neturédama absoliu¢iai jokiy ketinimy
diskriminuoti nei lyties, nei amziaus pagrindais, patalpino darbo skelbima, informuojantj apie laisva
darbo vieta. Paaiskinime taip pat teigiama, kad nurodyto darbo atlikimui reikalingas didelis darbuotojo
kruopStumas ir atidumas, o tokiomis savybémis dazniausiai objektyviai pasiZymi moterys.

Kaip teigia Bendrovés direktorius, darbo skelbime amziaus intervalas buvo nurodytas nuo 35 iki
50 mety, nes vyr. Buhalteré jvertinusi daugelio jmon¢je dirbanciyjy amziy, pagalvojo, kad bitent tokios
amziaus grupés zmonéms skelbimas bus aktualiausias.

Bendrovés direktorius patikino, jog nurodyto turtinio darbo skelbimo pateikimas vieSoje erdvéje
nebuvo sglygotas ketinimy diskriminuoti dél lyties, amziaus ar Kkitais pagrindais bei patikino, kad
Bendrovéje nebuvo ir néra taikoma jokia diskriminacija dél amziaus, lyties ar kitais pagrindais.
Bendrovés vidaus valdyme ir darbo organizavime vadovaujamasi principais bei vertybémis, kurios
netoleruoja diskriminacinés politikos ir tuo labiau jos nepateisina.


http://www.darbo.lt/

Kaip teigia Bendrovés direktorius, Bendrové nedelsdama pakeité darbo skelbima, patalpintg 2016
m. liepos 11 d. interneto tinklalapyje www.darbo.lt ir kartu su 2016 m. liepos 21 d. UAB ,,Baltstancas*
direktoriaus paaiskinimu, pateiké naujai patalpinto darbo skelbimo kopija, kuris paskelbtas 2016 m.
liepos 21 d. Paminétina, jog naujai paskelbtame darbo skelbime nebeliko reikalavimy dél lyties ir
amziaus.

Bendrovés direktorius uztikrina, kad ateityje atidziau jvertins vieSai skelbiamy darbo skelbimy
turinj, jog panasis atvejai nepasikartos. Bendroveés direktorius apgailestauja dél susiklosciusios situacijos
ir patikina, jog Bendroveé neturi ir neturéjo piktavalisky ketinimy potencialiy darbuotojy diskriminuoti
jokiais pagrindais bei praso pradéta tyrimg nutraukti.

Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Baltstancas® 2016 m. liepos 11 d. interneto
tinklalapyje www.darbo.lt patalpintas darbo skelbimas, kuriame teikiama pirmenybé moterims nuo 30 iKi
45 mety, nediskriminuoja asmenis dél lyties ir amziaus bei neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 8 str., reglamentuojanc¢iam, kad skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianéius pirmenybe vienai i§ lyCiy, iSskyrus 6 str. 5 p. nurodyta
atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, amziy (iSskyrus jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus, bei ar nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11
str., reglamentuojan¢iam, jog skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama
nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybg lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, i$skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus.

2. Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréZiama kaip
elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos
maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

3. Diskriminacija teisingje literatliroje suprantama kaip ne toks palankus asmens traktavimas ar ne
toks palankus elgesys su asmeniu negu tomis pafiomis ar panaSiomis aplinkybémis buvo, yra ar biity
elgiamasi su kitu asmeniu.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdZziui,
skirtingos lyties ar skirtingo amziaus ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties ar amziaus néra taikomos
maziau palankios sglygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar bty taikoma panasiomis aplinkybémis. Taigi
palyginamieji asmenys vertinami panasiomis arba tokiomis paciomis aplinkybémis.

4. Pazymétina, kad KF apdailininko veikla néra reglamentuota jokiais specialiais jstatymais,
kuriuose buty numatyti lyties bei amziaus apribojimai Sios profesijos atstovams. Néra jokiy objektyviy
prieZasciy teigti, jog tik moterys nuo 30 iki 45 mety amziaus yra tinkamos dirbti KF apdailininko darba.
Reikalavimas kandidatams dél lyties ir amziaus negali biiti pateisinamas jokiais teisétais tikslais. Tokie
UAB ,,Batstancas* darbo skelbime numatyti reikalavimai, riboja asmeny jsidarbinimo galimybes.

Taip pat pazymétina, jog UAB ,,Baltstancas® direktorius jpareigojo bendrovés vyr. buhaltere
patalpinti darbo skelbimg interneto tinklalapyje www.darbo.lt. Bendrovés vyr. buhalteré, kaip Bendrovés
vadovo jgaliotas asmuo, 2016 m. liepos 11 d. patalpino diskriminuojantj darbo skelbima interneto
tinklalapyje www.darbo.lt, skelbime suformulavo reikalavimus pretendentams, kurie diskriminuoja
asmenis dél lyties ir amZiaus.

Konstatuotina, jog Bendrovés direktorius skubiai pakeité darbo skelbimg, patalpintg 2016 m.
liepos 11 d., ir 2016 m. liepos 21 d. interneto tinklalapyje www.darbo.lt patalpino nauja darbo skelbima,
be diskriminuojan¢iy asmenis nuostaty. Taip pat Bendrovés direktorius uztikrino, jog ateityje atidziau
vertins viesai skelbiamy darbo skelbimy turinj ir pazadéjo, jog panasiy atvejy nepasikartos.
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Atlikus tyrima, darytina iSvada, jog UAB ,Baltstancas* 2016 m. liepos 11 d. patalpintas
diskriminuojantis darbo skelbimas, kuriame nepagrjstai teikiama pirmenybé moterims nuo 35 iki 50
mety, diskriminuoja asmenis dél lyties ir amziaus bei pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
8 str. jtvirtintas nuostatas, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama
nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i§ lyc¢iy, iSskyrus 6 str. 5 p. nurodyta atveji,
reikalauti 1§ darbo ieskanCiy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padét], amziy (iSskyrus jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenimag ar $eimos planus, ir pazeidzia Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
jtvirtintas nuostatas, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama
nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu, i$skyrus Sio jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str. bei
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Baltstancas‘ vadova dél padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti V3] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas* ir UAB ,,Baltstancas* vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyte



