LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,LONDESTA“ DARBO SKELBIME

2016-09-20 Nr. (16)SI1-49)SP-103
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. liepos 18 d. gavo
informacija i§ V§] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt
paskelbtas UAB ,,Londesta” (toliau — ir bendrové) darbo skelbimas, kuriame nurodoma, jog ieskoma
viesbucio administratoriaus nuo 32 mety amziaus.

2016 m. liepos 18 d. sprendimu lygiy galimybiy kontrolieré A. Lobadevskyté (toliau — ir
kontrolieré) nusprendé pradéti tyrima savo iniciatyva del galimo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
Jstatymo 11 straipsnio paZeidimo.

Kontrolier¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25
str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. liepos 19 d. rastu Nr. (16)SI-49)S-579 kreipési | UAB ,,Londesta“,
iSsiunciant rastg elektroniniu pastu infonamai.rs@gmail.com, praSydama paaiskinti, kokiu pagrindu
darbo skelbime numatytas reikalavimas dél amziaus.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1ir 2 dalimis,
2016 m. liepos 27 d. rastu Nr. (16)SI-49)S-617 pakartotinai kreipési j UAB ,,Londesta®, issiunciant
rastg elektroniniu pastu infonamai.rs@gmail.com, prasydama paaiskinti, kokiu pagrindu darbo
skelbime numatytas reikalavimas dél amziaus.

2016 m. liepos 28 d. kontrolierés sprendimu Nr. (16)SI1-49 ,,Dél tyrimo termino pratgsimo®,
vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 22 str., tyrimo terminas pratgstas iki 2016 m.
rugséjo 18 d.
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nustateé:
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1. UAB ,,Londesta‘“ nepateiké atsakymo Tarnybai j 2016 m. liepos 19 d. rastg Nr. (16)S1-49)S-
579 ,,Dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu“ bei j 2016 m. liepos 27 d. rasta Nr. (16)SI-49)S-
617 ,D¢él galimos diskriminacijos amziaus pagrindu“ iSsiystus elektroniniu  paStu
infonamai.rs@gmail.com.

2. 2016 m. rugpjucio 24 d. Tarnybos Teisés skyriaus pataré¢jai I.Mickuvienei, paskambinus
UAB ,,Londesta“ vadovui bei paprasius paaiskinti, kokiu pagrindu interneto tinklalapyje www.darbo.lIt
UAB ,,Londesta“ paskelbtame darbo skelbime numatyti reikalavimai dél amziaus, vadovas nurod¢, jog
darbo skelbime paskelbta informacija yra klaidinga bei pazadéjo kuo skubiau pateikti atsakyma rastu.

3. 2016 m. rugs¢jo 8 d. UAB ,,Londesta vadovas elektroniniu pastu infonamai.rs@gmail.com
pateiké paaiSkinima, jog bendrové pripazjsta savo klaidg dél nekorektiskai surasyto darbo skelbimo bei
pasizadéjo ateityje atidziau raSyti darbo skelbimus.

4. Atliekant tyrima, nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Londesta“

galiojancio darbo skelbimo, kuriuo sitilomas darbas viesbuc¢io administratoriui nuo 32 mety, néra.
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konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB
,,Londesta“ paskelbtas darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas vieSbu¢io administratoriui nuo 32 mety
amziaus, néra diskriminacinio pobudzio bei neprieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
18déstytoms nuostatoms, reglamentuojancioms diskriminuojanc¢ius skelbimus.

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teises aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli zmongs, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg bitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei

nustatyti ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrinéjamu atveju
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atliekamas tyrimas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, t.y. nustatoma, ar darbo skelbimas,
kuriuo sitilomas darbas asmenims nuo 32 mety amziaus, neturi pozymiy, atitinkanciy privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo amziaus pagrindu.

3. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti, be kita ko, j darba
draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianéius pirmenybg, be kita ko, amziaus pagrindu, iSskyrus Sio
jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus. Minéto jstatymo 2 str. 7 d. nurodoma, jog tiesioginé
diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai dél, be kita ko, amziaus pagrindu jam taikomos maziau
palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus
Istatymy nustatytas iSimtis.

Minétame darbo skelbime nurodyta, jog viesbucio administratoriaus darbo pobiidis — pasitikti
svecius, bendrauti su jais per jy buvimo viesbutyje laika, vykdyti privalomas procediiras, atsiskaityti su
sveciais uz suteiktas procediras ir kt., reikalavimai / pageidavimai — mokéti aiskiai, riSliai ir nuosekliai
teikti informacijg, biiti mandagiam, paslaugiam, taktiSkam, orientuotam j svecius ir jo interesus, biiti
disciplinuotam ir kt. Viesbu¢io administratoriaus veikla néra reglamentuota jokiais specialiais
jstatymais, kuriuose bility numatyti reikalavimai $ios profesijos atstovams. Darbo skelbime nurodyti
reikalavimai nesudaro pagrindo teigti, jog asmens, uzimanéio viesbu¢io administratoriaus pareigas,
amzius yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas. Darytina iS§vada, jog darbo skelbimo, kuriuo
siilomas darbas vieSbucio administratoriui nuo 32 mety, reikalavimas dél amZiaus yra neteisétas ir
neproporcingas, todél néra jokiy objektyviy priezaséiy teigti, kad tik asmenys nuo 32 mety yra tinkami
dirbti administratoriaus darbg. Toks amziaus kriterijus néra susijgs su jokiais kitais nurodytais
reikalavimais kandidatui bei negali buti pateisinamas jokiais teisétais tikslais.

4. Konstatuotina, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Londesta“ darbo skelbimas,
kuriuo sifilomas darbas viesbucio administratoriui nuo 32 mety amziaus, priestarauja Lygiy galimybiy
istatymo 11 str. iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems draudimg skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis, nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybg lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindais. Tokiu skelbimu ribojamos galimybés kitos
amziaus grupés asmenims uzZimti siilomas pareigas.

Atsizvelgdama i tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,
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nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Londesta* vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti V3] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“ ir UAB ,,Londesta“ vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté



