LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS
UAB ,,RENTIDA“ DARBO SKELBIME

2016-09-09 Nr. (16)S1-48)SP-97
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. liepos 13 d. gavo
informacija i§ V§] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt
paskelbtas UAB ,,Rentida“ (toliau — ir bendrové) darbo skelbimas, kuriame nurodoma, jog ieSkoma
kambariné. Darbo skelbime nurodytas pageidavimas — ne vyresné nei 50 mety moteris ar mergina.

2016 m. liepos 14 d. sprendimu lygiy galimybiy kontrolieré A. Lobadevskyté (toliau — ir
kontrolieré) nusprendé pradéti tyrimg savo iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio
pazeidimo.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016
m. liepos 14 d. rastu Nr. (16)S1-48)S-563 kreipési | UAB ,,Rentida®, issiunciant rastg elektroniniu pastu
info@rentida.lt, prasydama paaiskinti, kokiu pagrindu darbo skelbime numatyti reikalavimai dél lyties
ir amziaus.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1ir 2 dalimis,
2016 m. liepos 27 d. rastu Nr. (16)SI-48)S-616 pakartotinai kreipési j UAB ,,Rentida®, i$siunciant rasta
elektroniniu pastu info@rentida.lt, praSydama paaiskinti, kokiu pagrindu darbo skelbime numatyti
reikalavimai dél lyties ir amziaus.

2016 m. liepos 28 d. kontrolierés sprendimu Nr. (16)SI-48 ,,Dél tyrimo termino pratgsimo®,
vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 22 str., tyrimo terminas pratestas iki 2016 m.
rugséjo 14 d.

Lygiy galimybiy kontrolieré
nustaté:

1. 2016 m. rugpjicio 2 d. UAB ,Rentida®“ vadovas paaiskino, jog interneto tinklalapyje
www.darbo.lt bendrovés iSplatintas darbo skelbimas, kuriame nurodyta, kad pageidaujama ne vyresné
nei 50 mety moteris yra tik pageidavimas, kuris néra privalomas.

2. 2016 m. rugséjo 5 d. Tarnybos Teisés skyriaus pataréjai 1.Mickuvienei, paskambinus UAB
»~Rentida“ vadovui ir iSaiskinus Motery ir vyry lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy jstatymy
nuostatas, buvo papraSyta patikslinti paaiskinimg bei papraSyta panaikinti jstatymus pazeidzianéius
darbo skelbimus.

3. 2016 m. rugséjo 7 d. UAB ,,Rentida“ vadovas paaiskino, jog bendrovés darbuotojai buvo
ispéti dél nekorektisko darbo skelbimo, bei patikino, jog visi darbo skelbimai, kurie pazeidzia jstatymus
buvo iSimti i§ interneto tinklalapiy. Vadovas patikino, jog ateityje visi darbo skelbimai bus
publikuojami laikantis jstatymy. UAB ,,Rentida* vadovas atsiprasé dé¢l padaryto pazeidimo.


http://www.darbo.lt/

4. Atliekant tyrimg, nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Rentida“ darbo
skelbimo, kuriuo sitilomas darbas kambarinei ne vyresnei nei 50 mety, néra.

Lygiy galimybiy kontrolierée
konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Rentida“
paskelbtas darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas kambarinei ne vyresnei nei 50 mety amziaus, néra
diskriminacinio pobtdzio bei neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. ir Lygiy
galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytoms nuostatoms, reglamentuojanc¢ioms diskriminuojancius
skelbimus.

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reiSkia teisiy sumaZzinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija daZniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry pozymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés poZymiais, kitais poZymiais ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panaSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti ar S$iai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrin¢jamu atveju
atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties ir amziaus pagrindais, t.y., nustatoma ar darbo
skelbimas, kuriuo sitilomas darbas moteriskos lyties atstovei ne vyresnei nei 50 mety amziaus, neturi
pozymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo lyties ir amziaus pagrindais.

3. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZitirio } moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo® 14 str. 1 d. a) p. nurodyta, jog nei vieSame, nei privac¢iame sektoriuje, jskaitant
vieSasias jstaigas, negali bliti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties, jsidarbinant,
savarankiskai jsidarbinant ar profesinéje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba salygas
visoms veiklos ruSims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinimg.

Interneto tinklalapyje, paskelbiant darbo skelbimg pareigoms, kurias galéty uzimti ir
moteriSkos, ir vyriSkos lyties atstovai, Siuo atveju kambariy tvarkytojo pareigoms, darbdavys jvykde
tiesioging diskriminacija, kadangi sudaré maziau palankias salygas vyrams pretenduoti j Sias pareigas,
palyginus su saglygomis, kurias turéjo moterys.

4. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe vienai i$
ly¢iy, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, amziy (iSskyrus
Jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbime buvo nurodyta, jog sitilomas darbas kambarinei ne vyresnei
nei 50 mety amziaus. Pagal Valstybinés lietuviy kalbos komisijos prie Lietuvos Respublikos Seimo
1999 m. lapkricio 4 d. nutarima Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panaSiy
pavadinimy‘ pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo
vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir panaSis pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriskos giminés
daiktavardziais. PaZymeétina, jog, nurodant pareigy pavadinimg moteriSkos giminés daiktavardziu,
akcentuojamas darbas tik moterims, kadangi pagal minéta nutarimg moterims apibtdinti pagal
profesija, teisinj statusg, ranga, titula, mokslo laipsnj, pedagoginj mokslo varda, kvalifikacinj laipsn;j ir
pan. vartojami moteriSkosios giminés daiktavardziai.
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5. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybeg lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus. Minéto
jstatymo 2 str. 7 d. nurodoma, jog tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindy, jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy
nustatytas iSimtis, viena i§ kuriy siejama su profesine veikla, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy
pobudzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Sistemiskai aiSkinant
tiesioginés diskriminacijos iSimtis, jas galima buty taikyti tik tuomet, jei: 1) reikalavimai dél lyties ir
amziaus biity esminiai ir lemiami profesiniai reikalavimai, 2) toks tikslas bty teisétas, 3) reikalavimai
buty proporcingi. Darytina i§vada, jog taikant minéta iSimtj turi bati aiskiai pagrjsta trijy kriterijy viseto
sutaptis.

Minétame darbo skelbime nurodyta, jog kambarinés darbo pobudis — buty bei bendryjy patalpy
tvarkymas, reikalavimai / pageidavimai — organizuotumas, pedantiSkumas, pastabumas, stropumas,
fiziné iStvermé, patirtis buty ar namy tvarkyme. Kambariy tvarkytojo veikla néra reglamentuota jokiais
specialiais jstatymais, kuriuose biity numatyti reikalavimai §ios profesijos atstovams, taciau nurodyti
reikalavimai nesudaro pagrindo teigti, jog asmens, uzimancio kambariy tvarkytojo pareigas, Iytis ir
amzius yra esminiai ir lemiami profesiniai reikalavimai. Darytina iSvada, jog darbo skelbimo, kuriuo
siilomas darbas kambarinei ne vyresnei nei 50 mety, reikalavimai dél lyties ir dél amziaus néra teiséti
ir proporcingi.

6. Konstatuotina, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Rentida“ darbo skelbimas,
kuriuo sitilomas darbas kambarinei ne vyresnei nei 50 mety amziaus, prieStarauja Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 8 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytiems reikalavimams,
nustatantiems draudima skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba arba mokytis, nurodyti
reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindais. Tokiu skelbimu ribojamos galimybés ne tik kitos amziaus grupés asmenims, bet ir
kitos lyties atstovams, t.y., vyrams, uzimti siilomas pareigas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Rentida“ vadova deél padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti VS| ,,Europos Zmogaus teisiy fondas* ir UAB ,,Rentida‘“ vadova.

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté
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