LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,ZAP GRUPE“ DARBO
SKELBIME TYRIMO

2016-07-28 Nr. (16)SI1-35)SP-79
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté 2016 m. geguzés 24 d. i§ VS[ ,,Europos
Zzmogaus teisiy fondas* gavo informacija, jog 2016 m. birzelio 21 d interneto tinklalapyje http://darbo.lt/
buvo patalpintas galimai diskriminuojancio turinio darbo skelbimas, kuriame nurodyta, jog UAB ,,Zap
grupé* (toliau — ir bendrové) siiilo darbg vaikinui, gamybos darbuotojui, pagalbiniam darbininkui.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., lygiy
galimybiy kontrolieré pradéjo tyrima savo iniciatyva dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
8 str. pazeidimo.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. birzelio 30 d. rastu Nr. (16)SI-3245)S-515 ,,D¢l UAB ,,Zap
grupé darbo skelbimo* kreipési | UAB ,,Zap grupé” administracija, praSydama pateikti paaiskinimg dél
skelbimo turinio bei paaiskinti, kodél UAB ,,Zap grupé™ iesko bitent vaikino, gamybos darbuotojo ir/ar
pagalbinio darbininko pareigoms uzimti, taip pat papraSyta pateikti pareigybiy apraso ir /ar planuojamos
pasiraSyti darbo sutarties kopijas, t.y, dokumentus, kuriuose biity nurodytos (iSvardintos) gamybos

darbuotojo ir/ar pagalbinio darbininko darbo funkcijos.
Lygiy galimybiy kontroliere
Nustate:
1. 2016 m. liepos 12 d. rasto Nr. (16)SI1-45)G-599 buvo gautas UAB ,,Zap grupé® direktoriaus

paaiSkinimas, kuriame nurodoma, jog jdédami darbo skelbimg gamybos darbuotojo — pagalbinio

darbininko pareigoms uzimti neteisingai jras¢, jog ieSkomas vaikinas. Kaip teigia direktorius, ieSkomas



darbuotojas turéty atlikti darbus, kuriems reikalinga fizin¢ jéga (pakuoti, pakrauti, iSkrauti déZzes,
produkcija, sveriancig 15-25 kg. ir daugiau), taip pat turéti krautuvo/vairavimo pazyméjima.
Pasak direktoriaus, netikslus darbo skelbimas yra pasalintas ir interneto tinklalapio http://darbo.lt.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Zap grupé® 2016 m. birzelio 21 d. interneto
tinklalapyje http://darbo.lt/ patalpintas darbo skelbimas, kuriame sitlo darbg vaikinui, gamybos
darbuotojui — pagalbiniam darbininkui, nediskriminuoja asmeny dél lyties bei neprieStarauja Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str., reglamentuojanc¢iam, kad skelbimuose priimti j darbg, valstybés
tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i$ ly€iy, iSskyrus
6 str. 5 p. nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieskanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy
(iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimag ar $eimos planus.

2. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nustato, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybeés
institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy
del jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

3. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip ne
toks palankaus asmens traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
traktuojamas kitas asmuo.

Atsizvelgiant j tai, kad motery skundy dél noro dirbti gamybos darbuotoju — pagalbiniu darbininku
dél maZiau palankaus traktavimo darbo santykiy srityje nebuvo gauta, galima daryti hipotetine iSvada, kad
dél UAB ,,Zap grupé‘ paskelbto darbo skelbimo, kuriame darbas sitilomas vyrams, moterys galéty patirti
maziau palanky traktavima del lyties darbo santykiy srityje, kai joms neuZtikrinamos teisés ir
nesudaromos lygios su vyrais galimybés jsidarbinti.

4. Diskriminacija teisingje literatliroje suprantama kaip ne toks palankus asmens traktavimas ar ne
toks palankus elgesys su asmeniu negu tomis paciomis ar panaSiomis aplinkybémis buvo, yra ar biity
elgiamasi su kitu asmeniu.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdZziui,
skirtingos lyties ar skirtingo amziaus ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties ar amziaus néra taikomos
maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar bty taikoma panaSiomis aplinkybémis. Taigi

palyginamieji asmenys vertinami panasiomis arba tokiomis paciomis aplinkybémis.



5. Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos Nr. 127 , D¢l vienam darbuotojui leistino
maksimalaus krivio pernesimo®, ratifikuotos Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d. nutarimu
Nr. I-507, 7 str. 1 d. nustato, kad motery ir jaunuoliy skyrimas pernesti rankomis kriivj, i§skyrus lengvus
krovinius, ribojamas, o 7 str. 2 d. numatyta, kad kai sunkumus pernesa rankomis moterys ir jaunuoliai,
tokiy sunkumy maksimalus svoris nustatomas gerokai mazesnis negu leistinas sunkumy pernesimo svoris
suaugusiems vyrams. Pazymeétina, kad Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos Nr. 127 nuostatos
nenustato apribojimy, draudzianciy moterims dirbti tam tikrg darba, susijusi su svorio kilnojimu ar
perneSimu, taciau pavedami atlikti darbai, susije su svorio perneSimu, turi bati adekvatiis asmens
fiziologinéms savybéms bei uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas.

6. Pazymeétina, kad Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas expressis verbis
nenustato apribojimy dél lyties atlikti tam tikrg darbg ar vykdyti tam tikras funkcijas, Kitaip sakant,
nejtvirtina draudimy moterims dirbti atitinkamg darba, prieSingai, $io jstatymo 39 str. 1 d. numato, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos buiklé nustatoma pagal tai, kaip darbo priemonés ir darbo sglygos jmonéje
atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus, jvertinus
profesing rizika darbo vietose ar kitose jmonés vietose, kur darbuotojas gali biiti darbo laiku; 2d. numato,
kad darbo priemoniy, darbo salygy, i jy — darbo aplinkos atitiktis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimams nustatoma atlikus profesinés rizikos tyrimus ir jvertinus §io tyrimo rezultatus; 3
d. numato, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja
profesinés rizikos vertinimg jmon¢je. Tuo atveju, kai jmonéje néra kompetentingo personalo darbo
vietoms ar objektams, kur turi biiti vertinama rizika, nustatyti, rizikai tirti ir pagal tyrimo rezultatus
nustatyti, Sioms paslaugoms jmoné samdo jstaigas ar asmenis i§ kitur. Darbo vietas ar objektus, kur turi
biti jvertinta profesiné rizika, darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius.

7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/\V-961 patvirtinty Profesinés rizikos
vertinimo bendryjy nuostaty (toliau — Nuostatai) 6 p. nustato, kad jmonéje rizikos vertinimg organizuoja
darbdavys, jam atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai.
Nuostatuose yra iSskiriamos specifinés kategorijos darbuotojy, kurios nustatomos rizikos vertinimo
parengiamyjy darby etape. Vadovaujantis Nuostaty 15.3. p., nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus
del jy ar kity asmeny veiklos, o ypatingas démesys skiriamas darbuotojams, kuriems gali grésti didesné
rizika (riboto darbingumo asmenys, jauni asmenys, néS¢ios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi
maitinancios moterys, sergantys profesinémis ligomis, naujai priimti j darbg darbuotojai ir kt.).
Pazymétina, kad moterys, kurios nepriskiriamos nés¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kritimi maitinanciy

motery kategorijai, néra identifikuojamos kaip asmenys, kuriems mazesn¢ ar didesng¢ rizikinga jtaka gali
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Nuostaty 3 lentelés pastabose pateikiama rekomendacija: ,,Priimant sprendimus dél rizikos
priimtinumo, reikéty konsultuotis su darbuotojais ir atsizvelgti i visus darbuotojams kylanc¢ius pavojus.
Taip pat reikéty atsizvelgti i tai, kaip rizikos veiksniai veikia atskirus darbuotojus, kurie priklauso
pazeidziamoms grupéms, tokioms kaip nauji arba nepatyre darbuotojai, jauni asmenys, néscios ar kriitimi
maitinancios moterys ir kt..

Taigi Nuostatuose jtvirtintas reglamentavimas nenustato draudimo moterims dirbti tam tikrg darba
esant jy pageidavimui bei fiziologinéms galimybéms, o profesinés rizikos vertinimas taikomas tiek
moterims, tiek vyrams.

8. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-592/A1-210 patvirtinti ,,Dél ergonominiy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniai nurodymy patvirtinimo* i$skiria tam tikrus ergonominius rizikos veiksnius,
kurie yra skirtingi moterims ir vyrams, pavyzdziui, krovinio, pozos ir jvykdymo salygy jtakos nustatymas,
balais.

Atkreiptinas démesys, kad krovinio masés kélimo ar stimimo svoriai moterims ir vyrams yra
rekomendaciniai, kurie turi buti taikomi, siekiant sukurti darbuotojui saugias ir sveikas darbo salygas.

9. Pazymétina, jog prie 2016 m. liepos 12 d. rasto Nr. (16)SI-45)G-599 buvo pateikti UAB ,,Zap
grupé® 2016 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. PN direktoriaus patvirtinti ,,Pagalbinio gamybos darbininko
pareiginiai nuostatai” (toliau —pareiginiai nuostatai). Pareiginiy nuostaty 1 d. 1.1.p. nustatyta, jog
pagalbiniu gamybos darbininku gali dirbti priimamas asmuo — energingas, fiziskai stiprus, psichologiskai
tvirtas asmuo. Asmuo turi gebéti pakelti 15-25 kg. sveriancias déZes, pas perpakuoti, pakrauti ar iSkrauti.
Pareiginiy nuostaty 1.2. p. nustatyta, jog asmuo turi valdyti elektrinj krautuva, kuriam reikalingas
krautuvo valdymo pazymeéjimas.

[vertinus pareiginiy nuostaty jtvirtintg reguliavimg nerasta draudimy moterims dirbti ,,pagalbiniu
gamybos darbininku*.

Ivertinant esama teisinj reguliavima pazymeétina, jog néra teisés akto, kuris drausty pretenduoti bei
priimti j darba moteris, jei keliamo krovinio masé nuolat jj kilnojant virsija 10 kg. Sioje situacijoje
darbdavys turéty jvertinti asmeny fiziologines savybes neatsizvelgiant j lytj ir imtis priemoniy (techniniy,
pvz., veziméliy, keltuvy, organizaciniy, pvz., pavesti kelti 2 asmenims), kad profesiné rizika bty
sumazinta iki priimtinos.

Bendrovés direktoriaus pateikti paaiSkinimai, jog ieSkomas darbuotojas turéty atlikti darbus,
kuriems reikalinga fiziné jéga (pakuoti, pakrauti, iSkrauti dézes, produkcijg, sveriancig 15-25 Kkg. ir
daugiau), taip pat turéti krautuvo/vairavimo pazyméjima yra netinkami, nes, kaip minéta, Krovinio masés

kélimo ar stimimo svoriai moterims ir vyrams yra tik rekomendacinio pobtidzio, kurie turi biti taikomi,



siekiant sukurti darbuotojui saugias ir sveikas darbo sglygas, taciau jokiu biidu negali apriboti galimybiy
asmenims jsidarbinti ar apriboti galimybés uzimti sitilomas pareigas atsizvelgiant j lytj.

Atlikus tyrima, darytina iSvada, jog UAB ,,Zap grupé“ darbo skelbimas 2016 m. birzelio 21 d
patalpintas interneto tinklalapyje http://darbo.It/, kuriame sitlomas darbas vyriskos lyties asmenims,
pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. jtvirtintas nuostatas, jog skelbimuose priimti j
darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly¢iy.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 15 str. bei

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Zap grupé* direktoriy del padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti VS] ,,Europos zmogaus teisiy fondas“ ir UAB ,Zap grupé’

direktoriy.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyte



