LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,TANTRA SPA“ DARBO SKELBIME

2016-09-21 Nr. (16)SI-44)SP-107
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. birzelio 28 d. gavo
informacija i§ V§] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt
paskelbtas UAB ,,Tantra Spa“ (toliau — ir bendrové¢) darbo skelbimas, kuriame nurodoma, jog ieskoma
masazuotoja. Darbo skelbime nurodyta: ,,Vilniaus senamiestyje jsikiirgs spa salonas ,,Exotic Spa“ iesko
merginos egzotiniams masazams ir spa procediiroms atlikti“( skelbimo tekstas netaisytas).

2016 m. birzelio 30 d. sprendimu lygiy galimybiy kontrolieré A. Lobacevskyté (toliau — ir
kontrolier¢) nusprendé pradéti tyrimg savo iniciatyva de¢l galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio pazeidimo.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016
m. birzelio 30 d. raStu Nr. (16)SI-44)S-514 kreipési | UAB ,,Tantra Spa“, iSsiunciant rasta elektroniniu
pastu spa@exoticspa.lt, prasydama paaiskinti, kokiu pagrindu darbo skelbime numatyti reikalavimai
del lyties, t.y., kod¢él SPA salonas ,,Exotic SPA* ieSko biitent merginos masazams ir SPA procediroms
atlikti. Taip pat papraSyta nurodyti, kokios lyties atstovams masazai ir SPA procediiros bus atliekamos.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis,
2016 m. liepos 21 d. rastu Nr. (16)SI1-44)S-595 pakartotinai kreipési | UAB ,,Tantra Spa‘“, i$siunciant
raStg elektroniniu paStu spa@exoticspa.lt, praSydama paaiSkinti, kokiu pagrindu darbo skelbime
numatyti reikalavimai dél lyties, t.y., kodél SPA salonas ,,Exotic SPA“ ieSko biitent merginos
masazams ir SPA procediiroms atlikti. Taip pat papraSyta nurodyti, kokios lyties atstovams masazai ir

SPA procediiros bus atlieckamos.


http://www.darbo.lt/

2016 m. liepos 28 d. kontrolierés sprendimu Nr. (16)SI-44 , D¢l tyrimo termino pratesimo®,
vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 22 str., tyrimo terminas pratestas iki 2016 m.
rugséjo 30 d.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis,
2016 m. liepos 28 d. rastu Nr. (16)SI1-44)S-623 pakartotinai kreipési } UAB ,, Tantra Spa‘“, i$siun¢iant
rastg elektroniniu pastu spa@exoticspa.lt, prasydama paaiskinti, kokiu pagrindu darbo skelbime
numatyti reikalavimai dél lyties, t.y., kodél SPA salonas ,,Exotic SPA“ ieSko biitent merginos
masazams ir SPA procediiroms atlikti. Taip pat papraSyta nurodyti, kokios lyties atstovams masazai ir

SPA procediiros bus atlieckamos.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. 2016 m. rugpjucio 23 d. UAB ,,Tantra Spa‘“ vadovas paaiskino, jog bendrové uzsiima masazy
ir SPA procediry veikla, bendrovés klientai yra moterys, todél personalg, kuris atlieka paslaugas
bendrovéje, sudaro tik moterys. Pasak vadovo, bendrové turéjo vyry specialisty, tac¢iau buvo dideliy
nusiskundimy ir nesusipratimy i§ motery klienc¢iy, kurios atsisakydavo darytis procediiras, kai
pamatydavo specialistus vyrus. Kaip teigia bendrovés vadovas, administratoré, remdamasi bendrovés
darbo patirtimi, nepasitarusi su vadovybe jd¢jo darbo skelbima, kuris paZeidZia jstatymus. Vadovas
patikino, jog bendrovés administratore jspéta ir pazadéjo, jog ateityje skelbimai bus dedami remiantis
Istatymo nustatyta tvarka.

2. Atliekant tyrimg, nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Tantra Spa“

galiojancio darbo skelbimo, kuriuo siilomas darbas masazuotojai, néra.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Tantra
Spa“ paskelbtas darbo skelbimas, kuriuo siilomas darbas masazuotojai, néra diskriminacinio pobtadzio

bei neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. iSdéstytoms nuostatoms,

reglamentuojancioms diskriminuojancius skelbimus.


http://www.darbo.lt/
http://www.darbo.lt/

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia $io Zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry pozymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie traktuojami
vienodai. Vertinant galima diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei nustatyti, ar Siai
santykiy sri¢iai yra taikomas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Nagriné¢jamu atveju atlickamas
tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, t.y. nustatoma, ar darbo skelbimas, kuriuo
siilomas darbas moteriSkos lyties atstovei, neturi pozymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo lyties pagrindu.

3. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo® 14 str. 1 d. a) p. nurodyta, jog nei vieSame, nei privaciame sektoriuje, jskaitant
vieSgsias jstaigas, negali biiti nei tiesiogin€s, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties, jsidarbinant,
savarankiSkai jsidarbinant ar profesingje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba salygas
visoms veiklos risims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenyb¢ vienai i§
lyCiy, reikalauti 1§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padét;, amziy (iSskyrus
Jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbime buvo nurodyta, jog sitilomas darbas masazuotojai. Pagal
Valstybinés lietuviy kalbos komisijos prie Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m. lapkricio 4 d. nutarima
Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panaSiy pavadinimy* pareigy, profesijy, teisinio
statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir panaSis
pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriskos giminés daiktavardziais. Pazymeétina, jog, nurodant
pareigy pavadinima moteriskos giminés daiktavardziu, akcentuojamas darbas tik moterims, kadangi
pagal minétg nutarimg moterims apibiidinti pagal profesija, teisinj statusa, ranga, titulg, mokslo laipsnj,
pedagoginj mokslo varda, kvalifikacinj laipsnj ir pan. vartojami moteriskosios giminés daiktavardziai.

4. Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba

arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés,



kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.
Minéto jstatymo 2 str. 7 d. nurodoma, jog tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai dél
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindy, jam taikomos maziau
palankios salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus
jstatymy nustatytas iSimtis, viena i§ kuriy (7 p.) siejama su profesine veikla, kai dél konkreCiy
profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.
Sistemiskai aiSkinant tiesioginés diskriminacijos iSimtis, jas galima bty taikyti tik tuomet, jei: 1)
reikalavimai dél lyties ir amziaus biity esminiai ir lemiami profesiniai reikalavimai, 2) toks tikslas biity
teisétas, 3) reikalavimai biity proporcingi. Darytina iSvada, jog taikant minéta iSimtj turi buti aiskiai
pagrista trijy kriterijy viseto sutaptis.

Minétame darbo skelbime nurodyta: ,,Vilniaus senamiestyje jsiklires spa salonas ,,Exotic Spa“
ieSko merginos egzotiniams masazams ir spa procediiroms atlikti. Neturin¢ioms darbo patirties
apmokome. Lankstus darbo grafikas. Reikalavimai/pageidavimai —atsakingumas, komunikabilumas,
darbstumas, atkaklumas® (skelbimo tekstas netaisytas). Masazuotojo veikla néra reglamentuota jokiais
specialiais jstatymais, kuriuose biity numatyti reikalavimai Sios profesijos atstovams, taciau nurodyti
reikalavimai nesudaro pagrindo teigti, jog asmens, uziman¢io masazuotojo pareigas, lytis yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas. Darytina i$vada, jog darbo skelbimo, kuriuo sitilomas darbas
masazuotojui, reikalavimas dél lyties yra neteisétas ir neproporcingas, todél néra jokiy objektyviy
priezasCiy teigti, kad tik moteriSkos lyties asmenys yra tinkami dirbti masazuotojo darbg. Toks lyties
kriterijus néra susijes su jokiais kitais nurodytais reikalavimais kandidatui, bei negali biiti pateisinamas
jokiais teisétais tikslais.

5. Konstatuotina, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt UAB ,,Tantra Spa“ darbo skelbimas,
kuriuo siiilomas darbas masazuotojai, prieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei
Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems draudimg skelbimuose
priimti | darba nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties pagrindu. Tokiu skelbimu
ribojamos galimybés vyrams uzimti sitilomas pareigas.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
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nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Tantra Spa“ vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti V3] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“ ir UAB , . Tantra Spa“
vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté



